
 

 

  

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                              

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถนพระบรมราชชนก 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการ
ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์

เพื่อขอรับรองสมรรถนะตาม
มาตรฐานกรอบวิชาชีพท่ีมุ่งเน้น
ความเป็นเลิศและยกระดับการ
สร้างสรรค์นวตักรรม 
(FON-Edu-S06) 

 กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนา
สมรรถนะอาจารย์มือ
อาชีพในการจัด
การศึกษาด้านสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
เพื่อขอรับรอง
สมรรถนะตาม
มาตรฐานกรอบ
วิชาชีพท่ีมุ่งเน้น
ความเป็นเลิศและ
ยกระดับการ
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

มีอาจาร์ประจำ
หลักสตูรไดผ้่าน
การประเมิน  
T-PSF 

1) วิทยาลัยส่งผู้
เข้ารับการอบรม 
กับคณะ
พยาบาลศาสตร์
เพื่อรับการ
ประเมิน TH-
PSF และ UK-
PSF จำนวน 5 
คน 
 

งบประมาณในส่วน
ของพัฒนาตนเองราย

ละ 6000 บาท 

0 ยังไม่ได้ดำเนินการ -อยู่ระหว่าง
ดำเนินการทำ 
MOU ในการเข้า
รับการประเมิน 
PSF-  

ก.ย.67- ต.ค.68 

 กิจกรรมที่ 3  พัฒนาอาจารยส์ู่การ
เป็นครูมืออาชีพ (PSF) 

1. การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

 - 
 

 

-  0 0 NA NA  



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5. พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
33 โครงการบริหารอตัรากำลัง

ในวิทยาลัยและคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
(FoN-Adm-R18) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 12: พัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารด้าน
อัตรากำลังและการ
พัฒนาบุคลากร 
(Human Resource 
Planning & 
Development) 

เพื่อบริหาร
อัตรากำลังใน
วิทยาลัยและคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

คณะพยาบาล
ศาสตร์มีจำนวน
บุคลากรเป็นไป
ตามกรอบอัตร
กำลัง 

 2,144,213.00 ใช้ไป  
2,144,213.00 

 

- -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 

 กิจกรรมที่ 1 งบบุคลากร 
(เงินเดือนและคา่ตอบแทน) 
ไม่รวมจ้างเหมา 

  - -  2,063,260.00 ใช้ไป  
2,063,260.00 

คงเหลือ 0 
 

- -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 

 กิจกรรมที่ 2 งบดำเนินงาน
สำหรับบริหารบุคลากร 

  - -  92,587.00 ใช้ไป     
80,953.00 
คงเหลือ  

11,634.00  

- -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 

34 โครงการบริหารจัดการงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่

กลยุทธ์ที่ 10: พัฒนา
องค์กรตามแนว
ทางการบริหารจัดการ

เพื่อบริหารจดัการ
งานประกัน
คุณภาพการศึกษา

ผลการประเมิน 
IQA ตาม
เกณฑ์AUNQA 

1) คณะ/
วิทยาลัยมีการ
ดำเนินการด้าน

9,350.00 ใช้ไป  9,350.00 
 

  ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ภายในของวิทยาลัย/คณะ
พยาบาลศาสตร ์
(FoN- Adm-R16) 

การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

ภายใต้องค์กร
คุณธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 

ภายในของ
วิทยาลัย/คณะ
พยาบาลศาสตร ์

และ EdPEx
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ภายในตาม
เกณฑ์ AUN-QA 
ดังนี ้
……………………
………. 
กำหนดแผนใน
การประเมิน
คุณภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสตูรตาม
เกณฑ์ AUN-QA 
ในวันท่ี 
…………………… 
2) คณะ/
วิทยาลัยมีการ



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ/ร่วม
ดำเนินการด้าน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ภายในตาม
เกณฑ์ EdPEx 
ดังนี ้
……………………
……. 
กำหนดแผนใน
การประเมิน
คุณภาพ
การศึกษาระดับ
คณะตามเกณฑ์ 
EdPEx ในช่วง
เดือน………..…… 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 กิจกรรมที่ 1 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการใช้ระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูรตามเกณฑ์ 
AUN-QA 

  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสตูรตาม
เกณฑ์ AUN-QA 
 

ผลที่ได้จากการ
ดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนา
เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์    

 0 0 ยังไม่ได้ดำเนินการ  ก.ย.67- ต.ค.68 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
AUNQA 
 

  เพื่อจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์ AUN-
QA ประจำปี
การศึกษา 2567 

SAR  
ปีการศึกษา 2567 

 0 0 ยังไม่ได้ดำเนินการ  ก.ย.67- ต.ค.68 

 กิจกรรมที่ 3 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในประจำปี
การศึกษา 2567 (ประธาน
กรรมการ  7,000 บาท  
กรรมการคนละ 3,000จำนวน 
2 คน บาท อยู่ที่แผนพื้นฐาน
บริหาร) 

  เพื่อรับการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร 
ประจำปีการศึกษา 
2567 

รายงานผลการ
ตรวจประเมิน 
(CAR ปีการศึกษา 
2567) 

 0 0 ยังไม่ได้ดำเนินการ  ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 กิจกรรมที่ 4 จัดทำ 

Improvement Plan 
  เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาจากผล
การตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสตูร
ตามเกณฑ์ AUN-
QA 
 
 

รายงาน 
Improvement 
Plan ปีการศึกษา 
2568 

 9,350.00 ใช้ไป  9,350.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  ก.ย.67- ต.ค.68 

35 โครงการบริหารจัดการความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน
ของวิทยาลัย/คณะพยาบาล
ศาสตร ์
(FoN- Adm-R17) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 

กลยุทธ์ที่ 10: พัฒนา
องค์กรตามแนว
ทางการบริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 

เพื่อบริหารจดัการ
ความเสีย่งและการ
ควบคุมภายในของ
วิทยาลัย/คณะ
พยาบาลศาสตร ์

1) ความสำเร็จ
ของการบริหาร
ความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน  
2) คะแนน ITA ≥ 
ร้อยละ 80 

คณะ/วิทยาลยัมี
การจัด/
ดำเนินการด้าน
การบริหาร
ความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน
ดังนี้….........……
……  

17,300.00 ใช้ไป 17,300.00 -อยู่ระหว่างดำเนินการ
ในเดือน เม.ย.68- 

-ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

Organizational 
Management 

1) ความ
เสี่ยง……. 
ผลการ
ดำเนินงานระยะ 
6 เดือน
พบว่า……. 
2) ITA…………… 
ผลการ
ดำเนินงานระยะ 
6 เดือน พบว่า 
…… 

 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
รองรับการตรวจสอบภายใน
คณะพยาบาลศาสตร์  
(ตรวจ 2 รอบ) 

- - - - NA 17,300.00 ใช้ไป 17,300.00 
คงเหลือ 0 

NA -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงและ
แผนควบคุมภายใน 

  - -มแีผนบริหาร
ความเสี่ยงประจำปี
งบประมาณ 2568 
 

-ประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ 31 
ต.ค.-1 พ.ย. 67 
-มีแผนบริหาร
ความเสีย่ง
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

0 0 ดำเนินการแล้ว -ไม่มี-  

 กิจกรรมที่ 3 การติดตาม ITA 
ETA OIT 

  - - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

0 0 อยู่ระหว่างดำเนินการ -ไม่มี- - 

36 โครงการพัฒนาศูนยศ์ึกษา
อาศัยเพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงาน 
(ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
บำรุงรักษาอาคารสถานท่ี 
เช่น บำรุงลิฟท์ ซ่อมบำรุง
ครุภณัฑ์ ฝึกซ้อมแผนไฟ
ไหม้) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 

กลยุทธ์ที่ 11: 
พัฒนาการบริหาร
องค์กรอย่างยั่งยืน
และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (Green 
Office) 
 

เพื่อพัฒนาศูนย์
ศึกษาอาศัยเพื่อ
สนับสนุนการเรยีน
การสอนและการ
ปฏิบัติงาน 
(ซ่อมแซม/
ปรับปรุง 
บำรุงรักษาอาคาร

บุคลากรและ
นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อ
คุณภาพของสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้และการ
ปฏิบัติงานใน
ระดับดีขึ้นไป 

คณะ/วิทยาลยัมี
แผนและการ
ดำเนินงานด้าน
การพัฒนาศูนย์
ศึกษาอาศัยเพื่อ
สนับสนุนการ
เรียนการสอน

29,978,690.00 ใช้ไป   
29,978,690.00 

คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่างดำเนินการ -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(FoN- Adm-R19) Organizational 
Management 

สถานท่ี เช่น บำรุง
ลิฟท์ ซ่อมบำรุง
ครุภณัฑ์ ฝึกซ้อม
แผนไฟไหม้) 

(ค่าเฉลี่ยมากกว่า 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน) 

และการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  
1) ………………..
ผลการ
ดำเนินงาน
คือ………. 
2) ………………..
ผลการ
ดำเนินงาน
คือ………. 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพของ   
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรและ
นักศึกษา



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

พบว่า……………
…………… 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศูนย์
ศึกษาอาศัย 

  1.มีอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อมเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ การ
ปฏิบัติงานและการ
จัดกิจกรรมของ
นักศึกษาและ
บุคลากร 

มีอาคารรองรับ
นักศึกษาและ
บุคลากร 

 900,739.00 ใช้ไป   
900,739.00 
คงเหลือ 0 

 -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 

 กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อ-จัดจ้าง
พัสดุเพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงาน 

  มีวัสดุ ครุภัณฑ์
รองรับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
พอเพียง 

  1,071,295.00 ใช้ไป     
1,071,295.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ในระหว่างดำเนินการ --ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 

 กิจกรรมที่ 3 ป้องกันอัคคีภัย
อุบัติภัยและการเคลื่อนยา้ย
ประชุมกรรมการดำเนินงาน 
(ย้ายไปจดักิจกรรมที่
โครงการ Green office) 
 

  - -  0 0  -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

37 โครงการพัฒนาบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสาย
สนับสนุน (HRD: เงิน
ทุนการศึกษานร.ทุน ป.ตรี 
ป.โท จ้างเหมาบุคลากร การ
พัฒนาอาจารย์) 
(FoN- Adm-R20) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 12: พัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารด้าน
อัตรากำลังและการ
พัฒนาบุคลากร 
(Human Resource 
Planning & 
Development) 

เพื่อพัฒนา
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน (HRD: 
เงินทุนการศึกษา
นร.ทุน ป.ตรี ป.โท 
จ้างเหมาบุคลากร 
การพัฒนา
อาจารย์) 

บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาตามความ
ต้องการ (IDP)  

คณะ/วิทยาลยัฯ
มีการดำเนินงาน
ด้านการพัฒนา
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและ
สายสนบัสนุน 
1) ให้
ทุนการศึกษา
สำหรับ 0 คน   
2) สนับสนุน
การประชุม/
อบรมตามแผน 
IDP จำนวน 30
คน ใช้
งบประมาณ 
…0…..บาท  
3) สนับสนุน
การประชุม/

0 0  -ไม่มี- 
 
 
 

ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

อบรมตามความ
ต้องการของ
คณะ/
วิทยาลัย…3…..
คน ใช้
งบประมาณ 
……0..บาท 

 กิจกรรมที่ 1 สนับสนุน
นักเรียนทุนปรญิญาตรี โท 
เอก 

  เพื่อพัฒนาคุณวุฒิ
อาจารย์ประจำ
ของวิทยาลัยให้ได้
มาตรฐานตาม
เกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา
ที่เกี่ยวข้อง 

อาจารยไ์ด้รับการ
พัฒนาวุฒิ 
การศึกษาตาม
แผนพัฒนา
อาจารย ์

 0 0  -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 

 กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
ตามความต้องการประจำปี 
(IDP) ผบก. ผบต. เฉพาะทาง 

- - - บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาตามความ
เช่ียวชาญและ
ความต้องการของ
หน่วยงาน 
สอดคล้องกับ

 0 0 -อยุ่ระหว่างดำเนินการ- 
เข้ารับการอบรม เดือน 
เมษายน 2568(ปลาย
เดือน) และอบรม เดือน 
พ.ค.68 

-ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แผนพัฒนา
บุคลากร 

 กิจกรรมที่ 3 การเตรียมความ
พร้อมบุคลากรใหม่ 
(ปฐมนิเทศ) 

- - - บุคลากรใหม่ทุก
คนได้รบัการ
ปฐมนิเทศ เตรียม
ความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

 0 0 - --ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 

38 โครงการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล  
(HRM: สรรหา บริหารภาระ
งาน บริหารอัตรากำลัง)  
(FoN- Adm-R21) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 12: พัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารด้าน
อัตรากำลังและการ
พัฒนาบุคลากร 
(Human Resource 
Planning & 
Development) 

เพื่อบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
(HRM: สรรหา 
บริหารภาระงาน 
บริหารอัตรากำลัง)  

1) สัดส่วนอาจารย์
ต่อFTES เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่
กำหนด      
2) บุคลากรที่
เป็นไปตามกรอบ 
FTE 

คณะ/วิทยาลยัฯ
มีการดำเนินงาน
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
ดังนี ้
1) การสรรหา
บุคลากรให้
เป็นไปตาม
กรอบ FTES  

3,335,281.00 ใช้ไป  
3,335,281.00 

อยู่ระหว่างดำเนินการ --ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2) สัดส่วน
อาจารย์ต่อ 
FTES = 1/8 

 กิจกรรมที่ 1 ค่าจ้างเหมา
บุคลากรสายวิชาการ 
(คำนวณตามที่วิทยาลัยจา้ง
จริง ณ 1 ตค 67-30 กย.68) 

  1.เพื่อการบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

-  512,800.00 ใช้ไป    
512,800.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 

 กิจกรรมที่ 2  
ค่าจ้างเหมาบุคลากรสาย
สนับสนุน (คำนวณตามที่
วิทยาลัยจ้างจริง ณ 1 ตค 
67-30 กย.68) รวมผู้ช่วย
สอน (พยาบาลวุฒิป.ตรี)) 

  - -  2,822,481.00 ใช้ไป  
2,822,481.00 

คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 

40 โครงการขับเคลื่อนองค์กร
สมรรถนะสูงตามแผน
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการ  
(FoN- Adm-R23) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 

กลยุทธ์ที่ 10: พัฒนา
องค์กรตามแนว
ทางการบริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงใน

เพื่อขับเคลื่อน
องค์กรสมรรถนะ
สูงตามแผน
ยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการ  

บุคลากรมีความ
พึงพอใจในการ
บริหารงาน และ
ตัวช้ีวัดโครงการ
บรรลเุป้าหมาย
ตามที่กำหนด 

คณะ/วิทยาลยัฯ
มีการดำเนินงาน
ด้านแผน
ยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการ   

17,000.00 ใช้ไป  17,000.00  -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

Organizational 
Management 

การขับเคลื่อนสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมทบทวน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ/
วิทยาลัย 

  เพื่อการวาง
แผนการ
ดำเนินงานให้
บรรลเุป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ 
และกำกับตดิตาม
ผลลัพธ์ตามพันธ
กิจ 

เลม่แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี พ.ศ. 
2565 – 2569 ฉบับ
ปรับแผน 

 0 0  -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 

41 โครงการบริหารจัดการ
ภายในคณะพยาบาลศาสตร์
และวิทยาลัยในสังกัด 
(FoN- Adm-R24) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: พัฒนา
องค์กรตามแนว
ทางการบริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 

เพื่อบริหารจดัการ
ภายในคณะ
พยาบาลศาสตร์
และวิทยาลัยใน
สังกัด 

บุคลากรมีความ
พึงพอใจในการ
บริหารงานอยู่ใน
ระดับด ี

คณะ/วิทยาลยัมี
การบริหาร
จัดการภายใน 
ดังนี ้
1) ………….. 
2)………….. 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ

76,372.60 ใช้ไป   76,372.60 
 
 

 -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ในการ
บริหารงาน
พบว่า…......... 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมราชการ
กรรมการชุดต่าง ๆ การ
สนับสนุนการไปราชการของ
กลุ่มงาน  ผู้บริหาร และงาน
ตามนโยบาย 

  เพื่อสนับสนุนพันธ
กิจขององค์กรให้
บรรลตุาม
เป้าหมาย 

- - 5,346.00 ใช้ไป   5,346.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่างดำเนินการ --ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 

 กิจกรรมที 2 สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของผู้บริหารและ
บุคลากรคณะพยาบาล
ศาสตร์/วิทยาลัย 

  - -  56,186.60 ใช้ไป  56,186.60 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่างดำเนินการ -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 

 กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่าย
โครงการพิเศษ งบฉุกเฉิน 
(สำรองกรณีจำเป็น) 

  - -  0 0 - -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 

 กิจกรรมที่ 4 ค่าปฏิบตัิงาน
นอกเวลาของบุลากร (OT) 
(แม่บ้าน ปฏิบัติงานเสาร์ 
อาทิตย์) 

  - -  14,840.00 ใช้ไป   14,840.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่างดำเนินการ --ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 กิจกรรมที่ 5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ      0 0 -   
42 โครงการยกระดับองค์กรสู่ 

Ethics Learning Center 
(FoN- Adm-S18) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: พัฒนา
องค์กรตามแนว
ทางการบริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 

เพื่อยกระดับ
องค์กรสู่ Ethics 
Learning Center 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
and 
Transparency 
Assessment: 
ITA) ระดับสถาบัน
ผ่านเกณฑ ์

คณะ/วิทยาลยัมี
การดำเนินงาน
ในการยกระดับ
องค์กรสู่ Ethics 
Learning 
Center ดังนี้  
1) ส่งผลงาน
ประกวด…………
..ใน
เวที………………
… 
ได้รับรางวัล 
……………………
…. 
2) การจัด
ประชุม/

0 0 รอดำเนินการ -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กิจกรรม…………
…………… 
ผลการ
ดำเนินงานท่ี
สำคัญ
คือ………………. 

 กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
การพัฒนาสมรรถนะทาง
จริยธรรมบุคลากรทาง
การศึกษาพยาบาล สู่การ
เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้าน
จริยธรรมทางการศึกษา
พยาบาล 
(Ethic Learning Center 
for Nursing Education: 
ELC) 
(คู่มือระบบและกลไกฯ การ
พัฒนาแบบวัดพฤติกรรม
จริยธรรม การวิจยั) 

  1. เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้จริยธรรม
สำหรับบคุลากร
ทางการศึกษา
พยาบาล 
2. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะทาง
จริยธรรมของ
บุคลากร 
3. เพื่อกำหนด
แนวทางและ
แผนการ
ดำเนินงานของ
วิทยาลัยในการ

1. บุคลากร 
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาสมรรถนะ
ทางจริยธรรม
บุคลากรทาง
การศึกษา
พยาบาล  
สู่การเป็น ELC 

 0 0  -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 การขับเคลื่อนสู่ 
ELC 

 กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริม
บรรยากาศจริยธรรม 
(ethical climate) หรือ
วัฒนธรรมจริยธรรม 
(ethical culture) ใน
องค์กร 

  - บุคลากรสาย
สนับสนุนได้รบั
การพัฒนา
สมรรถนะตรงตาม
สายงาน และ
ความเช่ียวชาญ 

 0 0  -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 

43 โครงการขับเคลื่อนคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่การจัด
อันดับตามเกณฑ์ QS world 
university rankings by 
subject (Nursing) 
 (FoN- Adm-S19) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: พัฒนา
องค์กรตามแนว
ทางการบริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 

เพื่อขับเคลื่อน
คณะพยาบาล
ศาสตร์สู่การจัด
อันดับตามเกณฑ์ 
QS world 
university 
rankings by 
subject 
(Nursing) 

คณะมีการเตรียม
ความพร้อมรับ
เพื่อเข้าสู่การจัด
อันดับตามเกณฑ์ 
QS world 
university 
rankings by 
subject 
(Nursing) 
 

NA 0 
 

0 NA --ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

44 โครงการบริหารขดี
ความสามารถของบุคลากร
ให้พร้อมรับการเปลีย่นแปลง
และบ่มเพาะค่านิยมของ
องค์กร  
( I2 - ACT) 
(FoN- Adm-S20) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: พัฒนา
องค์กรตามแนว
ทางการบริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 

เพื่อบริหารขดี
ความสามารถของ
บุคลากรให้พร้อม
รับการ
เปลี่ยนแปลงและ
บ่มเพาะค่านยิม
ขององค์กร ( I2 - 
ACT) 

บุคลากรรับรู้
ค่านิยมขององค์กร 
I2-Act 2 และมี
พฤติกรรมคา่นิยม
ขององค์กร I2-Act  

คณะ/วิทยาลยัฯ
มีการดำเนินการ
ในบ่มเพาะ
ค่านิยมของ
องค์กร ดังน้ี 
………………… 
ผค่านิยมของ
องค์กร I2-Act 
2 และมี
พฤติกรรม
ค่านิยมของ
องค์กร  
I2-Act ลการ
ประเมินการ
รับรู้ พบว่า 

54,835.00 ใช้ไป    
54,835.00 

 

 -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาอาจารย์
มืออาชีพตามมาตรฐานสากล 

     54,835.00 ใช้ไป     
54,835.00 
คงเหลือ 0 

 -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสาย
สนับสนุนมืออาชีพ  

     1,600.00 ใช้ไป       
1,600.00 
คงเหลือ 0 

 -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 

45 โครงการพัฒนารปูแบบการ
สร้างความผูกพันองค์กร
แบบเป็นหุ้นส่วน (Model 
of Partnership 
Employee Engagement) 
ที่ส่งเสรมิบรรยากาศการ
ทำงานเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจดัการทรัพยากร
บุคคล (HRE) 
(FoN- Adm-S21) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 12: พัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารด้าน
อัตรากำลังและการ
พัฒนาบุคลากร 
(Human Resource 
Planning & 
Development) 

เพื่อพัฒนารูปแบบ
การสร้างความ
ผูกพันองค์กรแบบ
เป็นหุ้นส่วน 
(Model of 
Partnership 
Employee 
Engagement) ที่
ส่งเสริมบรรยากาศ
การทำงานเพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล 
(HRE) 

บุคลากรมีความ
ผูกพันต่อองค์กร 

คณะ/วิทยาลยัฯ
มีการดำเนินการ
ในการสร้าง
ความผูกพัน
แบบหุ้นส่วน/
รูปแบบอื่นๆ…. 
ดังนี้ 
………………… 
ผลการประเมิน
ความผูกพันต่อ
องค์กรของ
บุคลากรพบว่า 
………………….. 

168,386.60 ใช้ไป   
168,386.60 

 -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 

 กิจกรรมที่ 1 สร้างเสริมสุขภาพ 
 

  1.เพื่อสร้างเสริม
สุขภาพป้องกัน

บุคลากรทุกคน
ของวิทยาลัยฯ

 168,386.60 ใช้ไป  
168,386.60 

ดำเนินการเสร็จสิ้น -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การเจ็บป่วยของ
บุคลากรวิทยาลัย 
2.เพื่อสนับสนุนให้
บุคลากรของ
วิทยาลัยได้รับ
สวัสดิการการดูแล
สุขภาพจาก
วิทยาลัย 
 

ได้รับการ
สวัสดิการขั้น
พื้นฐานท่ี
เหมาะสมต่อการ
ดำเนินชีวิตและ
การทำงาน 

คงเหลือ 0 

 กิจกรรมที่ 2 การจัดสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ต่างๆ  

  1. เพื่อให้อาจารย์
รับรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่อง
สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์พ้ืนฐาน
ที่ได้รับจากทาง
ราชการ และ
สวัสดิการ สิทธิ
ประโยชน์ท่ี
วิทยาลัยจัดใหม้ีขึ้น
นอกเหนือจาก

1. คู่มือสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์
ของบุคลากร 
2. บุคลากรของ
วิทยาลัยรับรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง
สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์พ้ืนฐาน
ที่ได้รับจากทาง
ราชการ และ
สวัสดิการ สิทธิ

 0 0  -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ข้ัน
พื้นฐาน 
2. เพื่อเป็นการ
เสรมิสร้างขวัญ 
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ประโยชน์ท่ี
วิทยาลัยจัดใหม้ี
ขึ้น 

 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาองค์กร 
(OD) 

  เพื่อสร้าง
บรรยากาศและ
ความผูกพัน ใน
การทำงานร่วมกัน
ของบุคลากร 

บุคลากรมีความพึง
พอใจในการ
บริหารงาน มี
บรรยากาศและการ
ทำงานร่วมกันท่ีดี 
สร้างความผูกพัน
ยึดมั่นต่อองค์กร   
 

 0 0  -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 

 กิจกรรมที่ 4   
โครงการการประเมินผลการ
บริหารงานองค์กรประจำปี
งบประมาณ 2568 

  1.เพื่อประเมินผล
การบริหารงาน
องค์กรทุกพันธกิจ
ในรอบปี 2568 

มีแนวทางในการ
พัฒนางานของ
องค์กรทุกพันธกิจ
ในรอบปี 2568 
 

 0 0  -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2.เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงองค์กร
ด้านการ
บริหารงานองค์กร
แต่ละพันธกิจให้มี
ประสิทธิภาพ 

46 โครงการยกระดับสมรรถนะ
บุคลากรสู่การบริหารจัดการ
งานอย่างมืออาชีพสู่
มาตรฐานสากล (HRD ตาม
สมรรถนะหลักขององค์กร) 
(FoN- Adm-S22) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 12: พัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารด้าน
อัตรากำลังและการ
พัฒนาบุคลากร 
(Human Resource 
Planning & 
Development) 

เพื่อยกระดับ
สมรรถนะบุคลากร
สู่การบริหาร
จัดการงานอย่าง
มืออาชีพสู่
มาตรฐานสากล 
(HRD ตาม
สมรรถนะหลักของ
องค์กร) 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจด้าน
การเงิน การคลัง 
การบัญชี และ
พัสด ุ

คณะ/วิทยาลยัมี
การดำเนิน
กิจกรรมเพื่อ
ยกระดับ
สมรรถนะ
บุคลากรสู่การ
บริหารจดัการ
งานอย่างมือ
อาชีพ (ด้าน
การเงิน การ
คลัง การบัญชี 
และพัสดุ) ดังนี ้

29,230.00 ใช้ไป 29,230.00  -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

……………………
………… 

 กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
สายวิชาการและบุคลากรสาย
สนับสนุน ตามสมรรถนะหลัก
ขององค์กร 
 

  1.เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับสมรรถนะ
ของบุคลากรสาย
วิชาการ สู่ความ
เป็นมืออาชีพและ
ได้มาตรฐานระดบั
สากล 
2. เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับสมรรถนะ
บุคลากรสาย
สนับสนุนตาม
ความเช่ียวชาญใน
งานและตาม
สมรรถนะหลักของ
องค์กร 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุนมี
สมรรถนะตาม
สมรรถนะหลัก
ขององค์กรและได้
มาตรฐานระดับ
สากล 

 0 0  -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 

47 โครงการส่งเสริมบรรยากาศ
การทำงานเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจดัการทรัพยากร
บุคคล 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 

กลยุทธ์ที่ 12: พัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารด้าน
อัตรากำลังและการ

เพื่อส่งเสริม
บรรยากาศการ
ทำงานเพื่อ
สนับสนุนการ

บุคลากรรับรู้
บรรยากาศในการ
ทำงานในเชิงบวก 

NA 0 0 NA -ไม่มี-- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(FoN- Adm-S23) เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

พัฒนาบุคลากร 
(Human Resource 
Planning & 
Development) 
 
 

บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล 

48 โครงการพัฒนาคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่การเป็น
องค์กรที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
(SDGs) 
(FoN- Adm-S24) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 11: 
พัฒนาการบริหาร
องค์กรอย่างยั่งยืน
และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (Green 
Office) 
 

เพื่อพัฒนาคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่
การเป็นองค์กรที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน (SDGs) 

วิทยาลัยผา่นการ
ประเมินรับรอง 
เป็นสำนักงานสี
เขียว (Green 
office)  

คณะ/วิทยาลยัฯ
ผ่านการ
ประเมินการ
รับรอง เป็น
สำนักงานสีเขียว 
(Green office) 
ดังนี ้
………………(โปร
ดระบุ
รายละเอียด) 

0 0 รอดำเนินการ --ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 

 กิจกรรมที่ 1 
ขับเคลื่อนหน่วยคณุธรรม
เพื่อการรณรงค์

- 
 
- 

- 
 
- 

1. เพื่อส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้มีการ
ปรับเปลีย่น

บุคลากรของ
วิทยาลัย มสี่วน
ร่วมการดำเนิน

- 
 
- 

0 
 
- 

0 
 
- 

- 
 
- 

--ไม่มี- 
 
--ไม่มี- 

ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ประชาสมัพันธ์และสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) เพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤติกรรมใน
สำนักงาน ลดการ
ใช้พลัง การป้องกัน
อุบัติภัย และ
ดำเนินกิจกรรมที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
ประเมินสำนักงาน
สีเขียว 
 

กิจกรรมและการ
ดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว 
ลดการใช้พลังงาน 
ป้องกันอุบัติภัย มี
การใช้ทรัพยากร 

 กิจกรรมที่ 2 
ประกวดการทำสื่อรณรงค์
ประชาสมัพันธ์และสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) เพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

- - 1. เพื่อส่งเสรมิและ
เปิดโอกาสให้
คณาจารย์ 
บุคลากร 
เจ้าหน้าที่ 
นักศึกษา มีส่วน
ร่วมในการแสดง
ความรู้

- - 0 0 - --ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความสามารถและ
ความคิด
สร้างสรรค์ ในการ
ออกแบบสื่อ
รณรงค์
ประชาสมัพันธ์
และสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับสำนักงาน
สีเขียว (Green 
Office) 
2. เพื่อสร้างสื่อการ
รับรู้เกี่ยวกับ
สำนักงานสีเขียว 
(Green Office) 
เพื่อใช้ในการ
รณรงค์ สื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
และเผยแพร่
กิจกรรมต่างๆ 

 กิจกรรมที่ 3  
อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ป้องกันและระงับอัคคภีัย 

  1.เพื่อบุคลากร
และนักศึกษามี
ความรู้ในการ

บุคลากร และ
นักศึกษาของ
วิทยาลัยมีความรู้

 0 0  -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ป้องกันการเกิด
อัคคีภัย  
2. เพื่อให้บุคลากร
และนักศึกษามี
ความรู้และทักษะ
ในการระงับ
อัคคีภัย 

ทักษะ และความ
พร้อมสามารถใน
การป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยไปใช้
ในสภาวะฉุกเฉิน
ได้อย่าง รวดเร็ว
และปลอดภัย  
 

49 โครงการยกระดับคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่องค์กร
อัจฉริยะด้วยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
บริหารจดัการองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ 
(FoN- Adm-S25) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 14: การ
บริหารจดัการระบบ
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
มั่นคงปลอดภยัสูง 
(Technology 
System) 

เพื่อยกระดับคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่
องค์กรอัจฉริยะ
ด้วยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั
ในการบริหาร
จัดการองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 

1.บุคลากรมี 
digital literacy 
ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
2.คะแนน Digital 
Readiness ของ
คณะบรรลุ
เป้าหมาย 

คณะ/วิทยาลยัฯ
มีแผน/การ
ดำเนินการ ดังนี ้
1) ……………… 
2)  
ผลการ
ดำเนินงานท่ี
สำคัญได้แก ่
1.
บุคลากร…………
…คน มี digital 

98,190.00 ใช้ไป  98,190.00  -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

literacy ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
คิดเป็นร้อย
ละ…………………
…. 
2. คะแนน 
Digital 
Readiness 
ของคณะบรรลุ
เป้าหมายที่
กำหนดคือ 
……………………
…. 

 กิจกรรมที่ 1  
การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการองค์กร 

  1. เพื่อพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
ให้เป็นปัจจุบันครบ
ทั้ง 5 ด้าน 
ครอบคลมุทุกพันธ
กิจของวิทยาลัย  

ระบบสารสนเทศ
ที่เป็นปัจจุบันครบ
ทั้ง 5 ด้าน 
ครอบคลมุทุกพันธ
กิจของวิทยาลัย  
 

 0 0  -ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2. เพื่อผลักดัน
การบูรณาการ
ข้อมูลและพัฒนา
ระบบ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
วิทยาลัยและคณะ
พยาบาล 
3. เพื่อจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ใช้บน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรยีนรู้ใน
ยุคดิจจิทลั 
4.สนับสนุนให้
ผู้บริหารและ
บุคลากร นักศึกษา
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปฏิบัติงานและการ
เรียนรู ้
5. บำรุงรักษา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ให้อยู่
ในสภาพพร้อมใช้ 
 

 กิจกรรมที่ 2  
การพัฒนาวิทยาลัยสู่องค์กร
ด้านดิจิทัล  

- - 1. เพื่อพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
ของวิทยาลัยให้
เอื้อต่อการเรยีนรู้
ในยุคดิจิทัล 
2. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะด้าน
ดิจิทัลของบุคลากร
วิทยาลัย 
 

โครงสร้างพื้นฐาน
ด้านดิจิทัลของ
วิทยาลัยมีความ
พร้อม สำหรับการ
เรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

N/A 98,190.00 ใช้ไป  98,190.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่างดำเนินการ --ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 

 โครงการสร้างแบรนด์ 
(Branding) หรือสื่อสาร
การตลาดและ

- - 1. เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์และ
ประชาสมัพันธ์
องค์กร ของ
วิทยาลัย 

วิทยาลัยฯ มี
ภาพลักษณ์ทีด่ี

N/A 3,000.00 ใช้ไป  3,000.00 
คงเหลือ 0 

ดำเนินการเสร็จสิ้น --ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ประชาสมัพันธ์วิทยาลัย/
คณะพยาบาลศาสตร์                                                                                                                   

2. เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและ
ประชาสมัพันธ์
กิจกรรมของ
วิทยาลัยสู่
สาธารณะ 

และเป็นทีรู่้จักของ
หน่วยงานต่างๆ 

50 โครงการยกระดับระบบ
สารสนเทศของคณะ
พยาบาลศาสตร์ให้เป็น Data 
Intelligence (FoN@PBRI 
Data Intelligence) 
(FoN- Adm-S26) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 14: การ
บริหารจดัการระบบ
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
มั่นคงปลอดภยัสูง 
(Technology 
System) 

เพื่อยกระดับระบบ
สารสนเทศของ
คณะพยาบาล
ศาสตร์ให้เป็น 
Data 
Intelligence 
(FoN@PBRI Data 
Intelligence) 

มีฐานข้อมูลเพื่อ
การบริหารและ
การตัดสินใจครบ
ทุกพันธกิจ และ
บุคลากรมีความ
พึงพอใจต่อระบบ
สารสนเทศของ
คณะ 

N/A 0 0 N/A --ไม่มี- ก.ย.67- ต.ค.68 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

 


