
 

 

  

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี      คณะพยาบาลศาสตร์ 

สถาบนัพระบรมราชชนก 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
1 
 

โครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี  
(FON-Edu-R01) 

1. การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่3: พัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การ
เป็นผู้นำดา้น
สุขภาพปฐมภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อบริหารจดัการ
หลักสตูรระดับ
ปริญญาตรี  

รายวิชาใน
หลักสตูรที่เปดิ
สอนมีการจดัการ
เรียนการสอนได้
ตามแผนที่กำหนด 

วิทยาลัยฯจดัการเรียนการ
สอนหลักสูตรพยาบาล  
ศาสตรบัณฑิต ตามแผนท่ี
กำหนดจำนวน.......
รายวิชาในหลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ……..ของ
รายวิชาที่วางแผนเปิดสอน
ในปีการศึกษา 2567 

1,147,330.00 ใช้ไป   
1,151,171.00 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 

- กลุ่มงาน
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
 
 
 
 
 
- 

- - เพื่อบริหาร
หลักสตูรให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
หลักสตูร และได้
ระดับคณุภาพ
หลักสตูรตาม
เกณฑ์ AUN-QA 
- 

รายงานการประชุม
คณะกรรม 
การบรหิารหลักสูตร 
 
 
 

- 

มีการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรทุกเดือนโดย
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรที่เป็น
คณะกรรมการเข้าร่วม
ประชุมทุกครั้งไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ซึ่งมีการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานตาม
เกณฑ์ AUN-QA ผ่านการ
ประชุมทุกไตรมาส  
 
 
 
 
 

4,340.00 
 
 
 
 
 
 
- 

ใช้ไป     4,340.00
คงเหลือ 0 

 
 
 
 
 
- 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 
 
 
 

 
- 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 2  การจัดทำ Master 
Plan  ปีการศึกษา 2568 

- - เพื่อจัดทำ  
Master plan ปี
การศึกษา 2568 
ก่อนเปิดปี
การศึกษา 

Master Plan ปี
การศึกษา 2568 

ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลา
ดำเนินการ 

- - - - - 

 กิจกรรมที่ 3 การจดัทำ มคอ.3 
มคอ.4 แผนการสอน มคอ.5 และ 
มคอ.6 สาขาวิชาการพยาบาล
มารดา ทารกและการผดุงครรภ ์

 
 
 
 
 
- 

-          

-          

1เพื่อออกแบบ
การเรียนการสอน
รายวิชาตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรู้และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 
2. ดำเนินการ
จัดการเรียนการ
สอนเพื่อ 
พัฒนานักศึกษา
ให้ได้ตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรู้และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 

มคอ.3 และ 
มคอ.5จำนวน 5
วิชา 
มคอ.4 
และมคอ.6 
จำนวน 3วิชา 
รวมทั้งสิ้น8 วิชา 
 
 
- 

รายวิชาที่สาขาวิชาการ
พยาบาลมารดา ทารกและ
การผดุงครรภ์รับผิดชอบมี
การจดัทำ มคอ.3 และ 
มคอ.4 ท่ีสอดคลอ้งกับ 
มคอ.2 แลว้เสรจ็ทุก
รายวิชาก่อนเปดิทำการ
สอนทุกภาคการศึกษา 
และจดัทาํมคอ.5 หรือ  
มคอ.6 ภายใน 30 วันหลงั
สิ้นสุด            ภาค
การศึกษาท่ีเปดิสอนให้
สมบรูณ์ทุกรายวิชา 

323,860.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 ใช้ไป   323,860.00 
คงเหลือ 0 
 
 
 
 
 
 
 

- 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมที่ 4 การจดัทำ มคอ.3 
มคอ.4 แผนการสอน มคอ.5 และ
มคอ.6 สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น 

- 
- 

- 
- 

1. เพื่อออกแบบ
การเรียนการสอน
รายวิชาตาม
มาตรฐานผลการ

-- 
 

รายวิชาที่สาขาวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น
รับผิดชอบมีการจดัทำ 
มคอ.3 และ มคอ.4 ที่
สอดคล้องกับ มคอ.2            

45,130.00 ใช้ไป     45,130.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 
 

- 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

เรียนรู้และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 
2. ดำเนินการ
จัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้ได้
ตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้และ
ทักษะศตวรรษที่ 
21 

แล้วเสรจ็ทุกรายวิชาก่อน
เปดิทำการสอนทุกภาค
การศึกษา และจดัทํามคอ.
5 หรอื  มคอ.6 ภายใน 30 
วันหลงัสิน้สดุ            
ภาคการศึกษาท่ีเปดิสอน
ให้สมบรูณ์ทุกรายวิชา 

 กิจกรรมที่ 5 การจดัทำ มคอ.3 
มคอ.4 แผนการสอน มคอ.5 และ
มคอ.6 สาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผูสู้งอาย ุ

- 
 

- 
 

1. เพื่อออกแบบ
การเรียนการสอน
รายวิชาตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรู้และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 
2. ดำเนินการ
จัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้ได้
ตามมาตรฐานผล
การเรียนรู ้
และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 

- 
 

รายวิชาที่สาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายรุบัผิดชอบมีการ
จัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 
ที่สอดคล้องกบัมคอ.2            
แล้วเสรจ็ทุกรายวิชาก่อน
เปดิทำการสอนทุกภาค
การศึกษา และจดัทํามคอ.
5 หรอื  มคอ.6 ภายใน 30 
วันหลงัสิน้สดุ            
ภาคการศึกษาท่ีเปดิสอน
ให้สมบรูณ์ทุกรายวิชา 

215,100.00 ใช้ไป   215,180.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 
 

- 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 
 

 กิจกรรมที่ 6 การจดัทำ มคอ.3 
มคอ.4 แผนการสอน มคอ.5 และ
มคอ.6 สาขาวิชาการพยาบาล
สุขภาพชุมชน 

- - 1.เพื่อคัดเลือก
นักศึกษาท่ีมี
คุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
2. เพื่อคัดเลือก
นักศึกษาท่ีมีความ
พร้อมในการเข้า
ศึกษาในหลัก
หลักสตูรตา่งๆ
ของกระทรวง
สาธารณสุข 

มคอ.3 และ มคอ.
5 จำนวน 9 
รายวิชา 
มคอ.4 และ มคอ.
6 จำนวน 3 
รายวิชา 
รวมเป็น 14
รายวิชา 

รายวิชาที่สาขาวิชาการ
พยาบาลสุขภาพชุมชน
รับผิดชอบมีการจดัทำ 
มคอ.3 และ มคอ.4 ที่
สอดคล้องกับมคอ.2            
แล้วเสรจ็ทุกรายวิชาก่อน
เปดิทำการสอนทุกภาค
การศึกษา และจดัทํามคอ.
5 หรอื  มคอ.6 ภายใน 30 
วันหลงัสิน้สดุ            
ภาคการศึกษาท่ีเปดิสอน
ให้สมบรูณ์ทุกรายวิชา 
 

323,407.00 ใช้ไป    323,407.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- - 

 กิจกรรมที่ 7 การจดัทำ มคอ.3 
มคอ.4 แผนการสอน มคอ.5 และ
มคอ.6 สาขาวิชาการพยาบาลจิต
เวชและสุขภาพจติ 

- - 1. เพื่อออกแบบ
การเรียนการสอน
รายวิชาตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรู้และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 
2. ดำเนินการ
จัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้ได้

- 
 

รายวิชาที่สาขาวิชาการ
พยาบาลจติเวชและ
สุขภาพจิตรับผดิชอบมี
การจดัทำ มคอ.3 และ 
มคอ.4 ท่ีสอดคลอ้งกับ
มคอ.2            แล้วเสรจ็
ทุกรายวิชาก่อนเปดิทำการ
สอนทุกภาคการศึกษา 
และจดัทาํมคอ.5 หรือ  
มคอ.6 ภายใน 30 วันหลงั

214,117.00 ใช้ไป  214,117.00 
คงเหลือ        0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

ตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้และ
ทักษะศตวรรษ 

สิ้นสุด            ภาค
การศึกษาท่ีเปดิสอนให้
สมบรูณ์ทุกรายวิชา 

 "กิจกรรมที่ 8 การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนประเภทเงินเพิ่ม
สำหรับตำแหน่งมีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 
(พ.ต.ส.) ตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วย
เงินเพิ่มพิเศษสาหรับตาํแหน่งที่มี
เหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2552  “เงินอยู่ที่แผน
บุคลากร"  

- - เพื่อให้อาจารย์
ได้รับเงิน
ค่าตอบแทน
ประเภทเงินเพ่ิม
สำหรับตำแหน่งมี
เหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การสาธารณสุข 
(พ.ต.ส.) ตาม
ระเบียบ ก.พ. ว่า
ด้วยเงินเพิ่มพิเศษ
สำหรับตำแหน่งท่ี
มีเหตุพิเศษของ
ข้าราชการพล
เรือน 

สรุปรายงานการ
เบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 
พ.ต.ส.  
 

มีการเบิกจา่ยเงิน
ค่าตอบแทน พ.ต.ส. ตาม
ระเบียบ 

0 0 - - - 

 กิจกรรมที่ 9 การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนเงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งท่ีมีเหตุพเิศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขท่ี
มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
ในสถานศึกษา (พ.พ.ศ.) ตาม

- - เพื่อให้อาจารย์
ได้รับค่าตอบแทน
เงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งท่ีมีเหตุ
พิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน

- -อาจารย์ที่ต้องเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนตามระเบยีบ 
พ.พ.ศ. 

0 0 - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

ระเบียบเงินรายไดส้ถานศึกษา เงนิ
อยู่ท่ีแผนบุคลากร 

การสาธารณสุขที่
มีที่มีใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพใน
สถานศึกษา 
(พ.พ.ศ.) ตาม
ระเบียบเงินรายได้
สถานศึกษา  

 กิจกรรมที่ 10 สนับสนุนการไป
ราชการ เบี้ยเลี้ยงและปฏิบตัิงาน
นอกเวลาราชการของบุคลากรที่
สนับสนุนพันธกิจการผลิตบณัฑิต 
และการทำกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
พันธกิจผลิตบณัฑติ 

- - เพื่อสนับสนุนการ
ไปราชการ เบี้ย
เลี้ยงและ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการของ
บุคลากรที่
สนับสนุน 
พันธกิจการผลิต
บัณฑิต และการ
ทำกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับพันธ
กิจผลติบัณฑิต
เพื่อจัดทำคู่มือ
อาจารยส์ำหรับ 
 

สรุปรายงาน
ค่าใช้จ่าย 

ในไตรมาสแรก-อาจารย์
ขอรับการสนับสนุนเงิน
จากการไปราชการใน
กิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการ
ผลิตบัณฑติ 

6,880.00 ใช้ไป         
6,880.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 11 การจัดทำคูม่ือ
อาจารยส์ำหรับการจัดการเรียน
การสอน ปีการศึกษา 2568 

- - การจัดการเรยีน
การสอน ปี
การศึกษา 2568 
ให้อาจารย์ใช้เป็น
แนวทางในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

คู่มืออาจารย์
สำหรับการจัดการ
เรียนการสอนปี
การศึกษา 2568 

ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลา
ดำเนินการ 

0 0 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - 

 กิจกรรมที่ 12 จัดจ้างทำคู่มือการ
ฝึกภาคปฏิบัติ และใบประเมินผล
การฝึกภาคปฏิบตั ิ

- - เพื่อจัดทำคู่มือ
การฝึกภาคปฏิบตัิ
และใบประเมินผล
การฝึกภาคปฏิบตั ิ
ส ำหรบัให้
อำจำรยพ์ี่เลีย้งใช้
เป็นแนวทำงใน
กำรสอนและ
ประเมินนกัศกึษำ 

คู่มือการฝึกภาค 
ปฏิบัติวิชา
ปฏิบัติการ
พยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 1,2 
คู่มือการฝึก
ภาคปฏิบตัิวิชา
ปฏิบัติ การ
พยาบาลผู้ใหญ่
และผูสู้งอาย ุ
คู่มือกำรฝึก
ภำคปฏิบตัิวิชำ
ปฏิบตัิ กำร
พยำบำลของ
สำขำวชิำกำร 
พยำบำลสขุภำพ
ชมุชน 

ทุกรายวิชาภาคปฏบิัติมี
การดำเนินการจัดทำคู่มือ
ฝึกภาคปฏิบัติและใบ
ประเมินผลการฝึก
ภาคปฏิบตัิสำหรับให้
อาจารยผ์ู้สอนภาคปฏิบตัิ
ในแหล่งฝึกใช้เป็นแนวทาง
ในการสอนนักศึกษา 

5,196.00 ใช้ไป    5,196.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 13 ค่าตอบแทนแหล่ง
ฝึกภาคปฏิบัตริะดับปริญญาตร ี

- - เพื่อใหแ้หล่งฝึก
ภำคปฏิบตัิไดร้บั
เงินคำ่ตอบแทน
แหล่งฝึก
ภำคปฏิบตัิตำม
ระเบียบ 

สรุปการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนการฝึก
ภาคปฏิบัติ
นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาล ศาสตร
บัณฑิต 

มีการดำเนินการจา่ย
ค่าตอบแทนให้แหล่งฝึก
ภาคปฏิบตัิตามระเบียบที่
กำหนด 

0 0 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

แหล่งฝึกบางแหล่ง
ฝึก-บัญชี
ธนาคารกรุงไทยทำ
ให้การโอนเงินจ่าย
ค่าตอบแทนแหล่ง
ฝึกอาจมีความ
ยุ่งยากและล่าช้า 
นอกจากน้ีการ
ติดตามใบสำคญัรับ
เงินหลังจากมีการ
โอนจ่ายเงินให้แหล่ง
ฝึกเรียบร้อยแล้วมี
ความสับสน ต้องใช้
เวลาในการกำกับ
ติดตามและ
ตรวจสอบความ
ครบถ้วน  
ข้อเสนอแนะ 
ก่อนเปิดปีการศึกษา
ต่อไปต้องมีการ
ประชุมชี้แจงแหล่ง
ฝึกให้เข้าใจถึง
ระเบียบการเบิก
จ่ายเงินค่าแหล่งฝึก
ดังกล่าวให้เกิดความ

- 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

เข้าใจตรงกันและ
ร่วมกันกำหนดแนว
ปฏิบัติให้สามารถ
ปฏิบัติได้สะดวก
และรวดเร็วมากขึ้น 

 กิจกรรมที่ 14 ประชาสมัพันธ์
หลักสตูรการศึกษาของสถาบัน
พระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุขกับโรงเรยีนในเขต
สุขภาพท่ี 6 ปีการศึกษา 2568  

- - เพื่อ
ประชาสมัพันธ์
หลักสตูร
การศึกษาของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก 
กระทรวง
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 

- - 0 0 - 
 

สรุปจำนวนนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต ปี 1 
ปีการศึกษา 2568 

- 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 15 การรับสมัคร
นักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร
ต่างๆ ของสถาบันพระบรมราช
ชนก 

- - 1. เพื่อคัดเลือก
นักศึกษาท่ีมี
คุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
2. เพื่อคัดเลือก
นักศึกษาท่ีมีความ
พร้อมในการเข้า
ศึกษาในหลัก
หลักสตูรตา่งๆ
ของกระทรวง
สาธารณสุข 

- - 9,300.00 9,300.00 
คงเหลือ 

0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- - 

 กิจกรรมที่ 16 เบิกจ่ายเงินเกิน
ภาระงาน 
 
 

- - เพื่อให้อาจารย์ที่มี
ภาระงานสอนเกิน
ภาระงานได้รบั
เงินค่าตอบแทน
ตามระเบียบ 
 
 
 
 

สรุปการเบิกจ่ายค่า
สอนเกินภาระงาน 

- - - 
 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

2 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา  
(FON-Edu-R02) 

1. การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่3: พัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การ
เป็นผู้นำดา้น
สุขภาพปฐมภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อบริหารจดัการ
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา  

รายวิชาใน
หลักสตูรที่เปดิ
สอนมีการจดัการ
เรียนการสอนได้
ตามแผนที่กำหนด 

NA 0 0 NA NA - 
 

3 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล  
(FON-Edu-R03) 

1. การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่3: พัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การ
เป็นผู้นำดา้น
สุขภาพปฐมภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อบริหารจดัการ
หลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล  

รายวิชาใน
หลักสตูรที่เปดิ
สอนมีการจดัการ
เรียนการสอนได้
ตามแผนที่กำหนด 

1) วิทยาลัยฯ มีการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาลตามแผนท่ี
กำหนด……..รายวิชา คิด
เป็นร้อยละ.......ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2567 
2) วิทยาลัยฯ วางแผน
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาในหลักสูตรใน
เดือน……………พ.ศ.
สำหรับนักศึกษาทีร่ับเข้า
ศึกษาในปีการศึกษา…….
จำนวน……..คน        
           

389,400.50 ใช้ไป  391,620.50 - - กลุ่มงาน
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 1  
การจัดการเรยีนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล รุน่
ที่ 14 

- - เพื่อผลิตบุคลากร
จากโรงพยาบาล
ภาครัฐและเอกชน 
และบุคคลทั่วไป
ให้เป็นผู้ช่วย
พยาบาลในการ 
ให้บริการดูแล
สุขภาพผู้ป่วยตาม
นโยบาย Service 
Plan ในภาวะ
วิกฤติความขาด
แคลนบุคลากร
พยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ผู้สำเร็จการศึกษา
หลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล 

- 
 

43,622.50 
 

ใช้ไป     43,622.50 
คงเหลือ 0 

 
 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นักศึกษาไมส่ำเร็จ
การศึกษาตาม
เกณฑ์เนื่องจากไม่
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลรายวิชา 
และหรือไม่ชำระ
ค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาตาม
ประกาศของสถาบัน
พระบรมราชชนก 

- 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 2 การจดัการเรียนการ
สอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล รุ่นที่ 15 

- - เพื่อผลิตบุคลากร
จากโรงพยาบาล
ภาครัฐและเอกชน 
และบุคคลทั่วไป
ให้เป็นผู้ช่วย
พยาบาลในการ 
ให้บริการดูแล
สุขภาพผู้ป่วยตาม
นโยบาย Service 
Plan ในภาวะ
วิกฤติความขาด
แคลนบุคลากร
พยาบาล 
 
 

ผู้สำเร็จการศึกษา
หลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล 

- 
 

345,778.00 ใช้ไป   345,778.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- - 

 กิจกรรมที่ 3 การจดัการเรียนการ
สอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล รุ่นที่ 16 
 
 

- - เพื่อผลิตบุคลากร
จากโรงพยาบาล
ภาครัฐและเอกชน 
และบุคคลทั่วไป
ให้เป็นผู้ช่วย
พยาบาลในการ 
ให้บริการดูแล
สุขภาพผู้ป่วยตาม
นโยบาย Service 

ผู้สำเร็จการศึกษา
หลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล 

- 
 

2,220.00 ใช้ไป 2,220.00 
คงเหลือ 0 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

Plan ในภาวะ
วิกฤติความขาด
แคลนบุคลากร
พยาบาล 

 กิจกรรมที่ 4 ค่าตอบแทนแหล่งฝกึ
ภาคปฏิบตัิระดับต่ำกว่าปริญญาตรี 

- - เพื่อให้แหล่งฝึก
ภาคปฏิบตัิได้รับ
เงินค่าตอบแทน
แหล่งฝึก
ภาคปฏิบตัิตาม
ระเบียบ 

สรุปการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนการฝึก
ภาคปฏิบัติ
นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล 
 
 

- 
 

0 0 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - 

4 โครงการการบูรณาการการเรียน
การสอนรายวิชากับพันธกิจอื่น  
(FON-Edu-R04) 

1. การยกระดับ
การศึกษ าด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่3: พัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การ
เป็นผู้นำดา้น
สุขภาพปฐมภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อการบูรณาการ
การเรียนการสอน
รายวิชากับพันธ
กิจอ่ืน  

กิจกรรมที่กำหนด
ในโครงการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

1) วิทยาลัยฯมีการจัด
โครงการ/กิจกรรมการ
การบูรณาการการเรียน
การสอนรายวิชากับ  พันธ
กิจอ่ืนตามแผนท่ีกำหนด
จำนวน…………..รายวิชา  
มีรายละเอียด ดังนี้  
การบูรณาการการเรียน
การสอนรายวิชา………กับ
การ…………………

7,260.00 ใช้ไป   7,260.00 
 

- - กลุ่มงาน
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

ในช่วง……………มี
วัตถุประสงค์เพื่อ…………… 
ผลการดำเนินงาน
โครงการบรรลุ/ไม่บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด คือ 
………… 
2) วิทยาลัยฯ กำหนดแผน
ในการดำเนินกิจกรรมของ
โครงการบรูณาการการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชากับพันธกิจอื่น 
โดย…………ซึ่งจะมีการ
ดำเนินการในช่วง………. 

 กิจกรรมที่ 1 บูรณาการการเรยีน
การสอนรายวิชาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจติเวช 
(0108300317) กับการบริการ
วิชาการ และทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 1. เพื่อสนับสนุน
ให้มีการบูรณา
การวิชาการ
พยาบาล
สุขภาพจิตและจติ
เวช กับการ
บริการวิชาการ 
และทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
2.เพื่อสร้าง
ประสบการณ ์

มีรายวิชา 
ที่บูรณา 
การกับการ 
บริการ 
วิชาการ 
และทำนุ 
บำรุง 
ศิลปะและ 
วัฒนธรรม 

- 
 

7,260.00 ใช้ไป 7,260.00 
คงเหลือ 

0 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

การบริการ
วิชาการ และทำนุ
บำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมใน
สถานการณ์จริง
แก่นักศึกษา 

5 
 
 
 

โครงการพัฒนาคณุภาพการ
ประเมินกระบวนการเรยีนรู้และ
ประเมินคุณภาพบัณฑิต 
(FON-Edu-R05) 

1. การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่3: พัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การ
เป็นผู้นำดา้น
สุขภาพปฐมภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนา
คุณภาพการ
ประเมิน
กระบวนการ
เรียนรู้และ
ประเมินคุณภาพ
บัณฑิต 

กิจกรรมที่กำหนด
ในโครงการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

1) วิทยาลัยฯมีการ
ดำเนินการกิจกรรม
................เพื่อพฒันา
คุณภาพการประเมิน
กระบวนการเรียนรู้
ดังนี้……………………… 
ผลการดำเนินงาน
พบว่า……….บรรลุ/ไม่
บรรลตุามวตัถุประสงค์ที่
กำหนด 
1) วิทยาลัยฯมีการ
ดำเนินการประเมิน
คุณภาพบณัฑิตทีส่ำเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 
................ผลการ
ประเมินฯพบว่า...... 
พบว่า……….บรรลุ/ไม่
บรรลตุามวตัถุประสงค์ที่
กำหนด 

23,323.00 ใช้ไป   4,580.00 - - กลุ่มงาน
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 1  
การสอบวัดความรูด้้าน
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำปี
การศึกษา 2567 และ 2568 

- - เพื่อสอบวัด
ความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต ประจำปี
การศึกษา 2567 
และ 2568 

ผลการสอบวัดความรู้
ด้านภาษาอังกฤษ
นักศึกษาพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 

- 
 

3,600.00 ใช้ไป  3,600.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

นักศึกษายังไม่
ตระหนักถึง
ความสำคญัของการ
สอบภาษาอังกฤษไม่
ผ่านเกณฑ ์

- 
 

 กิจกรรมที่ 2  
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้
ระดับรายวิชา 
 

- - เพื่อทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิผลการ
เรียนรูร้ะดับ
รายวิชาที่กำหนด
ใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 

ผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิผลการ
เรียนรูร้ะดับ
รายวิชา 

- 0 0 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- - 

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ระดับ
หลักสตูร 

- - เพื่อทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิผลการ
เรียนรูร้ะดับ
หลักสตูร 

รายงานการประชุม
ทวนสอบระดับ
หลักสูตรปี
การศึกษา 2567 

- 0 0 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - 

 กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ทักษะศตวรรษที่ 21 อัต
ลักษณ์บณัฑิต การบริหารจัดการ
สุขภาวะชุมชน การบริหารจัดการ

- - 1. เพื่อประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนักศึกษา 

รายงานการ
ประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ ทักษะ
ศตวรรษที่  21           

- 0 0 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

สุขภาวะชุมชนในเขตอุตสาหกรรม 
และทัศนคตติ่อวิชาชีพของ
นักศึกษา 

2. เพื่อประเมิน
ทักษะศตวรรษที่ 
21 ของนักศึกษา 
3. เพื่อประเมินอัต
ลักษณ์บณัฑิต 
4. เพื่อประเมิน
สมรรถนะการ
บริหารจดัการสุข
ภาวะชุมชนของ
นักศึกษา 
5. เพื่อประเมิน
สมรรถนะ 
การบริหารจัดการ
สุขภาวะชุมชนใน
เขตอุตสาหกรรม
ของนักศึกษา 
6. เพื่อประเมิน
ทัศนคติต่อวิชาชีพ
ของนักศึกษา 
 
 
 
 

อัตลักษณ์บณัฑติ 
การบริหารจัดการ
สุขภาวะชุมชน 
การบริหารจัดการ
สุขภาวะชุมชนใน
เขตอุตสาหกรรม 
และทัศนคตติ่อ
วิชาชีพของ
นักศึกษา 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 5 การประเมินคุณภาพ
การสอนของอาจารยโ์ดยนักศึกษา 

- - เพื่อประเมิน
คุณภาพการสอน
ของอาจารย์โดย
นักศึกษา 
 

รายงานการ
ประเมินคุณภาพ
การสอนของ
อาจารย์แตล่ะคน
โดยนักศึกษา 

- 
 

0 0 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- - 

 กิจกรรมที่ 6 การประเมินการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาโดย
นักศึกษา 

- - เพื่อประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชาโดย
นักศึกษา 
 

รายงานการ
ประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชาโดย
นักศึกษา 

- 0 0 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- - 

 กิจกรรมที่ 7 ประเมินคณุภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตาม
ทักษะศตวรรษที่ 21 ตามอัต
ลักษณ์บณัฑิต ประเมินระดับความ
เช่ือมั่นของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
สมรรถนะด้านการบริหารจดัการ
สุขภาวะชุมชนในเขตอุตสาหกรรม 
และพฤติกรรมการบริการสุขภาพ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 

- - เพื่อประเมิน
คุณภาพบณัฑิต
โดยผู้ใช้บัณฑติ 

รายงานประเมิน
คุณภาพบณัฑิต
โดย 
ผู้ใช้บัณฑติ 

- 0 0 
 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - 

 กิจกรรมที่ 8 จัดทำชุดข้อสอบใน
การสอบประเมินความรู้ของ
นักศึกษาและอาจารย ์
 

- - เพื่อจัดทำชุด
ข้อสอบในการ
สอบประเมิน
ความรู้ของ 
นักศึกษาและ
อาจารย ์

ชุดข้อสอบ 
 

- 
 

15,243.00 ใช้ไป  15,243.00 
คงเหลือ  0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 9 จัดทำเอกสารทางการ
ศึกษาสำหรับนักศึกษาและผูส้ำเรจ็
การศึกษา 
 

- - เพื่อจัดทำเอกสาร
ทางการศึกษา
สำหรับนักศึกษา
และผูส้ำเร็จ
การศึกษา 

เอกสารทางการ
ศึกษา 

- 980.00 ใช้ไป 980.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- - 

 กิจกรรมที่ 10 การสอบวดัความรู้
รวบยอดทางการพยาบาลสำหรับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ประจำปีการศึกษา 2567 

- - เพื่อสอบวัด
ความรู้รวบยอด
ทางการพยาบาล
สำหรับนักศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต ประจำปี
การศึกษา 2567 
 

ผลการสอบความรู้
รวบยอดทางการ
พยาบาลนักศึกษา 
พยาบาล ศาสตร 
บัณฑิต ประจำปี
การศึกษา2567 

- 0 0 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
พิเศษและอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่ง
ฝึกภาคปฏิบัต ิ
(FON-Edu-R06) 

1. การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ
 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
พิเศษและอาจารย์
พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตั ิ

อาจารย์พิเศษและ
อาจารย์พี่เลี้ยงใน
แหล่งฝึกได้รับ
พัฒนาศักยภาพ
ตามแผนที่กำหนด 
และมีความพึง
พอใจในการเข้า
ร่วมโครงการใน
ระดับดีขึ้นไป 

1) วิทยาลัยฯ จัด
โครงการ…….เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์พิเศษ
และอาจารย์พี่เลี้ยงใน
แหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ……….
ตามแผนที่กำหนด
จำนวน………คน ระหวา่ง
วันท่ี …………………..(ระยะ 
เวลา……….วัน ผลการ
ประเมินความพึงพอใจใน

0 0 - - กลุ่มงาน
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

การเข้าร่วมโครงการพบ
คะแนนเฉลีย่ผลการ
ประเมิน……เท่ากับ…………
อยู่ในระดับ………………. 
2) วิทยาลัยฯ กำหนดแผน
ในการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์พิเศษและอาจารย์
พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตัิ………
จำนวน………คน ระหวา่ง
วันท่ี………………. 

 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการสอนสำหรับพยาบาลพี่
เลี้ยง 

- - 1. เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ
มี ความรู้เรื่อง 
ระบบสุขภาพ 
การจัดการศึกษา
พยาบาล บทบาท
พยาบาลพี่เลี้ยง 
และ วิธีการสอน
ในคลินิกท่ีพัฒนา 
ทักษะปฏิบัติการ
พยาบาล ให้แก่
นักศึกษา 

ผู้เข้าร่วม โครงการ
มีความมั่นใจและ
สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีการเป็น 
ผู้สอนภาคปฏิบตัิ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- 
 

0 0 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

2. เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้พัฒนาทักษะ
การเขียนแผนการ
สอน การทดลอง
สอน และการนำ
กระบวนการ
พยาบาลไปใช้ใน
การสอน 
นักศึกษา 
3. เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ วิเคราะห์ 
ปัญหาการฝึก
ปฏิบัติงานของ 
นักศึกษาและแนว
ทางการ จัดการ
สอนในคลินิก 
 

 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และพยาบาลพี่เลี้ยงในการ
จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบตัิ
จากสถานการณ์จริง 

- - 1.เพื่อเป็น
แนวทางในการ
พัฒนานักศึกษา
ให้ได้ตามผลลัพธ์

 ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอน และมี

- 
 

0 0 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร์ 
ทักษะศตวรรษที่ 
21 และอัตลักษณ์
บัณฑิต  
2. เพื่อสร้างความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาและบริหาร
หลักสตูรร่วมกัน
ระหว่างวิทยาลยั
กับแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตั ิ
3. เพื่อวาง
แผนการบริหาร
และการจัดการ
ความเสีย่งในการ
ฝึกภาคปฏิบัต ิ
 
 

ศักยภาพในการเป็น
อาจารย์พิเศษสอน
ภาคปฏิบัติ 
2. รายงานการสรุป
องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปัญหาจากการฝึก
ปฏิบัติงาน 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

7 โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อ
การเรียนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ  
(FON-Edu-R07) 

1. การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่3: พัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การ
เป็นผู้นำดา้น
สุขภาพปฐมภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อเตรียมความ
พร้อมเพื่อการ
เรียนรู้และก้าวสู่
วิชาชีพ  

1. นักศึกษามี
ความพร้อมในการ
เรียนรู้  
2. นักศึกษามี
ความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานเมื่อ
สำเรจ็การศึกษา 

1) วิทยาลัย/คณะกำหนด
แผน/กิจกรรม………ในการ
ดำเนินงานตามที่กำหนด
ในโครงการ……..เพื่อให้
นักศึกษามีความพร้อมใน
การเรียนรู้………………….ใน
วันท่ี …………………….. 
สำหรับ
นักศึกษา………………….
จำนวน……..คน  
2) วิทยาลัย/คณะกำหนด
แผน/กิจกรรม………ในการ
ดำเนินงานตามที่กำหนด
ในโครงการ……..เพื่อให้
นักศึกษามีความพร้อมใน
การปฏิบัติงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษา ในวันท่ี 
…………………….. 
สำหรับ
นักศึกษา………………….
จำนวน……..คน 

159,415.00 ใช้ไป  159,415.00 
คงเหลือ 0 

 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 
 

กลุ่มงาน
วิชาการและ
ประกัน
คุณภาพ+
กิจการนกัศึกษา
ฯ 

 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนานักศึกษา
เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่
วิชาชีพ 

การผลิตบณัฑิต
พยาบาลที่โดด
เด่นด้านการ
บริหารจดัการ

พัฒนากระบวนการ
การเรียนรู้ที่ส่งเสรมิ
ให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะการ

1. เพื่อเพ่ิม
ผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรู้ในวิชา
ทางการพยาบาล  

จำนวนนักศึกษา
สอบรวบยอดของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก ผ่านทุก

-ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลา
ดำเนินการ 

69,290.00 ใช้ไป  69,290.00 
คงเหลือ 0 

-ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- 
 

กิจการนกัศึกษา
ฯ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

สุขภาวะชุมชน 
เขตอุตสาหกรรม 
โดยมีคณุภาพ
ตาม
มาตรฐานสากล 
และ 
อัตลักษณ์
บัณฑิตของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

บริหารจดัการสุข
ภาวะชุมชนเขต
อุตสาหกรรม 

2. เพื่อเตรียม
ความพร้อมด้าน
วิชาการรองรับ
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ของนักศึกษาภพ
ยาบาลศาสตร์ชั้น
ปีท่ี 4 เมื่อก้าวสู่
วิชาชีพพยาบาล 

รายวิชาเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
 

 กิจกรรมที่ 2 การเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาใหม่ ร้อยละ 80 
รายรับท่ีเก็บจากนักศึกษา (เงิน
รายได้ 128,000) 

การผลิตบณัฑิต
พยาบาลที่โดด
เด่นด้านการ
บริหารจดัการ
สุขภาวะชุมชน 
เขตอุตสาหกรรม 
โดยมีคณุภาพ
ตาม
มาตรฐานสากล 
และ 
อัตลักษณ์
บัณฑิตของคณะ
พยาบาลศาสตร ์
 

พัฒนากระบวนการ
การเรียนรู้ที่ส่งเสรมิ
ให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะการ
บริหารจดัการสุข
ภาวะชุมชนเขต
อุตสาหกรรม 

- เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
นักศึกษาด้านการ
ดำเนินชีวิต ความ
ปลอดภัย และ
สุขภาพอนามัย 
- เพื่อใหน้ักศึกษา
ไดัรับข้อมลูที่
จำเป็นของ
หลักสตูร
การศึกษาและการ
ดำเนินชีวิต ร้อย
ละ100 

จำนวนนักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 1 มีความ
พร้อมในการศึกษา 

-ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลา
ดำเนินการ 

0 0 -ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมความ
ภาคภูมใิจแก่ผูส้ำเร็จการศึกษาใน
พิธีปัจฉิมโอวาทและมอบใบ
รายงานผลการศึกษา 

การผลิตบณัฑิต
พยาบาลที่โดด
เด่นด้านการ
บริหารจดัการ
สุขภาวะชุมชน 
เขตอุตสาหกรรม 
โดยมีคณุภาพ
ตาม
มาตรฐานสากล 
และ 
อัตลักษณ์
บัณฑิตของคณะ
พยาบาลศาสตร ์
 
 

พัฒนากระบวนการ
การเรียนรู้ที่ส่งเสรมิ
ให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะการ
บริหารจดัการสุข
ภาวะชุมชนเขต
อุตสาหกรรม 

เพื่อเตรียมความ
พร้อมด้าน
วิชาการรองรับ
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ของนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์
ช้ันปีท่ี 4 เมื่อก้าว
สู่วิชาชีพพยาบาล 

- -ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลา
ดำเนินการ 

65,975.00 ใช้ไป 65,975.00 
คงเหลือ 0 

-ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - 

 กิจกรรมที่ 4 การขึ้นทะเบยีน
บัณฑิตผู้สำเร็จการศึกษา (รับ
ปริญญา สบช.) 
 

- - - - - 0 0 - - - 

 กิจกรรมที่ 5  
การฝึก elective สำหรับนักศึกษา
พยาบาลชั้นปีท่ี 4 
 

- - 1. เพื่อเตรียม
ความพร้อมด้าน
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ของนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ประสบการณ์การ
ปฏิบัติหน้าที่ พร้อม
ก้าวสู่วิชาชีพ

- 
 

24,150.00 ใช้ไป      24,150.00 
คงเหลือ 0 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

- 
 

กลุ่มงาน
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

ช้ันปีท่ี 4 เมื่อก้าว
สู่วิชาชีพพยาบาล
สู่วิชาชีพพยาบาล 

พยาบาลสู่วิชาชีพ
พยาบาล 

8 โครงการพัฒนานักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริมหลักสตูร 
(FON-Edu-R08) 

1. การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่3: พัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การ
เป็นผู้นำดา้น
สุขภาพปฐมภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนา
นักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริม
หลักสตูร 

1. โครงการ/
กิจกรรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และ
ตัวช้ีวัดของ
โครงการ   
2.นักศึกษามี
ผลลัพธ์การเรียนรู/้
คุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์
บัณฑิตที่กำหนดไว้
ในโครงการ 

คณะ/วิทยาลยัฯ มีการ
ดำเนินโครงการ/กจิกรรม
ในการพัฒนานักศึกษา
ด้วยกิจกรรมเสริม
หลักสตูร ดังนี้  
1) ……………..สำหรบั
นักศึกษา…….คน ระหว่าง
วันท่ี ……………. 
2) …………………………. 
3)………………………….. 
ผลการดำเนินงาน
พบว่า…….ตัวช้ีวัดของ
โครงการ/กิจกรรมจำนวน 
…….บรรลุ/ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนด  
ผลการประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้/คุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์บณัฑิตของ
นักศึกษาท่ีกำหนดไว้ใน
โครงการ/กิจกรรมพบว่า 
………………… 

290,984.54 ใช้ไป  290,984.54 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 
 

กลุ่มงานกิจการ
นักศึกษาฯ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 1  
การบริการที่สนับสนุนนักศึกษาที่
ไม่ใช่วิชาการ 

การผลิตบณัฑิต
พยาบาลที่โดด
เด่นด้านการ
บริหารจดัการ
สุขภาวะชุมชน 
เขตอุตสาหกรรม 
โดยมีคณุภาพ
ตาม
มาตรฐานสากล 
และ 
อัตลักษณ์
บัณฑิตของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

พัฒนากระบวนการ
การเรียนรู้ที่ส่งเสรมิ
ให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะการ
บริหารจดัการสุข
ภาวะชุมชนเขต
อุตสาหกรรม 

1.เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
นักศึกษาด้านการ
ดำเนินชีวิต ความ
ปลอดภัย และ
สุขภาพอนามัย 
2. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตรและ
ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
 

- นักศึกษาไดัรับ
ข้อมูลที่จำเป็นของ
หลักสตูรการศึกษา
และการดำเนิน
ชีวิต  
- นักศึกษาได้
ข้อมูลการขอรับ
ทุนการศึกษาแบบ
ให้เปล่า ,
ทุนการศึกษาท่ีมี
สัญญาผูกพัน และ 
ทุนให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา (กยศ.) 
-นักศึกษาได้รับ
การดูแลด้าน
สุขภาพ  

- 
 

153,137.00 ใช้ไป  189,137.00 
คงเหลือ 0 

-ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - 

 กิจกรรมที่ 2  
การบริการที่สนับสนุนนักศึกษา
ทางด้านวิชาการ 

การผลิตบณัฑิต
พยาบาลที่โดด
เด่นด้านการ
บริหารจดัการ
สุขภาวะชุมชน 
เขตอุตสาหกรรม 
โดยมีคณุภาพ
ตาม

พัฒนากระบวนการ
การเรียนรู้ที่ส่งเสรมิ
ให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะการ
บริหารจดัการสุข
ภาวะชุมชนเขต
อุตสาหกรรม 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
ให้สามารถบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตรและ
สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์บณัฑิตที่
พึงประสงค ์

-นักศึกษา ช้ันปีท่ี 
3 เข้าร่วมประชุม
วิชาการสมาคม
พยาบาลแห่ง
ประเทศไทย 

- 
 

0 ใช้ไป 0  
 

- - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

มาตรฐานสากล 
และ 
อัตลักษณ์
บัณฑิตของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

 กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษาโดยกิจกรรมชมรม
และสโมสรนักศึกษา 

การผลิตบณัฑิต
พยาบาลที่โดด
เด่นด้านการ
บริหารจดัการ
สุขภาวะชุมชน 
เขตอุตสาหกรรม 
โดยมีคณุภาพ
ตาม
มาตรฐานสากล 
และ 

อัตลักษณ์
บัณฑิตของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

พัฒนากระบวนการ
การเรียนรู้ที่ส่งเสรมิ
ให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะการ
บริหารจดัการสุข
ภาวะชุมชนเขต
อุตสาหกรรม 

--เพื่อพัฒนา
นักศึกษาตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตรและ
ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

- 
 

-ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลา
ดำเนินการ 

0 ใช้ไป 0 
คงเหลือ 0 

-ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - 

 กิจกรรมที่ 4 สนับสนุนการ
ดำเนินงานพัฒนานักศึกษา 
 

การผลิตบณัฑิต
พยาบาลที่โดด
เด่นด้านการ
บริหารจดัการ
สุขภาวะชุมชน 
เขตอุตสาหกรรม 

พัฒนากระบวนการ
การเรียนรู้ที่ส่งเสรมิ
ให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะการ
บริหารจดัการสุข

- - - 101,847.54 ใช้ไป      
101,847.54 
คงเหลือ 0 

 
 
 

- - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

โดยมีคณุภาพ
ตาม
มาตรฐานสากล 
และ 
อัตลักษณ์
บัณฑิตของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

ภาวะชุมชนเขต
อุตสาหกรรม 

9 โครงการจดัหาสิ่งสนับสนุนเพื่อ
การเรียนรู้และบริการสำหรับ
นักศึกษาพยาบาล  
(FON-Edu-R09) 

1. การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่3: พัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การ
เป็นผู้นำดา้น
สุขภาพปฐมภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อจัดหาสิ่ง
สนับสนุนเพื่อการ
เรียนรู้และบริการ
สำหรับนักศึกษา
พยาบาล  

นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อ
คุณภาพของสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

คณะ/วิทยาลยัฯ กำหนด
แผนและสรรหา/จัดหาสิ่ง
สนับสนุนเพื่อการเรยีนรู้
และบริการนักศึกษาดังนี้ 
…………………….ใช้
งบประมาณทั้งสิ้น …….
บาท  
ผลการประเมินความพึง
พอใจต่อคุณภาพสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้และ
การบริการนักศึกษาพบว่า 
…………………. 

986,624.50 ใช้ไป  986,624.50 
คงเหลือ 0 

- - กลุ่มงาน
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ
ฯ 

 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อหนังสือ ตำรา
ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

- - เพื่อให้มีการจัดหา 
ตำรา หนังสือ  
วารสาร สื่อการ
เรียนการสอน 
และสื่อสาร
สนเทศ สื่อ
อิเล็กทรอนิค ตาม

1.1 มีจำนวนตำรา  
หนังสือ  วารสาร  
 สื่อการเรยีนการ
สอน และสื่อสาร
สนเทศ    สื่อ
อิเล็กทรอ นิกส์  

- 
 

260,478.00 ใช้ไป    260,478.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

เกณฑ์คณุภาพที่
กำหนด 

ตามเกณฑ์คณุภาพ
ที่กำหนด 
1.2 มีจำนวน
วารสาร
ต่างประเทศ 5 
สาขาวิชาครบ 
ตามคณุภาพที่
กำหนด 

 กิจกรรมที่ 2  
การเปิดห้องสมุดนอก 
เวลาราชการ 

- - เพื่อให้บริการ
นักศึกษาทุกช้ันปี 
ได้เข้ามาอ่าน 
ศึกษา ค้นคว้า 
หนังสือ ตำรา 
นอกเวลาราชการ 
 

นักศึกษา และ
อาจารย์ที่ขึ้นฝึก
ภาคปฏิบตัิบน
โรงพยาบาลมา
ค้นคว้าข้อมูลได้
นอกเวลาราชการ 

- 
 

3,780.00 ใช้ไป     3,780.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- - 

 กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อประตูควบคุมทาง 
เข้า-ออกห้องสมุดแบบ 2 ทาง 

- - เพื่อเก็บสถิติ
จำนวนผู้เข้าใช้
บริการห้องสมุด 
 

เก็บสถิติจำนวนผู้
เข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 
 

- 92,822.50 ใช้ไป  92,822.50 
คงเหลือ 0 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

- - 

 กิจกรรมที่ 4  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้
ในงานห้องสมุด 

- - - มีวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมหนังสือ 
วารสาร ตลอดจน
การ 

- 0  คงเหลือ 0 - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

ประชาสมัพันธ์
ต่างๆ 

 กิจกรรมที่ 5  ส่งเสริมความรู้ทักษะ
การสืบค้นของนักศึกษาทุกช้ันปี 
 
 
 
 

- - - นักศึกษาทุกช้ันปี 
ค้นคว้าหามลู เข้า
ใช้ฐานข้อมูลได้
อย่างมีมี
ประสิทธิภาพ 

- 0 0 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

- - 

 กิจกรรมที่ 6 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
และครภุณัฑ์ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการ
ทางการพยาบาลทีส่นับสนุนการ
เรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษา ปี
การศึกษา 2567 

- - เพื่อส่งเสริมความรู้
และทักษะการ
สืบค้นในศตวรรษ
ที่ 21 ของ
นักศึกษา 

วัสดุ อุปกรณ์ และ
ครุภณัฑ์ที่ใช้ใน
ห้องปฏิบัติการ
ทางการพยาบาลที่
สนับสนุนการ
เรียนรู้ของอาจารย์
และนักศึกษา 

- 0 0 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - 

 กิตกรรมที่ 7 พัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

- - - - - 571,594.00 ใช้ไป   571,594.00 
คงเหลือ 0 

- - - 

 กิจกรรมที่ 8 การจดัหาสิ่ง
สนับสนุนเพื่อการพัฒนานักศึกษา 

- - - - - - - - - - 

10 โครงการพัฒนาหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตที่มุ่งเน้น
การดูแลสุขภาพระดบัปฐมภมูิ 

1. การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1: พัฒนา
หลักสตูรการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

เพื่อพัฒนา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตที่มุ่งเน้น

มีหลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตที่ปรับปรุง/ 
ป.ตรสีาขาอ่ืน

NA 0 0 NA NA - 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

(Novel FoN PHC modules 
and curriculum) 
(FON-Edu-S01) 

Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ

การดูแลสุขภาพ
ระดับปฐมภูมิ 
(Novel FoN 
PHC modules 
and 
curriculum) 

มุ่งเน้นการดูแล
สุขภาพระดับปฐม
ภูม ิ

11 โครงการพัฒนาหลักสตูร
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ 
(หลักสูตรใหม่) 
(FON-Edu-S02) 

1. การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่ 1: พัฒนา
หลักสตูรการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ

เพื่อพัฒนา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตรม
หาบัณฑติ 
(หลักสูตรใหม่) 

มีหลักสูตรใหม่
ระดับบณัฑติศึกษา
ที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของ
ระบบสุขภาพของ
ประเทศ 

NA 0 0 NA NA - 
 

12 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษา
บัณฑิตศึกษา  
(FON-Edu-S03) 

1. การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่3: พัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การ
เป็นผู้นำดา้น
สุขภาพปฐมภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนาอัต
ลักษณ์นักศึกษา
บัณฑิตศึกษา  

นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษามีอัต
ลักษณ์นักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

คณะวางแผนและ
กำหนดให้มีการดำเนิน
โครงการ………………..
ในช่วงเดือน…………
สำหรับ
นักศึกษา………………….คน   
ความก้าวหน้าและผลการ
ดำเนินงานตามแผนมดีังนี้ 
....................... 

0 0 NA NA - 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

ผลการประเมินอัตลํกษณ์
บัณฑิตด้าน……………………
พบว่า …………….. 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
แกนนำเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาทางการ
พยาบาล (รวมพัฒนาทักษะสากล
ต่าง ๆ) 
(FON-Edu-S04) 

1. การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่3: พัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การ
เป็นผู้นำดา้น
สุขภาพปฐมภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
แกนนำเพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการจดั
การศึกษาทางการ
พยาบาล (รวม
พัฒนาทักษะ
สากลต่าง ๆ) 
 
 

1.นักศึกษาแกนนำ
ที่มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา
ทางการพยาบาล 
และมีความพึง
พอใจต่อการมสี่วน
ร่วมในการจดั
การศึกษาทางการ
พยาบาล 

NA 0 0 NA NA - 
 

14 โครงการพัฒนารปูแบบ/นวัตกรรม
การเรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศระดับ
สากล (FoN WOWs!) 
(FON-Edu-S05) 

1. การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ
กลยุทธ์ที่3: พัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การ
เป็นผู้นำดา้น
สุขภาพปฐมภูมิและ

เพื่อพัฒนา
รูปแบบ/
นวัตกรรมการ
เรียนรูด้้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลัที่
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ระดับสากล (FoN 
WOWs!) 

จำนวนนวัตกรรม
ของอาจารย์และ
นักศึกษาท่ี
เผยแพร/่นำเสนอ
ในเวทีระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

1) คณะ/วิทยาลัยฯมีการ
ดำเนินโครงการเพื่อพัฒนา
รูปแบบ/นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูด้้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลั ดังนี้ 
………………………………… 
ผลการดำเนินงาน
ได้แก่……………………….. 
2) วิทยาลัยฯกำหนดแผน/
เผยแพร/่นำเสนอผลงาน
นวัตกรรม…………………..

51,500.00 ใช้ไป  51,500.00 - - กลุ่มงาน
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ของอาจารย์/นักศึกษาใน
เวที
วิชาการ…………………….
ระดับชาต/ินานาชาต ิ
ในวันท่ี .,…………………… 
.ณ …………………………. 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษจากการจัดการเรยีน
การสอน 
 

- - เพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้าน
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาหลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 
 

ผู้สำเร็จการศึกษา
ที่มีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษผ่าน
เกณฑ์ทีส่ถาบัน
กำหนด, 
เพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ให้แก่
นักศึกษาที่เขา้รบัการ
อบรมในด้านการ
บริหารจัดการดา้นสุข
ภาวะชุมชนในเขต
อุตสาหกรรมใน
ศตวรรษที่ 21 

- 
 

0 0 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- - 

15 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
เพื่อขอรับรองสมรรถนะตาม
มาตรฐานกรอบวิชาชีพท่ีมุ่งเน้น
ความเป็นเลิศและยกระดับการ
สร้างสรรค์นวตักรรม 
(FON-Edu-S06) 

1. การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 

กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ
 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
เพื่อขอรับรอง
สมรรถนะตาม
มาตรฐานกรอบ
วิชาชีพท่ีมุ่งเน้น

มีอาจาร์ประจำ
หลักสตูรไดผ้่าน
การประเมิน  
T-PSF 

1) คณะมีแผนในการ
ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม………….เพื่อส่งผล
งานรับการประเมิน TH-
PSF และ UK-PSF 

0 ใช้ไป 0 - - กลุ่มงาน
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

primary Care 
Education 

ความเป็นเลิศและ
ยกระดับการ
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

จำนวน………คน ระหวา่ง
วันท่ี …………………… 
2) วิทยาลัยฯ ดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม…….
เพื่อ……………..ส่งผลงาน
รับการประเมิน TH-PSF 
และ UK-PSF 
จำนวน………คน ระหวา่ง
วันท่ี …………………… 
3) คณะ/วิทยาลัย มผีู้ที่
ผ่านการประเมิน…..คน มี
ผู้ที่ส่งผลงานและอยู่
ระหว่างรอผลการ
ประเมิน…….คน  
มีแผนให้ส่งเพิม่เตมิอีก…… 
คน 

 กิจกรรมที่ 1 เพิ่มสมรรถนะการจดั
การศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA 
(Defend มคอ.3 และ 4) 

- - 1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ในการออกแบบ
การเรียนการสอน 
(มคอ.3 และ 
มคอ.4) ตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
เกณฑ์การประกัน

มคอ.3 และ 
มคอ 4 ก่อนเปดิ
ภาคการศกึษา 

- 
 

15,300.00 ใช้ไป 15,300.00 
คงเหลือ 0 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

คุณภาพการศึกษา 
และเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสตูรระดับ
ปริญญาตร ี
2. เพื่อให้ได้ มคอ.
3 และมคอ.4 ที่มี
การออกแบบให้
บรรลผุลลัพธ์การ
เรียนรู้ และเป้นไป
ตามเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา และ
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับ
ปริญญาตร ี

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมพัฒนา
อาจารย์ด้านการวัดและ
ประเมินผลจากการออกแบบการ
เรียนการสอน 

- - เพื่อพัฒนา
อาจารย์ด้านการ
วัดและ
ประเมินผลจาก
การออกแบบการ
เรียนการสอน 
 

แนวทางการวดัและ
ประเมินผล/
เครื่องมือวดั
ประเมินผล 

- 
 

0 0 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 3  พัฒนาอาจารยส์ู่การ
เป็นครูมืออาชีพ (PSF) 

- - - - - 0 0 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - 

16 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ระดับบณัฑติศึกษา  
(FON-Edu-S07) 

1. การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ระดับ
บัณฑิตศึกษา  

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร อาจารย์
ประจำหลักสตูร 
อาจารย์ที่ปรึก
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ มี
สมรรถนะตามที่
หลักสตูรกำหนด 

NA 0 0 NA NA - 
 

17 โครงการความร่วมมือกับองค์กร
และสถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ (ทั้งที่ดำเนินการใน
ประเทศและเดินทางไป
ต่างประเทศ) 
(FON-Edu-S08) 

1. การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ
กลยุทธ์ที่3: พัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การ
เป็นผู้นำดา้น
สุขภาพปฐมภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

เพื่อร่วมมือกับ
องค์กรและ
สถาบันการศึกษา
ในต่างประเทศ 
(ทั้งที่ดำเนินการ
ในประเทศและ
เดินทางไป
ต่างประเทศ) 

มีสถาบันเข้าร่วม
เครือข่ายความร่วม
ในการดำเนินงาน
ตามพันธกิจหลัก
ของคณะ 

1) คณะมีการขออนุมติิ
โครงการ…ICN..เพื่อ… 
กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย……………… 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับจาก
การดำเนินงาน
คือ……………….. 
2) คณะ/วิทยาลัยมีแผน/
ปรับแผนความร่วมมือทาง
วิชาการกับ
สถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ จำนวน …….
แห่ง มีรายละเอียดดังนี้  

188,987.03 ใช้ไป    188,987.03 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 
 

กลุ่มงานวจิัย 
บริการวิชาการ 
และวิเทศ
สัมพันธ ์



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

…………………… 
 

 กิจกรรมที่ 1  Visiting scholar 
training for PhD program 
Collaboration: in New-
Zealand and  UK 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 กิจกรรมที่ 2  
การแลกเปลี่ยนอาจารย์นักศึกษา 
 
 
 
 

- - 1. เพื่อให้
นักศึกษา
แลกเปลีย่นมี
ความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ปัญหาสุขภาพ
ระบบบริการ
สุขภาพและการ
จัดบริการสุขภาพ
ของประเทศไทย
และสาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย 
2. เพื่อให้
นักศึกษา
แลกเปลีย่นมีการ
พัฒนาทักษะการ
สื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ 

1. เพื่อให้นักศึกษา
แลกเปลีย่นมี
ความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ปัญหาสุขภาพ
ระบบบริการ
สุขภาพและการ
จัดบริการสุขภาพ
ของประเทศไทย
และสาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย 
1.1 นักศึกษา
แลกเปลีย่นได้รับ
ความรู้เชิงลึก
เกี่ยวกับระบบ 
ริการสุขภาพใน
ประเทศไทยและ

กิจกรรมทีด่ำเนินการ 
ในระยะเวลา 2 สัปดาห์
ของโครงการ มีการจดั
กิจกรรมหลากหลายที่
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
ทางวิชาการและ
วัฒนธรรม ดังนี ้
1. การบรรยายทาง
วิชาการ 
2. การเยี่ยมชม
สถานพยาบาลและองค์กร
ในท้องถิ่น 
3. การศึกษาดูงานด้าน
วัฒนธรรมและการ
ท่องเที่ยว  
4. กิจกรรมแลกเปลีย่น
วัฒนธรรม 
ผลลัพธ์ที่ได้:  

49,570.00  ใช้ไป 49,570.00 
คงเหลือ 0 

โครงการ
แลกเปลีย่น
นักศึกษาและ
อาจารย์ 
ITEKES BALI 
ในประเทศไทย 
ระหว่างวันท่ี 
2-17 
พฤศจิกายน 
2567 ได้
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น
สมบูรณ์ตาม
แผนที่วางไว้ 
และบรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ตั้งเป้าไว ้

ปัญหาและอุปสรรค
ด้านกลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ ช้ันปีท่ี 3-4: 
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการติดภารกิจ
ฝึกงานในสถานท่ีอื่น 
ๆ ซึ่งทำให้ไม่
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้อย่าง
เต็มที่ ส่งผลให้
พลาดโอกาสในการ
เรียนรู้และ
แลกเปลีย่น
ประสบการณ์กับ
นักศึกษาจาก 
ITEKES BALI  
 

- 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

3. เพื่อสร้าง
เครือข่ายในการ
วิจัยระหว่าง
ผู้บริหารและ
อาจารย์ ของวิยา
ลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ชลบุรี 
กับ ITEKES BALI 

สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย  
ระหว่างสอง
ประเทศรวมถึง
ปัญหาสุขภาพที่
สำคัญและการ
ตอบสนองของ
ระบบบริการ
สุขภาพ 
1.2 นักศึกษาได้
เรียนรู้วิธีการ
จัดการและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพที่
เกี่ยวข้องในแต่ละ
ประเทศผ่าน
กิจกรรมการเรยีนรู้ 
การสัมมนา และ
การเยี่ยมชมสถาน
บริการสุขภาพ 
1.3 นักศึกษาได้รับ
ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ในการ
เปรียบเทยีบและ

1. ด้านวิชาการ: 
นักศึกษา และอาจารย์ 
ITEKES BALI ได้เรียนรู้
เกี่ยวกับการพยาบาลและ
การดูแลสุขภาพในระบบ
สุขภาพของประเทศไทย
อย่างครอบคลุมทั้ง 3 
ระดับ ได้แก่ การดูแลปฐม
ภูมิ การดูแลทุติยภูมิ และ
การดูแลตติยภูม ิ

 
2. ด้านวัฒนธรรม: 
นักศึกษา และอาจารย์ ทั้ง
สองสถาบัน ได้แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม ทำให้เกิดความ
เข้าใจในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม และ
เสรมิสร้างมิตรภาพ
ระหว่างนักศึกษาและ
อาจารย์จากท้ังสอง
สถาบัน 
3. ด้านความร่วมมือ: 
การแลกเปลี่ยนความรู้ 
วัฒนธรรม และ

ข้อเสนอแนะ:  
1. กำหนดขยาย
กลุ่มเป้าหมาย: ควร
เพิ่มนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ที่มี
ประสบการณ์
ปฏิบัติการพยาบาล 
แต่ไมต่ิดภารกิจการ
ฝึกปฏิบัติ เช่น 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
จะช่วยให้นักศึกษามี
เวลาและความ
พร้อมในการเข้าร่วม
กิจกรรมได้อย่าง
เต็มที ่
2. คัดเลือก
นักศึกษาล่วงหน้า: 
ควรจัดการ
สัมภาษณ์และ
คัดเลือกนักศึกษา
ตั้งแต่เนิ่น ๆ เพื่อให้
สามารถเลือกผู้ที่มี
ความเหมาะสมและ
สนใจเข้าร่วม
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

วิเคราะหร์ะบบ
บริการสุขภาพ 
2. เพื่อให้นักศึกษา
แลกเปลีย่นมีการ
พัฒนาทักษะการ
สื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ 
 2.1 นักศึกษา
แสดง
ความสามารถใน
การสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษได้ดี
ขึ้นผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมการเรยีน
การสอน การ
อภิปรายกลุ่ม และ
การทำงานร่วมกัน 
2.2 นักศึกษาได้รับ
การฝึกฝนการใช้
ภาษาอังกฤษใน
บริบททางการ
พยาบาลและการ
สื่อสารระหวา่ง
วัฒนธรรม 

ประสบการณ์ระหว่างสอง
สถาบันทำให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีและเป็น
พื้นฐานในการร่วมมือกัน
ในอนาคต 

โครงการได้อย่าง
ชัดเจน ซึ่งจะช่วยให้
การจัดกิจกรรม
เป็นไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 2.3 นักศึกษา
ได้รับการประเมิน
และข้อเสนอแนะ
แบบเป็นทางการ
เกี่ยวกับทักษะการ
สื่อสารของตน ซึ่ง
ช่วยให้พวกเขา
สามารถพัฒนา
และปรับปรุงได้
ต่อไป 
3. เพื่อสร้าง
เครือข่ายในการ
วิจัยระหว่าง
ผู้บริหารและ
อาจารย์ 2 สถาบัน         
 3.1 การสร้าง
เครือข่ายวิจัยที่
แข็งแกร่งระหว่าง
ผู้บริหารและ
อาจารย์จากสอง
สถาบัน ทำให้เกิด
การแลกเปลี่ยน
ความรู้และ
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ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

ประสบการณ์ใน
การวิจัย 
3.2 การพัฒนา
โครงการวิจัยร่วม
และการจัดสัมมนา
ที่ส่งเสรมิความ
ร่วมมือทาง
วิชาการ 
3.3 การสร้าง
โอกาสในการ
ร่วมกันทำงานวิจัย
และขอทุนวิจัยที่
สามารถนำไปสู่
ผลลัพธ์ทาง
วิชาการที่มีคุณค่า
และประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

 
 
 

กิจกรรมที่ 3 สัมมนาเครือข่าย
ความร่วมมือ เพ่ือการขับเคลื่อน
ความร่วมมือทางวิชาการ 
(กิจกรรมของคณะ) 

- - - - ประชาสมัพันธ์
สถาบันการศึกษาท่ีร่วม 
MOU เพื่อแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 

0 0 กำลัง
ดำเนินการ 

กำลังดำเนินการ กำลังดำเนินการ 

 กิจกรรมที่ 4 Global Nurse 
workforce network 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรม 5 การสนับสนุนการ
นำเสนอผลงานวิจัยในเวที
นานาชาติ (ICN) 

- - สนับสนุนให้
อาจารย์วิทยาลัย
ผลิต และเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมทีม่ี
คุณภาพตรงตาม
สาขาความ
เช่ียวชาญใน
ระดับชาติ และ
นานาชาติ 
สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ตาม
พันธกิจของ
วิทยาลัยตาม
เป้าหมายของเขต
สุขภาพท่ี ๖ หรือ
ของประเทศ 

1. เงินทุนวิจัย
ทั้งหมดที่ไดร้ับต่อ
จำนวนอาจารย์
ประจำ มากกว่า 
50,000 บาท ตาม
เป้าหมายของเขต
สุขภาพท่ี 6 หรือ
ของประเทศ 
2. ร้อยละของ
ผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติและ
นานาชาติต่อ
จำนวนอาจารย ์
 

มีผลงานวิจยัที่ไดร้ับการ
คัดเลือกให้นำเสนอในเวที 
ICN จำนวน 3 เรื่อง วืทยา
ลัยได้คัดเลือกผู้นำเสนอ
จำนวน 2 คนตามแผนที่
วางไว ้

0 0 กำลัง
ดำเนินการ 

กำลังดำเนินการ กำลังดำเนินการ 

 กิจกรรมที่ 6 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านการต่างประเทศ
ของคณะพยาบาลศาสตร ์

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
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รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 7 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการตา่งประเทศของอาจารย์
บุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร ์
(กิจกรรมของคณะ) 

N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 
 

N/A N/A N/A 

18 โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ในยุค Digital 
transformation (งบลงทุนจาก
เงินงบประมาณและรายได้ทีเ่ป็น
การจัดหาครุภณัฑ์การศึกษา/
การแพทย์)  
(FON-Edu-S09) 

1. การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ
กลยุทธ์ที่3: พัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การ
เป็นผู้นำดา้น
สุขภาพปฐมภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ในยุค 
Digital 
transformation 
(งบลงทุนจากเงิน
งบประมาณและ
รายได้ที่เป็นการ
จัดหาครภุณัฑ์
การศึกษา/
การแพทย์)  

มีจำนวนทรัพยากร
เรียนรู้ทีม่ีจำนวน
เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการ
จัดการศึกษาทุก
ระดับ   

1) คณะ/วิทยาลัยอยู่
ระหว่างดำเนินการพัฒนา/
จัดซื้อจัดจ้างสิ่งสนับสนุน/
ทรัพยากรการเรียนรู้ในยุค 
Digital Transformation 
มีรายการที่สำคญั
จำนวน………รายการ ดังนี้  
2) คณะ/วิทยาลัยฯ
ดำเนินการพัฒนา/จัดซื้อ
จัดจ้างสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ในยุค Digital 
Transformation เสร็จสิ้น
แล้วดังรายการต่อไปนี้
............ 
 
. 

749,000.00 ใช้ไป 749,000.00 N/A N/A กลุ่มงาน
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

พันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
19 โครงการสนับสนุนการผลิตและ

เผยแพรผ่ลงานวิจยั ผลงาน
วิชาการ งานสร้างสรรค์ และการ
นำไปใช้ประโยชน์ 

(FON-Res-R10)   

2. ยกระดับการ
วิจัยและสร้าง

นวัตกรรม 
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิสู่ความเป็น

เลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 

Innovation 

กลยุทธ์ที่ 5: 
ยกระดับการผลิต
องค์ความรู้ และ

ผลงานวิชาการด้าน
การดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิให้เกดิ

ประโยชน์ต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อสนับสนุนการ
ผลิตและเผยแพร่

ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ 
งานสร้างสรรค์ 
และการนำไปใช้

ประโยชน์   

มีจำนวนเงินทุน
วิจัยทั้งภายในและ

ภายนอกอย่าง
เพียงพอเหมาะสม 

และมผีลงาน
ตีพิมพ์ท้ังใน

ระดับชาติและ
นานาชาติ 

คณะ/วิทยาลยัฯมีการจัด
โครงการ/
กิจกรรม……………………… 
เพื่อสนับสนุนการผลิตและ 
เผยแพรผ่ลงานวิจยั 
ผลงานวิชาการและการ
นำปใช้ประโยชน์ ระหว่าง
วันท่ี ………………..(ระบไุด้
หลายกิจกรรม)  
ผลการดำเนินการ มีดังน้ี 
1) การพัฒนา
โครงการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกจำนวน……..เรื่อง 
งบประมาณ ………บาท 
ได้รับการอนุมัติทุน
สนับสนุน…….บาท   
2) การพัฒนา
โครงการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายในจำนวน……..เรื่อง 
งบประมาณ ………บาท  
ได้รับการอนุมัติทุน
สนับสนุน…….บาท   

61,990.00 ใช้ไป 61,990.00 - - กลุ่มงานวจิัยฯ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

      3) มีงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ
จำนวน........เรื่อง  
4) มีงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติจำนวน........
เรื่อง  
5) มีงานวิจัยที่นำไปใช้
ประโยชน์ กี่เรื่อง ประเด็น
ใด ใช้อย่างไร ในพื้นที่และ
กลุ่มเป้าหมายใด 

     

 กิจกรรมที่ 1 การสนับสนุนการ
ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการและนวัตกรรม 
 

การวิจัยและ
พัฒนาองค์
ความรู้ 
นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนเขต
อุตสาหกรรม
อย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมการผลติ
และเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ หรือ
นวัตกรรมทาง
สุขภาพ 
ที่นำไปใช้ประโยชน์
ในระดับชาต/ิ
นานาชาติ 

นับสนุนให้
อาจารย์วิทยาลัย
ผลิต และเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมทีม่ี
คุณภาพตรงตาม
สาขาความ
เช่ียวชาญใน
ระดับชาติ และ
นานาชาติ 

1. อาจารย์มีความ
เช่ียวชาญในการ
จัดการเรียนการ
สอนและการดูแล
สุขภาพ 
2. มีนวัตกรรม
การศึกษาและการ
ดูแลสุขภาพชุมชน
ได้รับการพัฒนาให้
มีสุขภาวะที่ด ี

- จัดทำโครงการ 
- จัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาโครงรา่งวิจัยและ
จัดสรรทุนวิจัย 

3,840.00 ใช้ไป       3,840.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

    สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ตาม
พันธกิจของ
วิทยาลัยตาม
เป้าหมายของเขต
สุขภาพท่ี ๖ หรือ
ของประเทศ 

       

 กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมการเขียน
และเผยแพร่บทความวิจัย 

การวิจัย และ
พัฒนาองค์

ความรู้ 
นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนเขต
อุตสาหกรรม
อย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมการผลติ
และเผยแพร่

ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ หรือ
นวัตกรรมทาง

สุขภาพท่ีนำไปใช้
ประโยชน์ใน
ระดับชาต/ิ
นานาชาติ 

1. ส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้
อาจารย์พัฒนา
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ 
และนวัตกรรม ให้
มีคุณภาพ  และ
ตรงตามมาตรฐาน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
2. เพิ่มโอกาสใน
การเผยแพร่
ผลงานของ
อาจารย์ใน 

ช่วยให้อาจารย์
ของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี 

สามารถพัฒนา
ผลงานวิจัย ผลงาน

วิชาการ และ
นวัตกรรมทีม่ี

คุณภาพและตรง
ตามมาตรฐาน

วิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ 

ผลงานท่ีเผยแพร่
จะส่งเสริมให้

วิทยาลัยมีชื่อเสียง
และเป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล อีก  

จัดทำโครงการ 0 0 อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 
ภายในวันท่ี 30 
พฤษภาคม 
2568 –  

1 มิถุนายน 
2568 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 - - - วารสารวิชาการ
หรือการประชุม
วิชาการทั้งใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
3. พัฒนา
ศักยภาพของ
อาจารย์ในการ
เขียนบทความ
วิจัยหรือบทความ
วิชาการให้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ
ตีพิมพ ์

ทั้งยังช่วยพัฒนา
ศักยภาพของ

อาจารย์ในด้าน
การเขียนบทความ
วิจัยหรือบทความ
วิชาการ และการ
นำเสนอในเวที

วิชาการ   

- - - - 
- - 

 กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนการเขียน
และจัดทำตำรา 
 

การวิจัย และ
พัฒนาองค์

ความรู้ 
นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชน เขต 

ส่งเสริมการผลติ
และเผยแพร่

ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ หรือ
นวัตกรรมทาง

สุขภาพท่ีนำไปใช้
ประโยชน์ใน 

สนับสนุนให้
อาจารย์วิทยาลัย
ผลิต และเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ 

1. อาจารย์มีความ
เชียวชาญในการ
จัดการเรียนการ
สอนและการ
ดูแลสุขภาพ 

 

ร้อยละ 66.67 ของจำนวน
เค้าโครงหนังสือตำรา 
จำนวน 12 เรื่อง มีหนังสือ
ตำราได้รับการตรวจสอบ
ประเมินคุณภาพจาก
วิทยากร จำนวน 8 เรื่อง 
มาจาก 6 สาขาวิชา 

58,150.00 ใช้ไป     58,150.00 
คงเหลือ  0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 
ระยะที่ 2 แล
ระยะที่ 3 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีการดำเนิน
ต่อเนื่อง 
-  ควรมีเวลาให้มี
การเตรียมเนื้อหา
เพื่อเขียนตำรา 

 

- 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 - อุสาหกรรม
อย่างยั่งยืน 

ระดับชาต/ิ
นานาชาติ 

และนวัตกรรมทีม่ี
คุณภาพตรงตาม
สาขาความ
เช่ียวชาญใน
ระดับชาติ และ
นานาชาติ 
สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ตาม
พันธกิจของ 

มีนวัตกรรม
การศึกษาและ
การดูแลสุขภาพ
ชุมชนได้รับการ
พัฒนาให้มีสุข
ภาวะทีด ี

- - - 

 
 
 
 
 

- 
-  ควรจัดในวันทำ
การปกต ิ
  ไม่ควรใช้วันหยดุ
ทั้งหมด 
-  ควรมีระบบให้
อาจารย์วางแผนการ
เขียนด้วยตนเอง 
และสามารถลาเพื่อ
ทำผลงานวิชาการได ้
- ควรจัดเวลาให้ทำ
ตำราส่วนตัว 

- 

 กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อโปรแกรมเพื่อ
สนับสนุนการวิเคราะห์ข้อมลูวิจัย 
(STATA) 

- - - - 
N/A 0 0 N/A N/A N/A 

 กิจกรรมที่ 5 จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์

การวิจัยและ
พัฒนาองค์
ความรู้ 
นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชน 
เขตอุตสาหกรรม
อย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมการผลติ
และเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ หรือ
นวัตกรรมทาง
สุขภาพ   ที่นำไปใช้
ประโยชน์ใน
ระดับชาต/ิ
นานาชาติ 

1. ส่งเสรมิการ
พัฒนาระบบและ
กลไกการ
พิจารณา
จริยธรรมการวจิัย
ในมนุษย์ให้มี
มาตรฐานและ
ประสิทธิภาพ 
2. จัดทำคู่มือ
จริยธรรมการวจิัย 

ช่วยพัฒนาระบบ
การพิจารณา
จริยธรรมการวจิัย
ในมนุษย์ให้มี
มาตรฐานที่ชัดเจน
เป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล 
อาจารย์และ 

- จัดทำโครงการ 
- นัดประชุมธันวาคม 
2567 

0 0 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

N/A N/A 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 - - - ในมนุษย์สำหรับ
ภาควิชาและ
คณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัย 
3. เตรียมความ
พร้อมสำหรับการ
ประเมิน SOP 
เพื่อให้การ
ดำเนินงานด้าน
จริยธรรมวิจัย
สอดคล้องกับ
มาตรฐานระดับ
สากล 

คณะกรรมการ
จริยธรรมวิจัย
ได้รับความรู้และ
ความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับ
หลักการจริยธรรม
การวิจัย รวมถึงมี
คู่มือท่ีสามารถใช้
งานได้จริง 

- - - - 
- - 

20 โครงการบรูณาการวิจัยร่วมกับ
พันธกิจอื่น 
(FON- Res-R11)   

2. ยกระดับการ
วิจัยและสร้าง

นวัตกรรม 
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิสู่ความเป็น

เลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 

Innovation 

กลยุทธ์ที่ 5: 
ยกระดับการผลิต
องค์ความรู้ และ

ผลงานวิชาการด้าน
การดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิให้เกดิ

ประโยชน์ต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อบูรณาการ
วิจัยร่วมกับพันธ
กิจอ่ืน 

โครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

1) วิทยาลัยฯมีการจัด
โครงการ/กิจกรรมการ
การบูรณาการการวิจัยกับ
พันธกิจอื่นตามแผนที่
กำหนด ดังนี้  
การบูรณาการการ
วิจัย……..กับ…………
ในช่วง…………… 
 

0 0 N/A N/A กลุ่มงานวจิัยฯ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 - - - - - มีวัตถุประสงค์
เพื่อ…………… 
ผลการดำเนินงาน
โครงการบรรลุ/ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนด คือ 
………… 
2) วิทยาลัยฯ กำหนดแผน
ในการดำเนินกิจกรรมของ
โครงการบรูณาการการ
วิจัยกับพันธกิจอื่น 
โดย…………ซึ่งจะมีการ
ดำเนินการในช่วง………. 
 

- - - 
- - 

21 โครงการยกระดับแผนงานพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ
ปฐมภูมิ  
(FON-Res-S10)   
 
 

- - - - - 
480.00 ใช้ไป 480.00 

 - 
- กลุ่มงานวจิัยฯ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 - 2. ยกระดับการ
วิจัยและสร้าง
นวัตกรรม 
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิสู่ความเป็น
เลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยุทธ์ที่ 5: 
ยกระดับการผลิต
องค์ความรู้ และ
ผลงานวิชาการด้าน
การดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิให้เกดิ
ประโยชน์ต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อยกระดับ
แผนงานพัฒนา
งานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพ
ปฐมภูมิ  

1. มีผลงานวิจัย
และนวัตกรรม
สุขภาพท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูล
ระดับชาติ  
2. มีงานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพ
ปฐมภูมิที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูล
ระดับชาติ และ
นานาชาติ 
3. มีเงินทุนวิจัย
จากหน่วยงาน
ภายนอก 

คณะ/วิทยาลยัฯมีการจัด
โครงการ/
กิจกรรม……………………….
เพื่อยกระดับแผนงาน
พัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพปฐมภูมิ  
ระหว่างวันท่ี ……………….. 
ผลการดำเนินงานมีดังนี้  
1)  มีผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพปฐมภูมิ
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับชาติ
จำนวน……..เรื่อง 
2) มีผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพปฐมภูมิ
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับชาติ
จำนวน……..เรื่อง  
3) มีโครงการวิจัยด้าน
สุขภาพปฐมภูมิที่ได้รับทุน
สนับสนุนจากแหล่งทุน
ภายนอกจำนวน ……..
โครงการ จำนวนเงิน……
บาท (โปรดระบุเรื่องและ
แหล่งทุน) 

- - - 
- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 โครงการเร่งรัดการผลิตผลงานวิจยั 
ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์ในการจดัการสุข
ภาวะชุมชนเขตอุตสาหกรรม 

การวิจัยและ
พัฒนาองค์
ความรู้ 
นวัตกรรมที่
นำไปใช้จัดการ
สุขภาวะชุมชน
เขตอุตสาหกรรม 

เร่งรัดการผลิตและ
เผยแพรผ่ลงานวิจยั 
ผลงนวิชาการและ
นวัตกรรมที่นำใช้ใช้
จัดการสุขภาวะ
ชุมชนเขต
อุตสาหกรรม 

1. สนับสนุนให้
อาจารย ์
วิทยาลัยผลิต
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ
และ 
นวัตกรรมที่
นําไปใช้ 
ประโยชน์ในการ
จัดการ 
สุขภาวะชุมชน
เขต 
อุตสาหกรรม 
2. สนับสนุนให้
อาจารย ์
วิทยาลัยผลิต
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ
และ 
นวัตกรรมด้านสุข
ภาวะ 
ชุมชนเขต
อุตสาหกรรม 

1.อาจารย์ม ี
ความเช่ียว ชาญใน
การ จัดการ 
สุขภาวะชุมชนเขต 
อุตสาหกรรม 
2. ชุมชน 
ได้รับการ 
พัฒนาให้มีสุข
ภาวะที่ด ี

- จัดทำโครงการเรียบร้อย
แล้ว 
- นัดประชุมธันวาคม 
2567 

480.00 ใช้ไป 480.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

22 โครงการสร้างนักวิจัย กลุ่มวิจัย 
และนวัตกรสุขภาพสมรรถนะสูง 
(Research Talents) 
(FON- Res-S11)   

2. ยกระดับการ
วิจัยและสร้าง
นวัตกรรม 
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิสู่ความเป็น
เลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 
 

กลยุทธ์ที่ 4: 
ยกระดับศักยภาพ
ด้านการวิจัย และ
สร้างนวัตกรรมให้
เป็นเครือข่ายความ
เป็นเลิศด้านการ
วิจัยด้านสุขภาพ
ปฐมภูม ิ

เพื่อสร้างนักวิจัย 
กลุ่มวิจัย และน
วัตกรสุขภาพ
สมรรถนะสูง 
(Research 
Talents) 

มีนักวิจัยท่ีมี
สมรรถนะสูง และ
มีresearch 
cluster แตล่ะเขต
สุขภาพ  

คณะ/วิทยาลยัฯมีการจัด
โครงการ/
กิจกรรม……………………….
เพื่อสร้างนักวิจัย กลุม่วิจัย 
และนวัตกรสุขภาพ
สมรรถนะสูง  
ระหว่างวันท่ี ……………….. 
ผลการดำเนินงานมีดังนี้  
1) มีนักวิจัยท่ีมีสมรรถนะ
สูงจำนวน ………คน 
โดยเป็นนักวิจยัที่มีความ
เช่ียวชาญในสาขาต่างๆ 
ดังนี้ ………… 
2) มีresearch cluster 
จำนวน………Cluster ดังนี้ 
……………………………… 
3) มีนวัตกรสุขภาพ
จำนวน ………คน เพื่อ
พัฒนานวัตกรรมสุขภาพ 
ดังนี้ ……………………….. 

0 0 - 
- กลุ่มงานวจิัยฯ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

23 โครงการแผนงานสร้างความ
ร่วมมือด้านการวิจัย นวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูมิกับเครือข่าย
ระดับชาติและนานาชาติ 
(Research Collaboration) 
(FON- Res-S12)   

2. ยกระดับการ
วิจัยและสร้าง
นวัตกรรม 
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิสู่ความเป็น
เลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยุทธ์ที่ 6: 
ส่งเสริมการสรา้ง
เครือข่ายดา้น
ผลงานวิชาการ 

เพื่อสร้างความ
ร่วมมือด้านการ
วิจัย นวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูมิ
กับเครือข่าย
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
(Research 
Collaboration) 

มีการดำเนินพัฒนา
งานวิจัยนวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูมิกับ
เครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศ  

คณะ/วิทยาลยัฯ มีแผน/
ดำเนินการกิจกรรมสร้าง
ความร่วมมือด้านการวจิัย
และนวัตกรรมสุขภาพปฐม
ภูมิกับเครือข่าย
ระดับชาต/ินานาชาตดิังนี ้
1) …………….กับ
สถาบันการศึกษา/
หน่วยงาน………………
ประเทศ………  
ในวันท่ี………….มุ่งเน้น
ความร่วมมือ
ด้าน……………………….. 

0 0 N/A N/A กลุ่มงานวจิัยฯ 

24 โครงการการจัดการความรู้สู่การ
จัดการนวัตกรรม 
(FON- Res-S13)   

2. ยกระดับการ
วิจัยและสร้าง
นวัตกรรม 
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิสู่ความเป็น
เลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยุทธ์ที่ 5: 
ยกระดับการผลิต
องค์ความรู้ และ
ผลงานวิชาการด้าน
การดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิให้เกดิ
ประโยชน์ต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อจัดการความรู้
สู่การจดัการ
นวัตกรรม 

คณะมีการจดัการ
ความรู ้

คณะ/วิทยาลยัฯมีการ
ดำเนินงานในการจดัการ
ความรูสู้่นวัตกรรม ใน
ประเด็นต่างๆ ……….
ประเด็น ดังน้ี  
1) ……. 
2)……. 
3)…….. 
มีการดำเนินกิจกรรมตา่งๆ 
ได้แก่  
……………..ระบุกิจกรรม 
วันเดือนปี และผลการ
ดำเนินงาน คือ   
………………………. 

0 0 อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

N/A กลุ่มงานวจิัยฯ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 1 การกำหนดขอบเขต
องค์ความรู้ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาล
ศาสตร์และวิทยาลัย    
 

- - 1. เพื่อให้บุคลากร
ของวิทยาลัยมี
ส่วนรวมในการ
กำหนดขอบเขต
องค์ความรู้ที
สอดคล้องกับ
ประเด็น
ยุทธศาสตร์และ
โครงสร้างการ
บริหารของ
วิทยาลัย 
2. เพื่อผลักดันให้
เกิดการเรียนรู้ใน
แต่ละกลุ่มงาน/
สาขาวิชา 
3. เพื่อสนับสนุน
ให้บุคลากรใน
วิทยาลัยได้มสี่วน
ร่วมในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
4. เพื่อเผยแพร่
องค์ความรู้ที่ได้
จากการจัดการ
ความรู้ของ
วิทยาลัย 

ขอบเขตองค์
ความรู้ ไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง โดย
ครอบคลมุด้าน 
การเรียนการสอน
และด้านวจิัย 

อยู่ระหว่างรอเสนอ
โครงการ 

0 0 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 2 การสร้างความรู้และ
การแบ่งปันความรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 0 0 - 
- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

3. พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์ 
25 โครงการบริการวิชาการแบบให้

เปล่า/การใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ (รวมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน) 
(FON-Ser-R12)   

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิที่เป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

กลยุทธ์ที่ 7: 
ยกระดับการบริการ
วิชาการด้านการ
ดูแลสุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศที่
บูรณาการพันธกิจ
อุดมศึกษา 
 

เพื่อใช้ประโยชน์
จากการบริการ
วิชาการ (รวม
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจใน
การร่วมกิจกรรม 

1) คณะ/วิทยาลัยฯ มีการ
บริการวิชาการ ดังนี ้
การบริการวิชาการแบบให้
เปล่า/ชุมชนเข้มแข็ง 
โดย…………………(โปรด
ระบุประเด็น  กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ี/
ชุมชนเป้าหมาย/
ระยะเวลาดำเนินการ)  
2) ผลการดำเนินงาน
พบว่า……………….. 
3) ผลการประเมินความ
พึงพอใจในการร่วม
กิจกรรมบริการวิชาการ 
พบว่า ………………………. 

705,754.00 ใช้ไป 705,754.00 
คงเหลือ 0 

- - กลุ่มงานวจิัยฯ 

 กิจกรรมที่ 1 จัดทำสื่อการเรียนรู้
เรื่อง สบช. โมเดล 

 

- - 1. คัดกรอง
สุขภาพบุคลากร 
นักศึกษา และ
ประชาชนหมู่ 10 
ต.บ้านสวน อ.
เมือง  
จ.ชลบุรี ตาม 

 

ประชาชนหมู่ 10 
ตำบลบ้านสวนมี
พฤติกรรมสุขภาพ
ที่ดีขึ้น  
มีการปรับเปลีย่นสี
ตามปิงปองจราจร
ชีวิต 7 สี 

1. ประชุมคณะทำงาน
จัดทำสื่อการเรียนรู ้

2. ทบทวนเนื้อหาและ
ดำเนินการปรับปรุงเนื้อหา 

150,000.00 ใช้ไป 150,000.00 
คงเหลือ 0 

- - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

    

แนวคิดปิงปอง
จราจรชีวิต 7 ส ี
2. เพื่อสร้างเสริม
สุขภาพและ
ป้องกันโรค
บุคลากร 
นักศึกษา และ
ประชาชนหมู่ 10 
ต.บ้านสวน อ.
เมือง จ.ชลบุรีตาม
แนวคิดสบช. 
โมเดล ร่วมกับ
แนวคิดครอบครัว
เสมือน 
3. เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือกัน
ระหว่างเครือข่าย 
ในการจัดการ
สุขภาพวะชุมชน 
ด้วย สบช. โมเดล 

บุคลากร และ
นักศึกษา ที่มี
ความรู้ความเข้าใจ
และทักษะในการ
สร้างเสริมสุขภาพ
ด้วย สบช. โมเดล 
และได้รูปแปบของ
การใช้บัตรสร้าง
เสรมิสุขภาพด้วย 
สบช. โมเดล 

     

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงาน สบช.โมเดล ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2565 – 2567 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การบริการ
วิชาการแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อ

เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งและ
ศักยภาพของ

ชุมชนบน
พื้นฐานการ

จัดการสุขภาวะ
ชุมชน เขต

อุตสาหกรรม
และสอดคล้อง
กับนโยบายของ

ประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนา
ศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านการให้บริการ

วิชาการเพื่อ
ตอบสนองระบบ
สุขภาพตะวันออก 

เพื่อสรุปผลการ
ดำเนินงาน สบช. 
โมเดล ปี
พุทธศักราช 2565 
– 2567 ในการ
กำกับติดตามและ
ประเมินผล
สัมฤทธ์ิของแต่ละ
โครงการ รวมถึง
การใช้จ่าย
งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 
โดยนำผลการ
ติดตามและการ
ดำเนินโครงการไป
ปรับปรุง พัฒนา 
การดำเนิน
โครงการใน
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีใน
อนาคตต่อไป 

เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือกับวิทยาลัย
ในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก 
เพื่อพัฒนาชุมชน
ให้เกิดการสร้างสุข
ภาวะอย่างยั่งยืน 

รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน สบช.โมเดล ปี

พุทธศักราช 2565 – 
2567 ฉบับสมบูรณ ์

15,850.00 ใช้ไป 15,850.00 
คงเหลือ 0 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 3 คัดกรองและสร้าง
เสรมิสุขภาพประชาชนตำบลบ้าน
สวน 

- - - - - 29,954.00 ใช้ไป  29,954.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- - 

 กิจกรรมที่ 4 คัดกรองและสร้าง
เสรมิสุขภาพประชาชนตำบลเขา
คันทรง ศรีราชา 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริการ
วิชาการแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งและ
ศักยภาพของ
ชุมชนบน
พื้นฐานการ
จัดการสุขภาวะ
ชุมชน เขต
อุตสาหกรรม
และสอดคล้อง
กับนโยบายของ
ประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนา
ศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านการให้บริการ
วิชาการเพื่อ
ตอบสนองระบบ
สุขภาพตะวันออก 

1. เพื่อคัดกรอง
สุขภาพประชาชน
ในเขตตำบลเขา
คันทรง อำเภอศรี
ราชา จังหวัด
ชลบุรี ตาม
แนวคิดปิงปอง
จราจรชีวิต 7 ส ี
2. เพื่อสร้างเสริม
สุขภาพ และ
ป้องกันโรคให้แก่
ประชาชนใน
ตำบลเขาคันทรง 
อำเภอศรรีาชา 
จังหวัดชลบุร ี
3. เพื่อให้
คณาจารย์ของ
วิทยาลัย มีพื้นท่ี
ในการนำความ
เช่ียวชาญไปใช้ใน 

1. ประชาชนใน
เขตพื้นที่ตำบลเขา
คันทรง อำเภอศรี
ราชา จังหวัดชลบุรี 
มีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีดีขึ้น มี
การปรับเปลี่ยนสี
ตามปิงปองจราจร
ชีวิต  7 สี 
บุคลากรและ
นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ทักษะในการสร้าง
เสรมิสุขภาพด้วย 
สบช.โมเดล และ
ได้รูปแบบของการ
ใช้บัตรสร้าง
สุขภาพด้วย สบช
โมเดล 
2. อาจารย์ของ
วิทยาลัยได้รับการ 

1. ประชาชนได้รับการคัด
กรองและได้รับการสร้าง
เสรมิสุขภาพด้วย สบช.
โมเดล ในวันท่ี 20 ตุลาคม 
2567 ร้อยละ50.67 
2. รายวิชาที่ร่วมให้บริการ
วิชาการแก่สังคมด้วย 
สบช.โมเดล 1 วิชา 
3. คณาจารย์ของวิทยาลัย
เข้าร่วมให้บริการวิชาการ
แก่สังคมในชุมน ร้อยละ 
31.58 
4. นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์และคณาจารย์ที่
ร่วมบริการวิชาการแก่
สังคมในชุมชนในระดับ
มากขึ้นไป ร้อยละ 80 
หมายเหตุ การคดักรอง
ครั้งต่อไปวันที่ 19 
ธันวาคม 2567 

35,231.15 ใช้ไป  35,231.15 
คงเหลือ 0 

 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

โครงการ จึงควรมี
การประชาสัมพันธ์
ล่วงหน้า ก่อนวันจัด
กิจกรรมจริง เพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบ
ข้อมูลข่าวสารก่อน 
เพราะมีประชาชน
เป็นจานวนมากยัง
ไม่รู้ว่ามีการจดั
กิจกรรมดังกล่าว จึง
ทาให้ประชาชนท่ีมา
รับบริการคัดกรอง
และสร้างเสริม
สุขภาพน้อยกว่าจาน
วนเป้าหมายที่กา
หนดไว ้

- 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 - - - การให้บริการ
วิชาการ 
4. เพื่อให้
นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร มี
ประสบการณ์ใน
การเข้าร่วม
ให้บริการวิชาการ
แก่สังคมในชุมชน 

พัฒนาความ
เช่ียวชาญด้านการ
บริการวิชาการแก่
สังคม และรับใช้
สังคมในการดูแล
สุขภาพประชาชน 
3. เกิดเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายใน
และภายนอก
กระทรวง
สาธารณสุข เพื่อ
พัฒนาชุมชนให้
เกิดการสร้างสุข
ภาวะอย่างยั่งยืน 
4. ประชาชนมี
ความรู้และความ
ตระหนักในการ
ดูแลสุขภาพให้
ห่างไกลจากโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง และ
เป็นชุมชนที่
สามารถพึ่งพา
ตนเองในการดูแล
สุขภาพผู้ป่วย
โรคตดิต่อไม่เรื้อรัง 

- - - 
- - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 5 พัฒนาเว็ปไซต์คัด
กรองโรคซึมเศร้า 

- - - - - 417,300.00 ใช้ไป  417,300.00 
คงเหลือ 0 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

- - 

 กิจกรรมที่ 6 คัดกรองและสร้าง
เสรมิสุขภาพนักศึกษา 

- - - - - 57,418.85 ใช้ไป  57,418.85 
คงเหลือ 0 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

- - 

26 โครงการบรูณาการงานบริการ
วิชาการร่วมกับพันธกิจอื่น  
(FON- Ser-R13)   

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม

ภูมิที่เป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 

Services  
and network 

กลยุทธ์ที่ 7: 
ยกระดับการบริการ
วิชาการด้านการ
ดูแลสุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศที่
บูรณาการพันธกิจ
อุดมศึกษา 

 

เพื่อบูรณาการงาน
บริการวิชาการ

ร่วมกับพันธกิจอ่ืน  

โครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

1) วิทยาลัยฯมีการจัด
โครงการ/กิจกรรมการ
การบูรณาการการบริการ
วิชาการกับ 
พันธกิจอื่นดังนี้  
การบูรณาการการบริการ
วิชาการ……..กับ…………
ในช่วง…………… 
มีวัตถุประสงค์
เพื่อ…………… 
ผลการดำเนินงาน
โครงการบรรลุ/ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนด คือ 
………… 
2) วิทยาลัยฯ กำหนดแผน
ในการดำเนินกิจกรรมของ
โครงการบรูณาการการวิ
บริการวิชาการกับพันธกิจ
อื่น โดย…………ซึ่งจะมีการ
ดำเนินการในช่วง………. 

0 
 

0 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- กลุ่มงานวจิัยฯ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

27 โครงการจดัตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก (รวม
พัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมใหม่) 

(FoN-Ser-S14) 

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม

ภูม ิ
ที่เป็นเลิศ 

Excellence in 
Primary Care 

Services  
and network 

กลยุทธ์ที่ 7: 
ยกระดับการบริการ
วิชาการด้านการ

ดูแลสุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศที่
บูรณาการพันธกิจ

อุดมศึกษา 

เพื่อจัดตั้งศูนย์
ความเป็นเลิศทาง

วิชาการ คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรม
ราชชนก (รวม
พัฒนาหลักสตูร
ฝึกอบรมใหม่) 

มีศูนย์ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

(Center of 
Excellence: 

CoE) ที่ตอบสนอง
ความต้องการด้าน
สุขภาพระดับชาติ
และนานาชาต ิ

1) คณะ/วิทยาลัยมี
แผนการพัฒนาความเป็น
ด้านการบริการวิชาการใน
ประเด็น…………………… 
มีวัตถุประสงค์เพื่อ……… 
มีการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
………… 
ผลการดำเนินงานมีดังนี้ 
………………………….. 
2) คณะ/วิทยาลัยมีการ
ดำเนินงานด้านการบริการ
วิชาการที่มีความเช่ือมโยง
กับ CoE ในพื้นที่ๆ 
รับผิดชอบ/    เขต
การศึกษา มีรายละเอียด
ดังนี้ …………………. 
 
 
 

0 0 - - กลุ่มงานวจิัยฯ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

27 โครงการจดัตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก (รวม
พัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมใหม่) 
(FoN-Ser-S14) 

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูม ิ
ที่เป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

กลยุทธ์ที่ 7: 
ยกระดับการบริการ
วิชาการด้านการ
ดูแลสุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศที่
บูรณาการพันธกิจ
อุดมศึกษา 

เพื่อจัดตั้งศูนย์
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรม
ราชชนก (รวม
พัฒนาหลักสตูร
ฝึกอบรมใหม่) 

มีศูนย์ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
(Center of 
Excellence: 
CoE) ที่ตอบสนอง
ความต้องการด้าน
สุขภาพระดับชาติ
และนานาชาต ิ

1) คณะ/วิทยาลัยมี
แผนการพัฒนาความเป็น
ด้านการบริการวิชาการใน
ประเด็น…………………… 
มีวัตถุประสงค์เพื่อ……… 
มีการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
………… 
ผลการดำเนินงานมีดังนี้ 
………………………….. 
2) คณะ/วิทยาลัยมีการ
ดำเนินงานด้านการบริการ
วิชาการที่มีความเช่ือมโยง
กับ CoE ในพื้นที่ๆ 
รับผิดชอบ/    เขต
การศึกษา มีรายละเอียด
ดังนี้  
…………………. 
 
 

0 0 - - กลุ่มงานวจิัยฯ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 1 การจดัตั้งศูนย์ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
 

- - - - - 0 0 - - - 

 กิจกรรมที่ 3 การจดัตั้ง Excellent 
Center 
 

- - - - - 0 0 - - - 

 กิจกรรมที่ 2 สรรหาบุคลากร
ประจำศูนย์ศูนย์ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
 

- - - - - 0 0 - - - 

 
 

กิจกรรมที่ 3 การประชุม
คณะกรรมการดำเนินการศูนย์
ความเป็นเลิศทางวิชาการ คณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนก 
 

- - - - - 0 0 - - - 

 กิจกรรมที่ 4 การสร้างรายได้ของ
ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก 
 

- - - - - 0 0 - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

28 โครงการบริการวิชาการและ
บริการสุขภาพแบบมืออาชีพ  
(FoN-Ser-S15) 

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูม ิ
ที่เป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

กลยุทธ์ที่ 7: 
ยกระดับการบริการ
วิชาการด้านการ
ดูแลสุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศที่
บูรณาการพันธกิจ
อุดมศึกษา 

เพื่อบริการ
วิชาการและ
บริการสุขภาพ
แบบมืออาชีพ 
(ระบุกิจกรรมย่อย
เป็นช่ือหลักสตูร
ฝึกอบรม และ
คลินิกท่ีเปิด
บริการ) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจใน
การร่วมกิจกรรม
อยู่ในระดับดี     

- 0 0 - - กลุ่มงานวจิัยฯ 

 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาหลักสตูร
ฝึกอบรมใหม่ Non degree 
course และ Credit bank 

- - - - - 0 0 - - - 

29 โครงการยกระดับสุขภาพชุมชนใน
การจัดการระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
(เช่น สุขภาพดี วิถีสบช) 

(FoN-Ser-S16) 

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม

ภูม ิ
ที่เป็นเลิศ 

Excellence in 
Primary Care 

Services  
and network 

กลยุทธ์ที่ 7: 
ยกระดับการบริการ
วิชาการด้านการ

ดูแลสุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศที่
บูรณาการพันธกิจ

อุดมศึกษา 

เพื่อยกระดับ
สุขภาพชุมชนใน
การจัดการระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ 

(เช่น สุขภาพดี วิถี
สบช) 

1. ประชาชนท่ีรับ
การพัฒนา

สมรรถนะด้าน
สุขภาพด้วย สบช.
โมเดล และมีการ

ปรับเปลีย่น
สุขภาพท่ีดีขึ้น 

2. มีชุมชนต้นแบบ
ด้านการจดัการ
สุขภาพปฐมภูม ิ

- 0 0 - - กลุ่มงานวจิัยฯ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

30 โครงการพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการบริการวิชาการ
ทางการพยาบาลและสุขภาพปฐม
ภูมิ (FoN-Ser-S17) 

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูม ิ
ที่เป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

กลยุทธ์ที่ 9: การ 
 สร้างภาคเีครือข่าย
วิชาการความ
ร่วมมือด้านสุขภาพ
ปฐมภูมติามความ
ต้องการของชุมชน
และนำไปสู่การใช้
ประโยชน ์

เพื่อพัฒนา
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการ
บริการวิชาการ
ทางการพยาบาล
และสุขภาพปฐม
ภูมิ   

มีภาคีเครือข่าย
การบริการวิชาการ
ด้านการพยาบาล
ระดับชาต/ิ
นานาชาติ 

คณะ/วิทยาลยัฯ มีแผน/
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านบริการวิชาการ
ด้านการพยาบาลและ
สุขภาพปฐมภูมิใน
ระดับชาต/ินานาชาติ
จำนวน…………….เครือข่าย
ดังนี ้
1) …………….
กับ………………
ประเทศ………  
มุ่งเน้นความร่วมมือ
ด้าน……………………….. 

1,193,919.00 ใช้ไป    
1,193,919.00 

 

- - กลุ่มงานวจิัยฯ 

 กิจกรรมที่ 2 โครงการฝึกอบรม
ต่างๆ การบริการวิชาการทีส่ร้าง
รายได้อย่างมืออาชีพ (ระบุชื่อ
โครงการย่อยทั้งหมด รวมประชุม
วิชาการประจำปี) ระดับคณะและ
วิทยาลัย 

- - 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบ
สุขภาพ นโยบาย
ระบบการบริการ
สุขภาพผู้ป่วย
วิกฤต แนวคิด
และหลักการ
พยาบาลในการ
เจ็บป่วยวิกฤตที ่

พยาบาลที่มีความ
เช่ียวชาญเฉพาะ
ทางเพียงพอต่อ
ความต้องการของ
เขตบริการ 

- 1,193,919.00 ใช้ไป    
1,193,919.00

คงเหลือ 0 

- - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 - - - พบบ่อย  
2.ผู้ที่เข้ารับการ
อบรมมีทักษะใน
การประเมินภาวะ
สุขภาพข้ันสูงและ
การตัดสินทาง
คลินิกในผู้ป่วย 

- - - - - - - 

 กิจกรรม 2.1 ประชุมวิชาการ
ประจำปี ชุมชนสุขภาวะ (online) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริการ
วิชาการแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งและ
ศักยภาพของ
ชุมชน บน
พื้นฐานการ
จัดการสุขภาวะ
ชุมชน เขต 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนา
บุคลากรสาธารณสุข
ตามความต้องการ
ของระบบสุขภาพ 

- - - 0 0 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2.2 หลักสูตรอาชีวอนา
มัยและความปลอดภยัสำหรับ
พยาบาลและบุคลากรสาธารณสุข 
(60 ชม.) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริการ
วิชาการแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งและ
ศักยภาพของ
ชุมชน บน
พื้นฐานการ
จัดการสุขภาวะ
ชุมชน เขต
อุตสาหกรรม
และสอดคล้อง
กับนโยบาย
ประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนา
บุคลากรสาธารณสุข
ตามความต้องการ
ของระบบสุขภาพ 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
และถ่ายทอดความรู้แก่
พยาบาลวิชาชีพ 
บุคลากรสาธารณสุข ให้
มีความรู้ความเข้าใจต่อ
การดำเนินงานบริการ
พยาบาลอาชีวอนามัย
เพื่อการสร้างเสริม
สุขภาพ และสามารถ
จัดบริการพยาบาลอาชี
วอนามัยในสถาน
ประกอบการทั้งในและ
นอกระบบได ้
2.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้อบรม
มีสมรรคนะการบริหาร
จัดการสุขภาวะชุมชน
เขตอุตสาหกรรม และ
เพิ่มพูนองค์ความรู้อาชี
วอนามัยและความ
ปลอดภัยพื้นฐานให้กับ
พยาบาลวิชาชีพและ
บุคลากรสาธารณสุข 

ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ความ
เข้าใจในแนวคิด 
ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวข้อง
กับสุขภาพวัย
ทำงานและ
บทบาทพยาบาล
อาชีวอนามัย การ
ดำเนินงานบริการ
พยาบาลอาชีว 
อนามัย เพื่อการ
สร้างเสริมสุขภาพ 
และสามารถ
วางแผนจัดบริการ
พยาบาลอาชีว 
อนามัยในสถาน
ประกอบการ และ
แรงงานท้ังในและ
นอกระบบ และ
สร้างความร่วมมือ
ของทีมสหวิชาชีพ
ในการจัดการสุข
ภาวะชุมชนในเขต
อุตสาหกรรม 

1. จัดการอบรมระหว่าง
วันท่ี 22 พฤศจิกายน – 
13 ธันวาคม 2567 แบบ
ออนไลน์และออนไซด์ มผีู้
เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 50 
คน 

178,311.00 ใช้ไป 178,311.00 
คงเหลือ 0 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ผู้เข้ารับการอบรมไม่
คุ้นชินกับระบบการ
เรียนรูปแบบ
ออนไลน์ จึงต้องมี
การแจ้งวิธีการใช้
งาน และคู่มือของ
ระบบการเรียน
ออนไลน์เบื้องต้นให้
ผู้อบรมทราบ 
รวมถึงการให้ผู้
อบรมเข้าทดสอบ
ระบบออนไลน์ก่อน
เริ่มเรียนจริง 

- 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 
 

กิจกรรมที่ 2.4 หลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริการ
วิชาการแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งและ
ศักยภาพของ
ชุมชน บน
พื้นฐานการ
จัดการสุขภาวะ
ชุมชน เขต
อุตสาหกรรม
และสอดคล้อง
กับนโยบาย
ประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนา
บุคลากรสาธารณสุข
ตามความต้องการ
ของระบบสุขภาพ 

1.ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ของพยาบาลเวช
ปฏิบัติฉุกเฉินใน
การรักษาผู้ป่วย
วิกฤตฉุกเฉินท้ังใน
ระยะก่อนถึง
โรงพยาบาล ใน
โรงพยาบาล และ
การส่งต่อผู้ป่วย
ระหว่าง
โรงพยาบาล โดย
ประยุกตใ์ช้ความรู้
ด้านนโยบาย
สุขภาพ ระบบ
บริการการแพทย์
ฉุกเฉิน 
สถานการณ์
ปัญหาสุขภาพ
ฉุกเฉิน กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับ
การแพทย์ฉุกเฉิน 
2.ผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถ 

1.ผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไป
ประยุกตใ์ช้ในการ
ดูแลผูป้่วยในภาวะ
ฉุกเฉิน ทั้งในระยะ
ก่อนถึง
โรงพยาบาล และ
ในโรงพยาบาลได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ
ระหว่างบุคลากร
แต่ละสถานบริการ
สาธารณสุข เพื่อ
นำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพบริการ
ด้านการพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุ
ฉุกเฉินให้ได้
มาตรฐาน
สอดคล้องตาม 

1. จัดอบรมระหว่างวันท่ี 
1 กรกฏาคม – 15 
พฤศจิกายน 2567 มีผู้เข้า
รับการอบรมทั้งสิ้น 42 คน 
2. ผู้เข้ารับการอบรมร้อย
ละ 90 มีคะแนนการสอบ
วัดความรู้ ความเข้าใจ
ทฤษฎีหลังการอบรมตาม
เกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 
70 
3. ผู้เข้ารับการอบรมร้อย
ละ 90 มีคะแนนการฝึก
ภาคปฏิบตัิหลังการอบรม
ตามเกณฑ์มาตรฐานร้อย
ละ 70  

 

0 ใช้ไป  0 - วิทยากรที่มา
บรรยายมีการ

ปรับเปลีย่นวันและ
เวลาในการสอนบ่อย 

จึงอาจทำให้เกิด
ความไมต่่อเนื่องของ
เนื้อหาในการเรยีน

ของผู้อบรม   

- 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 - - - แสดงบทบาทของ
พยาบาลเวช
ปฏิบัติฉุกเฉินใน
การประเมิน
สถานการณ์
ผู้รับบริการ 
บริหารจดัการ
ทรัพยากร 
ประยุกตใ์ช้ข้อมูล 
และประสานงาน
กับทีมบุคลากร
ทางการแพทย์
ฉุกเฉิน เพื่อการ
รักษาพยาบาล
ผู้ป่วยฉุกเฉินได้ทั้ง
ในภาวะปกติ และ
ในสาธารณภัยได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.วิทยาลัยมีการ
สร้างเครือข่าย
การทำงานร่วมกับ
ผู้เข้ารับการอบรม
หลักสตูรการ
พยาบาลเวช 

เกณฑ์ขององค์กร
วิชาชีพ 

- - - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 - - - ปฏิบัติฉุกเฉิน ใน
เขตสุขภาพท่ี 6 
 

- - - - - - - 

 
 

กิจกรรม 2.6 ศูนย์เด็ก  จำนวน 25 
คน คนละ 3,000 บาท จำนวน 12 
เดือน 900,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 31,181.00 ใช้ไป  31,181.00 
คงเหลือ 0 

- - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

4. พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
31 โครงการเกีย่วกับการพัฒนา

นักศึกษาเพื่อสืบสานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมไทย (วันสำคัญของ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย)์  
(FoN-Cul-R14) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบรหิาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 11 : 
พัฒนาการบริหาร
องค์กรอย่างยั่งยืน
และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (Green 
Office) 

เพื่อพัฒนา
นักศึกษาเพื่อสืบ
สานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย (วันสำคัญ
ของชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษตัริย์)  

นักศึกษามีความ
พึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรม 

คณะ/วิทยาลยัมีการ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆเพื่อ
การสืบสานประเพณีและ 
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
กิจกรรมทีส่ำคัญ มีดังนี้  
……………………….. 
ผลการประเมินความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมพบว่า 
………………… 

32,110.00 ใช้ไป  32,110.00 
  

- - กลุ่มงานกิจการ
นักศึกษาฯ 

 กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริม และ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มี
ความสามารถดา้นศิลปวัฒนธรรม 

- - 1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ นักศึกษา
ด้าน 
ศิลปะวัฒนธรรม 
2.  เพื่อพัฒนา 
นักศึกษาตาม กรอบ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
(LO) 5 ด้าน  
3. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้เกิด
ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

- - 
32,110.00 ใช้ไป 32,110.00 

คงเหลือ 0 
- - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมให้
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร 
ดำรงไว้ซึ่ง ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และ วัฒนธรรม
ไทย 

- - - - - - 0 - - - 

 กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมนักศึกษา
ให้สืบสานวัฒนธรรมวันข้ึนปีใหม่
ไทย 

 

- - - - - 0 0 - - - 

32 โครงการเกีย่วกับการพัฒนา
นักศึกษาเพื่อสืบสานวัฒนธรรม
ของวิชาชีพการพยาบาล (เช่น รับ
หมวก เครือ่งหมาย วันพยาบาล)  
(FoN- Cul-R15) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบรหิาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กร
สมรรถนะสูง  

กลยุทธ์ที่ 11 : 
พัฒนาการบริหาร
องค์กรอย่างยั่งยืน
และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (Green 
Office) 

เพื่อพัฒนา
นักศึกษาเพื่อสืบ
สานวัฒนธรรม
ของวิชาชีพการ
พยาบาล (เช่น รับ
หมวก 
เครื่องหมาย  
วันพยาบาล)  

นักศึกษามีความ
พึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรม 

คณะ/วิทยาลยัมีการ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆเพื่อ 
เพื่อสืบสานวัฒนธรรม  
ของวิชาชีพการพยาบาล
ดังนี้  
……………………….. 
ผลการประเมินความ    
พึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมพบว่า 
………………… 

 
 

0 0 - - กลุ่มงานกิจการ
นักศึกษาฯ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 1 การรบัหมวก ประทีป 
ปณิธาน และทุนการศึกษา ปี
การศึกษา 2567 
 

- - 1.เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมนักศึกษา
ให้มีส่วนร่วมใน
การสืบสาน
วัฒนธรรมและมี
ความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติ,สัญลักษณ์
ด้านวิชาชีพ และ
สถาบัน 
2.เพื่อส่งเสรมิ
ศักยภาพนักศึกษา
ในการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
ภายในสถาบัน
โดยจดังานแสดง
ความเคารพและ
ระลึกถึงพระ
คุณคร ู
3. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐาน
การเรียนรู้ (LO) 5 
ด้าน 
4. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้เกิด
ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

 

- - 0 0 - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนานักศึกษา
ให้สืบสานประเพณีไหว้ครู มอบ
แถบหมวก และเข็มช้ันป ี
 

- - - - - 0 0 - - - 

 กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมให้
นักศึกษา เกิดความรักใน
สถาบันการศึกษา (วันสถาปนา
วิทยาลัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 0 0 - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

5. พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
33 โครงการบริหารอตัรากำลังใน

วิทยาลัยและคณะพยาบาลศาสตร์
สู่องค์กรสมรรถนะสูง 
(FoN-Adm-R18) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 12: 
พัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการ
บริหารด้าน
อัตรากำลังและการ
พัฒนาบุคลากร 
(Human 
Resource 
Planning & 
Development) 
 

เพื่อบริหาร
อัตรากำลังใน
วิทยาลัยและคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

คณะพยาบาล
ศาสตร์มีจำนวน
บุคลากรเป็นไป
ตามกรอบอัตร
กำลัง 

- 2,144,213.00 ใช้ไป  
2,144,213.00 

 

- - กลุ่มงานบริหาร
ฯ 

 กิจกรรมที่ 1 งบบุคลากร 
(เงินเดือนและคา่ตอบแทน) ไมร่วม
จ้างเหมา 

- - - - - 2,063,260.00 ใช้ไป  
2,063,260.00 
คงเหลือ 0 

 

- - - 

 กิจกรรมที่ 2 งบดำเนินงานสำหรบั
บริหารบุคลากร 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 92,587.00 ใช้ไป     80,953.00 
คงเหลือ  11,634.00  

- - มีค่าใช้จ่าย
ประกันสังคมที่

ลดลงจาก
งบประมาณที่ตั้ง

ไว ้



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

34 โครงการบริหารจัดการงานประกนั
คุณภาพการศึกษาภายในของ
วิทยาลัย/คณะพยาบาลศาสตร ์
(FoN- Adm-R16) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: 
พัฒนาองค์กรตาม
แนวทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสีย่งในการ
ขับเคลื่อนสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพื่อบริหารจดัการ
งานประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในของ
วิทยาลัย/คณะ
พยาบาลศาสตร ์

ผลการประเมิน 
IQA ตาม
เกณฑ์AUNQA 
และ EdPExเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

1) คณะ/วิทยาลัยมีการ
ดำเนินการด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในตามเกณฑ์ AUN-
QA ดังนี ้
……………………………. 
กำหนดแผนในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสตูรตามเกณฑ์ 
AUN-QA ในวันท่ี 
…………………… 
2) คณะ/วิทยาลัยมีการ
ดำเนินการ/ร่วม
ดำเนินการด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในตามเกณฑ์ EdPEx 
ดังนี ้
…………………………. 
กำหนดแผนในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะตามเกณฑ์ 
EdPEx ในช่วง
เดือน………..…… 
 
 
 

9,350.00 ใช้ไป  9,350.00 
 

- - กลุ่มงาน
วิชาการและ

ประกันคุณภาพ
ฯ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 1 ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การใช้ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูรตามเกณฑ์ AUN-QA 

- - เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสตูร
ตามเกณฑ์ AUN-
QA 
 

ผลที่ได้จากการ
ดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนา
เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์    

- 0 0 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์ AUNQA 
 

- - เพื่อจัดทำรายงาน
การประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์ 
AUN-QA 
ประจำปี
การศึกษา 2567 

SAR  
ปีการศึกษา 2567 

- 0 0 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - 

 กิจกรรมที่ 3 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 
2567 (ประธานกรรมการ  7,000 
บาท  กรรมการคนละ 3,000จำนวน 
2 คน บาท อยู่ที่แผนพื้นฐานบริหาร) 
 

- - เพื่อรับการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร 
ประจำปีการศึกษา 
2567 

รายงานผลการ
ตรวจประเมิน 
(CAR ปีการศึกษา 
2567) 

- 0 0 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - 

 กิจกรรมที่ 4 จัดทำ Improvement 
Plan 

- - เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
จากผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสตูรตาม
เกณฑ์ AUN-QA 

รายงาน 
Improvement 
Plan ปีการศึกษา 
2568 

- 9,350.00 ใช้ไป  9,350.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

35 โครงการบริหารจัดการความเสี่ยง
และการควบคุมภายในของ
วิทยาลัย/คณะพยาบาลศาสตร ์
(FoN- Adm-R17) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่

การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: 
พัฒนาองค์กรตาม
แนวทางการบริหาร

จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสีย่งในการ
ขับเคลื่อนสู่องค์กร

สมรรถนะสูง 

เพื่อบริหารจดัการ
ความเสีย่งและ
การควบคุม
ภายในของ
วิทยาลัย/คณะ
พยาบาลศาสตร ์

1) ความสำเร็จของ
การบริหารความ
เสี่ยงและควบคุม
ภายใน  
2) คะแนน ITA ≥ 
ร้อยละ 80 

คณะ/วิทยาลยัมีการจัด/
ดำเนินการด้านการบริหาร
ความเสีย่งและควบคุม
ภายในดังนี้….........…………  
1) ความเสี่ยง……. 
ผลการดำเนินงานระยะ 6 
เดือนพบว่า……. 
2) ITA…………… 
ผลการดำเนินงานระยะ 6 

เดือน พบว่า …… 

17,300.00 ใช้ไป 17,300.00 - - กลุ่มงานบริหาร
ฯ 

 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
รองรับการตรวจสอบภายในคณะ
พยาบาลศาสตร์  
(ตรวจ 2 รอบ) 

- - - - NA 17,300.00 ใช้ไป 17,300.00 
คงเหลือ 0 

NA - - 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงและแผนควบคุม
ภายใน 

- - - -มีแผนบริหารความ
เสี่ยงประจำปี
งบประมาณ 2568 
 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
31 ต.ค.-1 พ.ย. 67 
-มีแผนบริหารความเสีย่ง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

0 0 ดำเนินการแล้ว - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

35 โครงการบริหารจัดการความเสี่ยง
และการควบคุมภายในของ
วิทยาลัย/คณะพยาบาลศาสตร ์
(FoN- Adm-R17) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่

การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: 
พัฒนาองค์กรตาม
แนวทางการบริหาร

จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสีย่งในการ
ขับเคลื่อนสู่องค์กร

สมรรถนะสูง 

เพื่อบริหารจดัการ
ความเสีย่งและ
การควบคุม
ภายในของ
วิทยาลัย/คณะ
พยาบาลศาสตร ์

1) ความสำเร็จของ
การบริหารความ
เสี่ยงและควบคุม
ภายใน  
2) คะแนน ITA ≥ 
ร้อยละ 80 

คณะ/วิทยาลยัมีการจัด/
ดำเนินการด้านการบริหาร
ความเสีย่งและควบคุม
ภายในดังนี้….........…………  
1) ความเสี่ยง……. 
ผลการดำเนินงานระยะ 6 
เดือนพบว่า……. 
2) ITA…………… 
ผลการดำเนินงานระยะ 6 
เดือน พบว่า …… 

17,300.00 ใช้ไป 17,300.00 - - กลุ่มงานบริหาร
ฯ 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงและแผนควบคุม
ภายใน 

- - - -มีแผนบริหารความ
เสี่ยงประจำปี
งบประมาณ 2568 
 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
31 ต.ค.-1 พ.ย. 67 
-มีแผนบริหารความเสีย่ง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

0 0 ดำเนินการแล้ว - - 

 กิจกรรมที่ 3 การติดตาม ITA ETA 
OIT 
 
 
 
 
 

- - - - อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 0 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

36 โครงการพัฒนาศูนยศ์ึกษาอาศัย
เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอน
และการปฏิบัติงาน (ซ่อมแซม/
ปรับปรุง บำรุงรักษาอาคาร
สถานท่ี เช่น บำรุงลิฟท์ ซ่อมบำรุง
ครุภณัฑ์ ฝึกซ้อมแผนไฟไหม้) 
(FoN- Adm-R19) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่

การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 11: 
พัฒนาการบริหาร
องค์กรอย่างยั่งยืน
และเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม (Green 
Office) 

 

เพื่อพัฒนาศูนย์
ศึกษาอาศัยเพื่อ
สนับสนุนการ
เรียนการสอนและ
การปฏิบัติงาน 
(ซ่อมแซม/
ปรับปรุง 
บำรุงรักษาอาคาร
สถานท่ี เช่น บำรุง
ลิฟท์ ซ่อมบำรุง
ครุภณัฑ์ ฝึกซ้อม
แผนไฟไหม้) 

บุคลากรและ
นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อ
คุณภาพของสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้และการ
ปฏิบัติงานในระดับ
ดีขึ้นไป (ค่าเฉลี่ย
มากกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 
คะแนน) 

คณะ/วิทยาลยัมีแผนและ
การดำเนินงานด้านการ
พัฒนาศูนย์ศึกษาอาศัย
เพื่อสนับสนุนการเรยีน
การสอนและการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  
1) ………………..ผลการ
ดำเนินงานคือ………. 
2) ………………..ผลการ
ดำเนินงานคือ………. 
ผลการประเมินความพึง
พอใจต่อคุณภาพของ   สิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้และ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรและนักศึกษา
พบว่า………………………… 

29,978,690.00 ใช้ไป   
29,978,690.00 

คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- กลุ่มงานบริหาร
และยุทธศาสตร์ 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศูนย์ศึกษา
อาศัย 

- - 1.มีอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
การปฏิบัติงานและ
การจัดกิจกรรม
ของนักศึกษาและ
บุคลากร 
 
 

มีอาคารรองรับ
นักศึกษาและ
บุคลากร 

- 
900,739.00 ใช้ไป   900,739.00 

คงเหลือ 0 
- - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อ-จัดจ้างพัสดุ
เพื่อรองรับการปฏบิัติงาน 

- - มีวัสดุ ครุภัณฑ์
รองรับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
พอเพียง 

- - 1,071,295.00 ใช้ไป     
1,071,295.00 

คงเหลือ 0 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

- - 

 กิจกรรมที่ 3 ป้องกันอัคคีภัย
อุบัติภัยและการเคลื่อนยา้ยประชุม
กรรมการดำเนินงาน (ย้ายไปจดั
กิจกรรมที่โครงการ Green 
office) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 0 0 - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

37 โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน (HRD: 
เงินทุนการศึกษานร.ทุน ป.ตรี ป.
โท จ้างเหมาบุคลากร การพัฒนา
อาจารย์) 
(FoN- Adm-R20) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 12: 
พัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการ
บริหารด้าน
อัตรากำลังและการ
พัฒนาบุคลากร 
(Human 
Resource 
Planning & 
Development) 

เพื่อพัฒนา
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน (HRD: 
เงินทุนการศึกษา
นร.ทุน ป.ตรี ป.
โท จ้างเหมา
บุคลากร การ
พัฒนาอาจารย์) 

บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาตามความ
ต้องการ (IDP)  

คณะ/วิทยาลยัฯมีการ
ดำเนินงานด้านการพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
1) ให้ทุนการศึกษา
สำหรับ……….คน 
จำนวน……บาท เพื่อ……. 
2) สนับสนุนการประชุม/
อบรมตามแผน 
IDP……………….จำนวน 
…….คน ใช้งบประมาณ 
……..บาท  
3) สนับสนุนการประชุม/
อบรมตามความต้องการ
ของคณะ/วิทยาลัย……..
คน ใช้งบประมาณ ……..
บาท 
 
 
 
 
 
 

0 0 - - กลุ่มงานบริหาร
และยุทธศาสตร์ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนนักเรียนทุน
ปริญญาตรี โท เอก 

- - เพื่อพัฒนาคุณวุฒิ
อาจารย์ประจำ
ของวิทยาลัยให้ได้
มาตรฐานตาม
เกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา
ที่เกี่ยวข้อง 

อาจารยไ์ด้รับการ
พัฒนาวุฒิ 
การศึกษาตาม
แผนพัฒนา
อาจารย ์

- 0 0 - - - 

 กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนตามความต้องการประจำปี 
(IDP) ผบก. ผบต. เฉพาะทาง 

- - - บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาตามความ
เช่ียวชาญและ
ความต้องการของ
หน่วยงาน 
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
บุคลากร 

- 0 0 - - - 

 กิจกรรมที่ 3 การเตรียมความพร้อม
บุคลากรใหม่ (ปฐมนิเทศ) 

- - - บุคลากรใหม่ทุก
คนได้รบัการ
ปฐมนิเทศ เตรียม
ความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

- 0 0 - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

38 โครงการบริหารงานทรัพยากร
บุคคล  
(HRM: สรรหา บริหารภาระงาน 
บริหารอัตรากำลัง)  
(FoN- Adm-R21) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่

การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 12: 
พัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการ
บริหารด้าน

อัตรากำลังและการ
พัฒนาบุคลากร 

(Human 
Resource 
Planning & 

Development) 

เพื่อบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
(HRM: สรรหา 
บริหารภาระงาน 
บริหาร
อัตรากำลัง)  

1) สัดส่วนอาจารย์
ต่อFTES เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่
กำหนด      
2) บุคลากรที่
เป็นไปตามกรอบ 
FTE 

คณะ/วิทยาลยัฯมีการ
ดำเนินงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
ดังนี ้
1) การสรรหาบุคลากรให้
เป็นไปตามกรอบ FTES 
ดังนี้ …………………….. 
2) สัดส่วนอาจารย์ต่อ 
FTES = ………………… 

 

3,335,281.00 ใช้ไป  
3,335,281.00 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- กลุ่มงานบริหาร
และยุทธศาสตร์ 

 กิจกรรมที่ 1 ค่าจ้างเหมาบุคลากร
สายวิชาการ (คำนวณตามที่
วิทยาลัยจ้างจริง ณ 1 ตค 67-30 
กย.68) 

- - 1.เพื่อการบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

- - 
512,800.00 ใช้ไป    512,800.00 

คงเหลือ 0 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

- - 

 กิจกรรมที่ 2  
ค่าจ้างเหมาบุคลากรสายสนับสนนุ 
(คำนวณตามที่วิทยาลัยจา้งจริง ณ 
1 ตค 67-30 กย.68) รวมผู้ช่วย
สอน (พยาบาลวุฒิป.ตรี)) 

- - - - - 
2,822,481.00 ใช้ไป  

2,822,481.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

39 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายตา่ง ๆ 
เช่น ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำ ค่า
ไฟ ค่าอินเตอรเ์น็ต ค่าโทรศัพท์ฯ) 
(FoN- Adm-R22) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 13: มี
ระบบการบริหาร
จัดการงบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Financial 
Management 
System) 

เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
เช่น ค่า
สาธารณูปโภค 
(ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่า
อินเตอร์เนต็ ค่า
โทรศัพท์ ฯ) 

บุคลากรมีความพึง
พอใจในการ
บริหารงาน 

คณะ/วิทยาลยัมีการชำระ
ค่าสาธารณูปโภคและ
ค่าใช้จ่ายดังนี้  
1) ค่าไฟ 
2) ค่าน้ำ 
3) ……………… 
4)……………………….. 
ผลการประเมินความพึง
พอใจในการบริหารงาน
พบว่า…......... 

3,041,949.59 ใช้ไป  
3,041,949.59 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

- กลุ่มงานบริหาร
และยุทธศาสตร์ 

 กิจกรรมที่1 ค่าสาธารณูปโภค 
 

- - - - - 1,952,983.30 ใช้ไป  
1,952,983.30 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

- - 

 กิจกรรมที่ 2 ค่าจัดซื้อวัสดุ-
ครุภณัฑ์ประจำปี ทุกประเภทตาม
แผนจัดซื้อประจำปี (ไม่รวมใน
โครงการต่างๆ 

- - - - - 0 0 อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

- - 

 กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายในการ
บำรุงรักษาต่างๆค่าจ้างบริษัททำ
ความสะอาด ค่าจ้างบริษัทรักษา
ความปลอดภัย  
ทำสวน 

- - - - - 782,298.29 ใช้ไป  782,298.29 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่4  
ค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทน
กรรมการชุดต่าง ๆ  
(ตามที่มีระเบียบกำหนด) 

- - - - - 145,688.00 ใช้ไป   145,688.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

- - 

 กิจกรรมที่ 5 ค่าเช่า (เช่น ค่าเช่าที่
พักผู้อำนวยการ ผู้บริหารคณะ ค่า
เช่าที่ดินราชพัสดุ เป็นต้น) 

- - - - - 0 0 N/A N/A N/A 

 กิจกรรมที่ 6  
ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ (ระบุ น้ำมันเช้ือ
เพลง ค่าทางด่วน ) 
 

- - - - - 160,980.00 ใช้ไป  160,980.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

- - 

40 โครงการขับเคลื่อนองค์กร
สมรรถนะสูงตามแผนยุทธศาสตร/์
กลยุทธ์ และแผนปฏิบตัิการ  
(FoN- Adm-R23) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: 
พัฒนาองค์กรตาม
แนวทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสีย่งในการ
ขับเคลื่อนสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
 
 
 
 

เพื่อขับเคลื่อน
องค์กรสมรรถนะ
สูงตามแผน
ยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการ  

บุคลากรมีความพึง
พอใจในการ
บริหารงาน และ
ตัวช้ีวัดโครงการ
บรรลเุป้าหมาย
ตามที่กำหนด 

คณะ/วิทยาลยัฯมีการ
ดำเนินงานด้านแผน
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการ ดังนี ้
1)………… 
2) …………. 

3)………………… 

17,000.00 ใช้ไป  17,000.00 - - กลุ่มงานบริหาร
และยุทธศาสตร์ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมทบทวน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ/
วิทยาลัย 

- - เพื่อการวาง
แผนการ

ดำเนินงานให้
บรรลเุป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ 

และกำกับตดิตาม
ผลลัพธ์ตามพันธ

กิจ 

เลม่แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี พ.ศ. 

2565 – 2569 ฉบับ
ปรับแผน 

- 0 0 - - - 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมทบทวนแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน/กลยุทธ์ด้าน
บริหารบุคคล/กลยุทธ์ด้าน
เทคโนโลยีฯ 

- - - 1. เล่ม 
กลยุทธ์ทางการเงิน 
2. เล่ม 
กลยุทธ์ด้านบริหาร
บุคคล 
3. เล่ม 

กลยุทธ์ด้าน
เทคโนโลยีฯ 

- 0 0 - - - 

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป/ีปรับแผน
กลางป ี
 
 
 
 

- - - เล่มแผนปฏิบตัิการ
ประจำปี 2568 
ฉบับปรับแผน 

- 17,000.00 .ใช้ไป 17,000.00 
คงเหลือ 0 

- - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 4 อ่ืน ๆ รายงาน
ประจำปี, 
ทำเล่มแผนปฏิบตัิการงบ 68 
(เล่มรายงาน ต.3 3000 เล่มแผน 
ต.1 3000)  

- - - รายงาน 
ประจำปี 2567 

NA 0 0 - - - 

41 โครงการบริหารจัดการภายใน
คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาลยั
ในสังกัด 
(FoN- Adm-R24) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: 
พัฒนาองค์กรตาม
แนวทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสีย่งในการ
ขับเคลื่อนสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพื่อบริหารจดัการ
ภายในคณะ
พยาบาลศาสตร์
และวิทยาลัยใน
สังกัด 

บุคลากรมีความพึง
พอใจในการ
บริหารงานอยู่ใน
ระดับด ี

คณะ/วิทยาลยัมีการ
บริหารจดัการภายใน 
ดังนี ้
1) ………….. 
2)………….. 
ผลการประเมินความพึง
พอใจในการบริหารงาน
พบว่า…......... 

76,372.60 ใช้ไป   76,372.60 
 
 

- - กลุ่มงานบริหาร
และยุทธศาสตร์ 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมราชการ
กรรมการชุดต่าง ๆ การสนับสนุน
การไปราชการของกลุ่มงาน  
ผู้บริหาร และงานตามนโยบาย 

- - เพื่อสนับสนุนพันธ
กิจขององค์กรให้
บรรลตุาม
เป้าหมาย 

- NA 5,346.00 ใช้ไป   5,346.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- - 

 กิจกรรมที 2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของ
ผู้บริหารและบุคลากรคณะ
พยาบาลศาสตร์/วิทยาลัย 
 
 

- - - - -NA 56,186.60 ใช้ไป  56,186.60 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายโครงการ
พิเศษ งบฉุกเฉิน (สำรองกรณี
จำเป็น) 

- - - - NA 0 0 - - - 

 กิจกรรมที่ 4 ค่าปฏิบตัิงานนอก
เวลาของบุลากร (OT) (แม่บ้าน 
ปฏิบัติงานเสาร์ อาทิตย์) 

- - - - NA 14,840.00 ใช้ไป   14,840.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- - 

 กิจกรรมที่ 5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ - - - - NA 0 0 - - - 
42 โครงการยกระดับองค์กรสู่ Ethics 

Learning Center 
(FoN- Adm-S18) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่

การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: 
พัฒนาองค์กรตาม
แนวทางการบริหาร

จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสีย่งในการ
ขับเคลื่อนสู่องค์กร

สมรรถนะสูง 

เพื่อยกระดับ
องค์กรสู่ Ethics 

Learning 
Center 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: 

ITA) ระดับสถาบัน
ผ่านเกณฑ ์

คณะ/วิทยาลยัมีการ
ดำเนินงานในการยกระดับ
องค์กรสู่ Ethics 
Learning Center ดังนี้  
1) ส่งผลงาน
ประกวด…………..ใน
เวที………………… 
ได้รับรางวัล 
………………………. 
2) การจัดประชุม/
กิจกรรม……………………… 
ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ

คือ………………. 

0 0 รอดำเนินการ - กลุ่มงานบริหาร
และยุทธศาสตร์ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
พัฒนาสมรรถนะทางจริยธรรม
บุคลากรทางการศึกษาพยาบาล สู่
การเป็นศูนย์การเรยีนรูด้้าน
จริยธรรมทางการศึกษาพยาบาล 
(Ethic Learning Center for 
Nursing Education: ELC) 
(คู่มือระบบและกลไกฯ การพัฒนา
แบบวัดพฤติกรรมจรยิธรรม การ
วิจัย) 
 

- - 1. เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้จริยธรรม
สำหรับบคุลากร
ทางการศึกษา
พยาบาล 
2. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะทาง
จริยธรรมของ
บุคลากร 
3. เพื่อกำหนด
แนวทางและ
แผนการ
ดำเนินงานของ
วิทยาลัยในการ
การขับเคลื่อนสู่ 
ELC 

1. บุคลากร 
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาสมรรถนะ
ทางจริยธรรม
บุคลากรทาง
การศึกษาพยาบาล  
สู่การเป็น ELC 

NA 0 0 - - - 

 กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริม
บรรยากาศจริยธรรม (ethical 
climate) หรือวัฒนธรรมจรยิธรรม 
(ethical culture) ในองค์กร 

- - - บุคลากรสาย
สนับสนุนได้รบัการ
พัฒนาสมรรถนะ
ตรงตามสายงาน 
และความ
เช่ียวชาญ 
 
 

NA 0 0 - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

43 โครงการขับเคลื่อนคณะพยาบาล
ศาสตร์สู่การจัดอันดบัตามเกณฑ์ 
QS world university rankings 
by subject (Nursing) 
 (FoN- Adm-S19) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่

การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: 
พัฒนาองค์กรตาม
แนวทางการบริหาร

จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสีย่งในการ
ขับเคลื่อนสู่องค์กร

สมรรถนะสูง 

เพื่อขับเคลื่อน
คณะพยาบาล
ศาสตร์สู่การจัด
อันดับตามเกณฑ์ 
QS world 
university 
rankings by 
subject 
(Nursing) 

คณะมีการเตรียม
ความพร้อมรับเพื่อ
เข้าสู่การจัดอันดับ
ตามเกณฑ์ QS 
world university 
rankings by 
subject 
(Nursing) 

NA 0 
 

0 NA - - 

44 โครงการบริหารขดีความสามารถ
ของบุคลากรให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและบม่เพาะค่านิยม
ขององค์กร  
( I2 - ACT) 
(FoN- Adm-S20) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: 
พัฒนาองค์กรตาม
แนวทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสีย่งในการ
ขับเคลื่อนสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพื่อบริหารขดี
ความสามารถของ
บุคลากรให้พร้อม
รับการ
เปลี่ยนแปลงและ
บ่มเพาะค่านยิม
ขององค์กร ( I2 - 
ACT) 

บุคลากรรับรู้
ค่านิยมขององค์กร 
I2-Act 2 และมี
พฤติกรรมคา่นิยม
ขององค์กร I2-Act  

คณะ/วิทยาลยัฯมีการ
ดำเนินการในบม่เพาะ
ค่านิยมขององค์กร ดังน้ี 
………………… 
ผค่านิยมขององค์กร I2-
Act 2 และมีพฤติกรรม
ค่านิยมขององค์กร  
I2-Act ลการประเมินการ
รับรู้ พบว่า 
 
 
 
 

54,835.00 ใช้ไป    54,835.00 
 

- - กลุ่มงานบริหาร
และยุทธศาสตร์ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาอาจารยม์ือ
อาชีพตามมาตรฐานสากล 

- - - - NA 54,835.00 ใช้ไป     54,835.00 
คงเหลือ 0 

- - - 

 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสายสนับสนุน
มืออาชีพ  

- - - - NA 1,600.00 ใช้ไป       1,600.00 
คงเหลือ 0 

- - - 

45 โครงการพัฒนารปูแบบการสร้าง
ความผูกพันองค์กรแบบเป็น
หุ้นส่วน (Model of Partnership 
Employee Engagement) ที่
ส่งเสริมบรรยากาศการทำงานเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล (HRE) 
(FoN- Adm-S21) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 12: 
พัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการ
บริหารด้าน

อัตรากำลังและการ
พัฒนาบุคลากร 

(Human 
Resource 
Planning & 

Development) 

เพื่อพัฒนา
รูปแบบการสร้าง
ความผูกพัน
องค์กรแบบเป็น
หุ้นส่วน (Model 
of Partnership 
Employee 
Engagement) ที่
ส่งเสริม
บรรยากาศการ
ทำงานเพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล 
(HRE) 
 
 
 
 
 

บุคลากรมีความ
ผูกพันต่อองค์กร 

คณะ/วิทยาลยัฯมีการ
ดำเนินการในการสร้าง
ความผูกพันแบบหุ้นส่วน/
รูปแบบอื่นๆ…. ดังนี้ 
………………… 

ผลการประเมินความ
ผูกพันต่อองค์กรของ

บุคลากรพบว่า 
………………….. 

168,386.60 ใช้ไป   168,386.60 - - กลุ่มงานบริหาร
และยุทธศาสตร์ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 1 สร้างเสริมสุขภาพ 
 

- - 1.เพื่อสร้างเสริม
สุขภาพป้องกัน
การเจ็บป่วยของ
บุคลากรวิทยาลัย 
2.เพื่อสนับสนุนให้
บุคลากรของ
วิทยาลัยได้รับ
สวัสดิการการดูแล
สุขภาพจาก
วิทยาลัย 

บุคลากรทุกคน
ของวิทยาลัยฯ
ได้รับการ
สวัสดิการขั้น
พื้นฐานท่ีเหมาะสม
ต่อการดำเนินชีวิต
และการทำงาน 

- 168,386.60 ใช้ไป  168,386.60 
คงเหลือ 0 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

- - 

 กิจกรรมที่ 2 การจัดสวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ต่างๆ  

- - 1. เพื่อให้อาจารย์
รับรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่อง
สวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์
พื้นฐานท่ีได้รับ
จากทางราชการ 
และสวสัดิการ 
สิทธิประโยชน์ที่
วิทยาลัยจัดใหม้ี
ขึ้นนอกเหนือจาก
สวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ขั้น
พื้นฐาน 
2. เพื่อเป็นการ
เสรมิสร้างขวัญ 
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

1. คู่มือสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์
ของบุคลากร 
2. บุคลากรของ
วิทยาลัยรับรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง
สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์พ้ืนฐาน
ที่ได้รับจากทาง
ราชการ และ
สวัสดิการ สิทธิ
ประโยชน์ท่ี
วิทยาลัยจัดใหม้ีขึ้น 

- 0 0 - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาองค์กร 
(OD) 

- - เพื่อสร้าง
บรรยากาศและ
ความผูกพัน ใน
การทำงานร่วมกัน
ของบุคลากร 

บุคลากรมีความพึง
พอใจในการ
บริหารงาน มี
บรรยากาศและการ
ทำงานร่วมกันท่ีดี 
สร้างความผูกพันยึด
มั่นต่อองค์กร   
 

- 0 0 - - - 

 กิจกรรมที่ 4   
โครงการการประเมินผลการ
บริหารงานองค์กรประจำปี
งบประมาณ 2568 

- - 1.เพื่อประเมินผล
การบริหารงาน
องค์กรทุกพันธกิจ
ในรอบปี 2568 
2.เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงองค์กร
ด้านการ
บริหารงานองค์กร
แต่ละพันธกิจให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

มีแนวทางในการ
พัฒนางานของ
องค์กรทุกพันธกิจ
ในรอบปี 2568 
 

- 0 0 - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

46 โครงการยกระดับสมรรถนะ
บุคลากรสู่การบริหารจัดการงาน
อย่างมืออาชีพสู่มาตรฐานสากล 
(HRD ตามสมรรถนะหลักของ
องค์กร) 
(FoN- Adm-S22) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 12: 
พัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการ
บริหารด้าน
อัตรากำลังและการ
พัฒนาบุคลากร 
(Human 
Resource 
Planning & 
Development) 

เพื่อยกระดับ
สมรรถนะ
บุคลากรสู่การ
บริหารจดัการงาน
อย่างมืออาชีพสู่
มาตรฐานสากล 
(HRD ตาม
สมรรถนะหลัก
ขององค์กร) 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจด้าน
การเงิน การคลัง 
การบัญชี และ
พัสด ุ

คณะ/วิทยาลยัมีการ
ดำเนินกิจกรรมเพื่อ
ยกระดับสมรรถนะ
บุคลากรสู่การบริหาร
จัดการงานอย่างมืออาชีพ 
(ด้านการเงิน การคลัง การ
บัญชี และพัสดุ) ดังนี ้

……………………………… 

29,230.00 ใช้ไป 29,230.00 - - กลุ่มงานบริหาร
และยุทธศาสตร์ 

 กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากรสายสนับสนนุ 
ตามสมรรถนะหลักขององค์กร 
 

- - 1.เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับ
สมรรถนะของ
บุคลากรสาย
วิชาการ สู่ความ
เป็นมืออาชีพและ
ได้มาตรฐานระดบั
สากล 
2. เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับ
สมรรถนะ
บุคลากรสาย
สนับสนุนตาม
ความเช่ียวชาญใน
งานและตาม
สมรรถนะหลัก
ขององค์กร 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุนมี
สมรรถนะตาม
สมรรถนะหลักของ
องค์กรและได้
มาตรฐานระดับ
สากล 

- 0 0 - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

47 โครงการส่งเสริมบรรยากาศการ
ทำงานเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล 
(FoN- Adm-S23) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 12: 
พัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการ
บริหารด้าน
อัตรากำลังและการ
พัฒนาบุคลากร 
(Human 
Resource 
Planning & 
Development) 
 
 

เพื่อส่งเสริม
บรรยากาศการ
ทำงานเพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรรับรู้
บรรยากาศในการ
ทำงานในเชิงบวก 

NA 0 0 NA - - 

48 โครงการพัฒนาคณะพยาบาล
ศาสตร์สู่การเป็นองค์กรที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (SDGs) 
(FoN- Adm-S24) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 
 

กลยุทธ์ที่ 11: 
พัฒนาการบริหาร
องค์กรอย่างยั่งยืน
และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (Green 
Office) 
 

เพื่อพัฒนาคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่
การเป็นองค์กรที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน (SDGs) 

วิทยาลัยผา่นการ
ประเมินรับรอง 
เป็นสำนักงานสี
เขียว (Green 
office)  

คณะ/วิทยาลยัฯผา่นการ
ประเมินการรบัรอง เป็น
สำนักงานสีเขียว (Green 
office) ดังนี ้

………………(โปรดระบุ
รายละเอียด) 

0 0 รอดำเนินการ - กลุ่มงานบริหาร
และยุทธศาสตร์ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 1 
ขับเคลื่อนหน่วยคณุธรรมเพื่อการ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์และสร้าง
การรับรูเ้กี่ยวกับสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน  

- - 1. เพื่อส่งเสรมิ
และสนบัสนุนให้มี
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใน
สำนักงาน ลดการ
ใช้พลัง การ
ป้องกันอุบัติภัย 
และดำเนิน
กิจกรรมที่เป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
ประเมินสำนักงาน
สีเขียว 

บุคลากรของ
วิทยาลัย มสี่วน
ร่วมการดำเนิน
กิจกรรมและการ
ดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว 
ลดการใช้พลังงาน 
ป้องกันอุบัติภัย มี
การใช้ทรัพยากร 

- 

 

0 
 
 

0 
 
 

- - - 

 กิจกรรมที่ 2 
ประกวดการทำสื่อรณรงค์
ประชาสมัพันธ์และสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว (Green 
Office) เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

- - 
1. เพื่อส่งเสรมิ
และเปดิโอกาสให้
คณาจารย์ 
บุคลากร 
เจ้าหน้าที่ 
นักศึกษา มีส่วน
ร่วมในการแสดง
ความรู้
ความสามารถและ
ความคิด
สร้างสรรค์ ในการ 

- - 
0 0 - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 - - - 
ออกแบบสื่อ
รณรงค์
ประชาสมัพันธ์
และสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับสำนักงาน
สีเขียว (Green 
Office) 
2. เพื่อสร้างสื่อ
การรับรูเ้กี่ยวกับ
สำนักงานสีเขียว 
(Green Office) 
เพื่อใช้ในการ
รณรงค์ สื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
และเผยแพร่
กิจกรรมต่างๆ 

- - - - - - - 

 กิจกรรมที่ 3  
อบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 

- - 
1.เพื่อบุคลากร
และนักศึกษามี
ความรู้ในการ
ป้องกันการเกิด
อัคคีภัย  
2. เพื่อให้บุคลากร
และนักศึกษามี
ความรู้และทักษะ
ในการระงับ
อัคคีภัย 

บุคลากร และ
นักศึกษาของ
วิทยาลัยมีความรู้
ทักษะ และความ
พร้อมสามารถใน
การป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยไปใช้
ในสภาวะฉุกเฉินได้
อย่าง รวดเร็วและ
ปลอดภัย  
 

- 
0 0 - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

49 โครงการยกระดับคณะพยาบาล
ศาสตร์สู่องค์กรอัจฉริยะด้วยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการบริหาร
จัดการองค์กรสู่ความเป็นเลศิ 
(FoN- Adm-S25) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 14: การ
บริหารจดัการระบบ
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
มั่นคงปลอดภยัสูง 
(Technology 
System) 

เพื่อยกระดับคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่
องค์กรอัจฉริยะ
ด้วยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั
ในการบริหาร
จัดการองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 

1.บุคลากรมี 
digital literacy 
ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
2.คะแนน Digital 
Readiness ของ
คณะบรรลุ
เป้าหมาย 

คณะ/วิทยาลยัฯมีแผน/
การดำเนินการ ดังนี ้
1) ……………… 
2)  
ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ
ได้แก ่
1.บุคลากร……………คน มี 
digital literacy ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด คิดเป็น
ร้อยละ……………………. 

2. คะแนน Digital 
Readiness ของคณะ

บรรลเุป้าหมายที่กำหนด
คือ ………………………. 

98,190.00 ใช้ไป  98,190.00 - - 
กลุ่มงานบริหาร
และยุทธศาสตร์ 

 กิจกรรมที่ 1  
การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
องค์กร 

- - 
1. เพื่อพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
ให้เป็นปัจจุบัน
ครบทั้ง 5 ด้าน 
ครอบคลมุทุก
พันธกิจของ
วิทยาลัย  
2. เพื่อผลักดัน
การบูรณาการ
ข้อมูลและพัฒนา
ระบบ 

ระบบสารสนเทศท่ี
เป็นปัจจุบันครบ
ทั้ง 5 ด้าน 
ครอบคลมุทุกพันธ
กิจของวิทยาลัย  
 

- 
0 0 - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 - - - 
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
วิทยาลัยและคณะ
พยาบาล 
3. เพื่อจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ใช้บน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรยีนรู้ใน
ยุคดิจจิทลั 
4.สนับสนุนให้
ผู้บริหารและ
บุคลากร 
นักศึกษาใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
ปฏิบัติงานและ
การเรียนรู ้
5. บำรุงรักษา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ให้อยู่
ในสภาพพร้อมใช้ 
 

- - - - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 2  
การพัฒนาวิทยาลัยสู่องค์กรด้าน
ดิจิทัล  

- - 1. เพื่อพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
ของวิทยาลัยให้
เอื้อต่อการเรยีนรู้
ในยุคดิจิทัล 
2. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะด้าน
ดิจิทัลของ
บุคลากรวิทยาลัย 
 

โครงสร้างพื้นฐาน
ด้านดิจิทัลของ
วิทยาลัยมีความ
พร้อม สำหรับการ
เรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

N/A 98,190.00 ใช้ไป  98,190.00 
คงเหลือ 0 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ - - 

 โครงการสร้างแบรนด์ (Branding) 
หรือสื่อสารการตลาดและ
ประชาสมัพันธ์วิทยาลัย/คณะ
พยาบาลศาสตร์                                                                                                                   

- - 1. เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์และ
ประชาสมัพันธ์
องค์กร ของ
วิทยาลัย 
2. เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
และ
ประชาสมัพันธ์
กิจกรรมของ
วิทยาลัยสู่
สาธารณะ 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยฯ มี
ภาพลักษณ์ทีด่ีและ
เป็นที่รู้จักของ
หน่วยงานต่างๆ 

N/A 3,000.00 ใช้ไป  3,000.00 
คงเหลือ 0 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น - 

กลุ่มงานบริหาร
และยุทธศาสตร์ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ (เบิกจ่าย+

ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

50 โครงการยกระดับระบบสารสนเทศ
ของคณะพยาบาลศาสตร์ให้เป็น 
Data Intelligence (FoN@PBRI 
Data Intelligence) 
(FoN- Adm-S26) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่
การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 14: การ
บริหารจดัการระบบ
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
มั่นคงปลอดภยัสูง 
(Technology 
System) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เพื่อยกระดับ
ระบบสารสนเทศ
ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ให้เป็น 
Data 
Intelligence 
(FoN@PBRI 
Data 
Intelligence) 

มีฐานข้อมูลเพื่อ
การบริหารและ
การตัดสินใจครบ
ทุกพันธกิจ และ
บุคลากรมีความพึง
พอใจต่อระบบ
สารสนเทศของ
คณะ 

N/A 0 0 N/A - - 


