(ร่าง)

คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข
ที่	     /๒๕๕๘
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
__________________ 

		ตามคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๒๙๖/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘              เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข  เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเป็นไปอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง ได้ปรับเปลี่ยนคณะกรรมการให้เป็นปัจจุบัน จึงให้
		๑. ยกเลิกคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๒๙๖/๒๕๕๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
		๒. ออกคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข
		องค์ประกอบของคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
	๑.  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข						       ที่ปรึกษา
	๒.  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่กำกับแก้วกัลยาสิกขาลัย	          		       ที่ปรึกษา
	๓.  หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข				       ที่ปรึกษา
	๔.  นายณรงค์  สหเมธาพัฒน์						       ที่ปรึกษา
	๕.  นายสถาพร	วงษ์เจริญ 						       ที่ปรึกษา
   	๖.  นายปภัสสร	เจียมบุญศรี  ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข		       ที่ปรึกษา
	๗.  นางสาวดาราพร  คงจา    นายกสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข    ที่ปรึกษา
 		๘.  นางแสงโสม  สีนะวัฒน์				    		       ที่ปรึกษา
		๙. รศ.นพ.อัษฎา  ตียะพัน 						       ที่ปรึกษา
๑๐. นางเพียรพันธ์  อัศวพิทยา						       ที่ปรึกษา
	๑๑. นายพงษ์สวัสดิ์  รัตนแสง	สาธารณสุขนิเทศก์             	 	        ประธาน
          	๑๒. ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์                           		       กรรมการ
                ผอ.สบรส                                                                                    กรรมการ
                ผอ.สำนักตรวจและประเมินผล                                                           กรรมการ
          	๑๓. ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                      	       กรรมการ
          ๑๔. ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม			       กรรมการ
                    ๑๕. หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นกระทรวงสาธารณสุข	       กรรมการ
                    ๑๖. ประธานเครือข่ายชมรมจริยธรรมกรมทุกกรม				       กรรมการ
                    ๑๗. ประธานเครือข่ายชมรมจริยธรรม ระดับเขตสุขภาพทุกเขต             	       กรรมการ
                                                                                                ๑๘. ผู้อำนวยการวิทยาลัย... 
-๒-

                     ๑๘. ผู้อำนวยการวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกทุกแห่ง		       กรรมการ
๑๙. รองผู้อำนวยการสถาบันพระบรมราชชนกที่กำกับแก้วกัลยาสิกขาลัย     	       กรรมการ
          	         ๒๐. นางชุติมา  ปัญญาพินิจนุกูร	    	ที่ปรึกษาแก้วกัลยาสิกขาลัย	       กรรมการ
๒๑. นางกนกวรรณ  ศิลปกรรมพิเศษ 	ที่ปรึกษาแก้วกัลยาสิกขาลัย	       กรรมการ
	๒๒. ผู้อำนวยการสถาบันพระบรมราชชนก                                 กรรมการและเลขานุการ
          ๒๓. ผู้อำนวยการแก้วกัลยาสิกขาลัย                                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
	
มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้
	๑. กำหนดนโยบายการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
	๒. สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายด้านงบประมาณ  วิชาการ กำลังคนตามความจำเป็น                                                                                             
	๓. ประสานการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรต่าง ๆ ในกระทรวง
	๔. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม			
	๕. ติดตามประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
     ๖. จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามนโยบายกระทรวง
	๗. แต่งตั้งคณะทำงานที่เกี่ยวข้องตามความจำเป็น
	๘. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
		ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

	สั่ง ณ วันที่                            พ.ศ.  ๒๕๕๘











   (ร่าง)

คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข
	ที่             /๒๕๕๘	
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาหน่วยบริการให้เป็น “โรงพยาบาลคุณธรรม”
			                     ___________________

สืบเนื่องจาก นโยบายกระทรวงสาธารณสุข โดยปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทย์ณรงค์ สหเมธาพัฒน์) กำหนดให้มีการพัฒนาหน่วยงานบริการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่ง ทั่วประเทศให้เป็น “โรงพยาบาลคุณธรรม”เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๕๘ โดยยึดหลักการทำงานบนพื้นฐานความรู้ คู่คุณธรรม บุคลากรมีความสุขในการทำงาน  สร้างวัฒนธรรมการทำงานที่โปร่งใส ซื่อสัตย์สร้างธรรมาภิบาลในการบริหาร ประชาชนได้รับประโยชน์  จากการบริการที่มีคุณภาพ และเป็นบรรทัดฐานของสังคมในเรื่องของการเป็นผู้ให้บริการสุขภาพ 
		เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาหน่วยบริการให้เป็น “โรงพยาบาลคุณธรรม”เป็นรูปธรรม                 อย่างต่อเนื่อง และบรรลุผลสำเร็จตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และนำไปสู่อัตลักษณ์ของหน่วยบริการกระทรวงสาธารณสุข จึงเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาฯ “โรงพยาบาลคุณธรรม”ดังนี้
		๑. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข						        ที่ปรึกษา
		๒. รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                      		                    	        ที่ปรึกษา
		๓. นายณรงค์  สหเมธาพัฒน์	ที่ปรึกษาคณะกรรมการดำเนินการ	       	        ที่ปรึกษา
		                       	พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
	      ๔. นางเพียรพันธ์ อัศวพิทยา     	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการดำเนินการ	        	        ที่ปรึกษา
                                     		พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข
	      ๕. หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข			  	        ที่ปรึกษา
              รศ.นพ.อัษฎา   ตียะพัน						                  ที่ปรึกษา
      ๖. นายพงษ์สวัสดิ์ รัตนแสง  	ประธานคณะกรรมการดำเนินการพัฒนา            ประธาน
	                             		คุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข
[bookmark: _GoBack]	      ๗. นายวิศิษฐ์  อภิสิทธิ์วิทยา  	ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางมูลนาก   	        กรรมการ
	      ๘. นายกิตติโชค  ตั้งกิตติถาวร  	 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระยุพราชตะพานหิน    กรรมการ
      ๙. นางสาวดาราพร คงจา         นายกสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข  กรรมการ   
         ๑๐. นางปราณี  สมานโสตถิวงศ์	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ            กรรมการ
       ๑๑. ผู้อำนวยการวิทยาลัย…
-๒-
	
	     ๑๑. ผู้อำนวยการวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกทุกแห่ง                      กรรมการ
         ๑๒. รองผู้อำนวยการสถาบันพระบรมราชชนกที่กำกับแก้วกัลยาสิกขาลัย               กรรมการ
                  ๑๓. ผู้อำนวยการสถาบันพระบรมราชชนก       		          กรรมการและเลขานุการ
                  ๑๔. ผู้อำนวยการแก้วกัลยาสิกขาลัย 				                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
								    
มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้
1. วางแนวทางการดำเนินการพัฒนาหน่วยบริการเป็น “โรงพยาบาลคุณธรรม” ให้เป็นรูปธรรม     อย่างต่อเนื่อง
2. พัฒนาแกนนำ และถ่ายทอดแนวคิด นโยบาย การพัฒนาหน่วยบริการเป็น “โรงพยาบาลคุณธรรม”  ให้หน่วยงานในสังกัดทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค				
๓. สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายด้านงบประมาณ  วิชาการ กำลังคนตามความจำเป็น                                                            
๔. กำหนดกรอบการติดตามประเมินผลการดำเนินการพัฒนาหน่วยบริการเป็น“โรงพยาบาลคุณธรรม”
		๕. จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา“โรงพยาบาลคุณธรรม” ตามนโยบายกระทรวง
		๖. แต่งตั้งคณะทำงานที่เกี่ยวข้องตามความจำเป็น
		๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
		ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

				สั่ง ณ วันที่                            พ.ศ.  ๒๕๕๘

