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กระบวนการกลุ่ม เรื่อง
วพบ.จะก้าวสู่การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศที่ โดดเด่น เป็นที่ ยอมรับ จากสาธารณชน

HOWTO

1. มองตนเอง/ค้นหาตนเอง SWOT จุดแข็ง ความเชี่ยวชาญ
2. มองหาภาคีเครือข่าย เพื่อน/หุ้นส่วนการทำงานโดยยึดหลัก win win
3. พิสูจน์ตนเองด้วยผลงาน(วิจัย)
4. ให้ความร่วมมือกับเขตและตอบสนองความต้องการของเขต ทำงานด้วยความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของเค้า
5. ส่งอาจารย์ เป็นตัวแทนเข้าไปทำงานในเขต
6. ทำงานร่วมกันตั่งแต่กระบวนการวางแผน
7. วิทยาลัยทำหน้าที่เป็น AI หรือ LCC ในการทำงานของเขต
8. ทำงานสร้างผลงานจากพื้นที่เล็กๆก่อน (ขอนแก่น)
9. EC เป็น ส่วนหนึ่งวิทยาลัย
10.  EC คือวิทยาลัย  เพราะ ถ้าไม่ บูรณาการ งานจะเดินไปไม่ได้เลย
11. EC ต้อง บูรณาการ กันในทุก พันธกิจ
12. ประชาสัมพันธ์/สื่อ/Maketing
13. ต้องประชาสัมพันธ์ สินค้า คุณภาพ จริงๆ
14. จริงใจ (กับพื้นที่) /ต่อเนื่อง
15. ทำผลงานให้เกิดผลกระทบเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน – ชี้นำการเปลี่ยนแปลง
16. มีบุคลากรเชี่ยวชาญด้านการสร้างองค์ความรู้สถิติ/วิจัย
เป็นสิ่งสนับสนุนจาก สบช.
1. Policy Link
2. เป็นตัวแทนติดต่อหน่วยงาน/หน่วยงานประสานงานกลางเพื่อให้การดำเนินงานสะดวกระหว่างหน่วยงานที่วิทยาลัยต้องไปทำงานร่วม
3. จัดเวทีแลกเปลี่ยน
4. Feed back ประเมินผลศูนย์
5. ประมวลผลการดำเนินงาน ในภาพ สบช.
6. สบช.ต้องทำพิมพ์เขียวภาพรวมใหญ่ว่า วพบ.มี EC ด้านใด
7. ทำ PR กลางของ EC
8. ผลักดันให้ใช้สินค้าตนเอง
