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	ลำดับ
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1
	ด้านโครงสร้างและการดำเนินงาน (Structure)
1.1 1.1  มีนโยบาย แผน ที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนของสถาบัน , ประเทศ
1.2 1.2 มีโครงสร้างบุคลากรที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน
1.3 มีงบประมาณสนับสนุน
1.4 มีทรัพยากรที่เอื้อต่อการดำเนินงานของศูนย์ เช่น 
	
(5)
(5)
(5)
(10)
	

	2
	ด้านบุคลากร (Personal)
2.1 มีบุคลากรประจำศูนย์ที่มีประสบการณ์ในสาขานั้น ๆ อย่างน้อย 1 คน
2.2 มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญสาขานั้น ๆ (เช่น มีผลงานวิจัยที่ยอมรับได้รับเชิญเป็นวิทยากรประจำ ฯลฯ) อย่างน้อย 1 คน
	
(5)
(10)
	

	2
	ด้านผลงานวิชาการ/วิจัย (Research and Development Center)
2.1 ผลิตผลงานวิจัย/ตำรา/บทความวิชาการ/นวัตกรรม ที่ได้รับการเผยแพร่ในแหล่งที่ได้รับการยอมรับ ในระดับชาติ/นานาชาติ


	
(10)
(10)
(5)
(10)
	

	3
	การบริการวิชาการ/การถ่ายทอดเทคโนโลยี/การสอน (Training Center)
3.1 เป็นศูนย์ฝึกอบรม/ปฏิบัติงานสาขานั้นๆ อย่างต่อเนื่องทุกปี
3.2 จัดแหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษาดูงาน
3.3 มีการบูรณาการกับพันธกิจด้านการเรียนการสอนของสถาบัน
	
(5)
(10)
(10)
	

	4
	ด้านพัฒนาบุคลากร
4.1 มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ
	
	

	5
	เครือข่ายทางวิชาการ (Academic Network)
5.1 มีการจัดทำเครือข่ายความร่วมมือในการทำงาน 
	
(10)
	

	6
	การเป็นคลังความรู้และศูนย์อ้างอิง (Reference Center)
6.1 คลังความรู้  เป็นศูนย์รวมข้อมูลของทรัพยากรการเรียนรู้และคลังความรู้ เฉพาะด้าน
6.2 ฐานข้อมูลที่เข้าถึงได้ง่าย
6.3 เป็นผู้เชี่ยวชาญ
	
(10)

(10)
(10)
	





	ลำดับ
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	7
	หน่วยงานที่ได้รับการยอมรับระดับชาติ (National Policy Advocacy)
7.1 ได้รับการยอมรับในระดับท้องถิ่น/ชาติ/นานาชาติ
	
(5)
	

	8
	ศูนย์สร้างความเป็นผู้นำทางวิชาชีพ (Professional Leadership Center)
8.1 เป็นศูนย์รวมข้อมูลของทรัพยากรการเรียนรู้และคลังความรู้ เฉพาะทางด้านนั้น สามารถให้ผู้เรียนศึกษา ค้นคว้า ได้ด้วยตนเอง เพื่อสร้างความเป็นผู้นำทางวิชาชีพต่อไป
	
(10)
	

	รวม
	(150)
	






