ปค.2
แบบประเมินการนำเสนอคนดีศรีสาธารณสุข
	รายการประเมิน
	ดีที่สุด
 (๕)
	 ดีมาก
  (๔)
	   ดี
  (๓)
	ปานกลาง
   (๒)
	พอใช้
 (๑)

	ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)
 (๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ
 (๒) การประหยัดและเก็บออม
 (๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมายซื่อสัตย์สุจริต
 (๔) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา เสียสละอุทิศตน จิตอาสา
 (๕) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	..................................................

	................................................................

	.................................................................
	................................................................................
	..................................................

	ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)
 (๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน
 (๒) ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นทีมสามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ
 (๓) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเต็มใจ  เสมอภาค
ไม่เลือกปฏิบัติ
 (๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
 (๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ
ทั้งในและนอกหน่วยงาน
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..............................
	.........
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.........
....................


ชื่อผู้รับการประเมิน...............................................................ตำแหน่ง........................................ระดับ.......................................
สถานที่ปฏิบัติงาน........................................................................................................................................................................กรม/เขต...................................................................................................จังหวัด........................................................................
คำชี้แจง  ให้คณะกรรมการทำการประเมินผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นคนดีศรีสาธารณสุข                    กระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้ประเมินการให้คะแนนประวัติและผลงานในการนำเสนอผลงานเด่น โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมิน ดังนี้

  





ดีที่สุด

=
๕
คะแนน






ดีมาก

=
๔
คะแนน






ดี

=
๓
คะแนน






ปานกลาง
=
๒
คะแนน






พอใช้

=
๑
คะแนน
	รายการประเมิน
	ดีที่สุด
 (๕)
	 ดีมาก
  (๔)
	   ดี
  (๓)
	ปานกลาง
   (๒)
	พอใช้
 (๑)

	ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)
 (๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
 (๒) ความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
 (๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน
 (๔) ความพากเพียรในการทำงานและผลงานเป็นที่น่าพอใจ
 (๕) การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประชาชน
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	ง. ผลงานดีเด่น (๒๕ คะแนน)
 (๑) ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
 (๒) ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม
 (๓) เป็นผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได้
 (๔) เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
 (๕) เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ
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	รวมคะแนนทุกด้าน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
	
	
	
	
	


ความเห็นอื่นของผู้ประเมิน


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..









ลงชื่อ................................................ผู้ประเมิน









       (...........................................)





   




ตำแหน่ง............................................









        วันที่………../…………./………

