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เร่ืองเดนในฉบับ

ทั ก ท า ย บ อ ก ก ล� า ว

 สวัสดคีะ กัลยาณมติรทุกทาน สารสัมพันธฉบับนี้ เปนฉบับสงทายปงบประมาณ ๒๕๖๐ ในชวงไตรมาส
สุดทายนี้ มีเหตุการณสําคัญมากมาย เริ่มจากวันที่ ๔ กรกฎาคม เปนวันคลายวันประสูติ สมเด็จพระเจาลูกเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมาร ีวันที่ ๑๓ กรกฎาคม เปนวันคลายวันประสูติ พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจา
โสมสวล ีพระวรราชาทินัดดามาตุ วันที่ ๑๙ และ ๒๐ กรกฎาคม เปนวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา คือ วันอาสาฬหบูชา
และวันเขาพรรษา  วันที่ ๒๘ กรกฎาคม เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ  
บดนิทรเทพยวรางกูร ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ของแผนดินไทย และวันที่ ๑๒ สิงหาคม เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
สมเด็จพระนางเจาสริิกิติ์พระบรมราชินีนาถ วันแมแหงชาติ  ซึ่งเราทุกคนไดรวมกันทําบุญตักบาตร บําเพ็ญสาธารณประโยชน 
เพื่อนอมถวายเปนพระราชกุศลแดพระองคทาน
 นอกจากนี้ ยังถือเปนชวงโอกาสอันดีที่ชาวสาธารณสุขไดรวมแสดงความชื่นชมกับหนวยงานดีเดนดานการพัฒนา
คุณธรรมจรยิธรรม คนดีศรสีาธารณสุข ผูชนะเลิศการประกวดเรื่องเลา การกลาวสุนทรพจน ในการประชุมสัมมนา
การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ ๑๒ ประจําป ๒๕๖๐ ในประเด็น “มีไมตรตีอกัน 

สรางสรรคสาธารณสุขไทย เทดิไทองคราชัน” ระหวางวันที่ ๑๖ -๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด 
คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร มีทั้งกิจกรรมการเสวนาหองยอย บอรดนทิรรศการของหนวยงานตางๆ ที่ไดจัดแสดง
ภายในงานครัง้นี้ โดยไดรับพระกรุณาธิคุณจาก พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ 
เปนประธานในพธิีเปด  และประทานโลรางวัล  ยังความปลื้มปติและภาคภูมใิจแกหนวยงานและผูที่ไดรับรางวัล  
แกวกัลยาสกิขาลัยขอเปนหนวยงานที่สนับสนุนใหทุกคนทําความดี
 หากหนวยงานของทานมีบทความหรือเรื่องราวดีๆ  ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเผยแพร
ประชาสัมพันธแลกเปลี่ยนเรยีนรูและเลาสูกันฟง สามารถสงไดที่ keawkanlaya@gmail.com กองบรรณาธิการ 
ขอขอบพระคุณทาน มา ณ โอกาสนี้

แกวกัลยาสกิขาลัย

พระราโชวาท รัชกาลที่ ๑๐   ๒   /  วันแมแหงชาติ ๓  / กลอนวันแม่ ๔        

สร�างเสริมวินัยและระบบคุณธรรม ๕ /     ๖
รายชือ่ผูท้ีไ่ด้รบัประทานโล่รางวลั ประจาํปี ๒๕๖๐  ๗ / รางวัลชนะเลิศการประกวดเรื่องเล่า  ๙ 

รางวัลชนะเลิศการประกวดสุนทรพจน์ ๑๑   /  พุทธศาสนสุภาษิต  ๑๒
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“งานราชการนั้น คืองานของแผ�นดิน มีผลเกี่ยวเนื่องโดยตรง
ถึงประโยชน�ของประเทศชาติและประชาชนทุกคน

           ดังนั้น ข�าราชการผู�ปฏิบัติงานของแผ�นดิน 
จึงต�องทําความเข�าใจถึงความสําคัญในหน�าที่และความรับผิดชอบ

ของตนให�ถ�องแท� แล�วร�วมกันคิดร�วมกันทํา 
ด�วยความอุตสาหะ เสียสละ และด�วยความสุจริตจริงใจ 

โดยถือประโยชน�ที่จะเกิดจากงานเป�นหลักใหญ� 
งานของแผ�นดินทุกส�วน จักได�ดําเนินก�าวหน�าไปพร�อมกัน 
และสําเร็จประโยชน�ที่พึงประสงค� คือยังความเจริญมั่นคง

ให�เกิดแก�ประเทศชาติและประชาชนได�แท�จริงและยั่งยืนตลอดไป”

สมเด็จพระเจ�าอยู�หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
พระราชทานพระราโชวาทแก�ข�าราชการพลเรือน  เนื่องในวันข�าราชการพลเรือน  ประจําป�  2560

พระราโชวาท
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ÇÑ¹áÁ‹áË‹§ªÒµÔ
      Mother’s Day

 “แม” คําคํานี้เปนคําสูง เปนมงคลแหงคําอันควรเทิดไวเหนือบรรดา

คําทัง้ปวงในภาษาศาสตร เปนคําที่นาฟง ไพเราะเสนาะหู เราจงึเรียกผูใหกําเนิด

เราวา “แม” และเปนคําที่เด็กมักจะพูดกอนคําใดๆ เมื่อเริ่มพูดได แมวาจะพูดไมชัด

ออกเสยีง มะ เปน แมะ แตจุดมุงหมายของเขาคอืเรียกคนที่เขารูจักกอนใครๆ 

เปนผูซึ่งใกลชิด  ผูเฝาดูแลอุมชูทะนุถนอมชีวิตนอยๆ ในครรภมากกวา ๙ เดือน

 ความรักอันยิ่งใหญนั้นมีอยูในหัวใจของแมทุกคน สําหรับบางคนความรักนั้น

อาจอยูลกึหรอืถูกกดทับเพราะความเจ็บปวดในอดีตหรอืเพราะความออนแอพลัง้เผลอ แตเมื่อใด

ที่ความรักนั้นถูกนอมนํามาสูจิตสํานึกก็จะบันดาลใจใหทําความดีอันยิ่งใหญ  และนําความสุขที่แท

มาใหทัง้แกลูกและแกตนเอง อยาลมืดูแลแม รักแมใหมากๆ ตอนที่ยังมโีอกาสนะคะ 

สุดทายนี้ขอทิ้งทายดวยคํากลอนสําหรับลูกๆ ทุกทาน

  แมคือพระผูสรางใหกําเนิด ผูประเสรฐิกอเกิดลูกปลูกความฝน

 ถักทอรักฟูมฟกเนิ่นนานวัน  จนลูกนั้นเติบใหญจนไดดี

 เปนด่ังเทียนยอมเผาตนจนมอดไหม ยังแสงใหลูกเห็นทางไมหางหนี

 แสงอาทิตยสองทางเดินเนิ่นนานป   มารดานี้สองสวางทางชีวัน

 “แม” จึงเปนผูสรางทางชีวิต   คอยลิขิตแตงแตมหลากสีสัน

 จากผาขาวผืนขาดเมื่อวานวัน  กลับแปรผันเปนผางามยามเติบโต

ที่มา :  เรียบเรียงจาก วารสารสายตรงศาสนา 
 ประจําเดือนสิงหาคม – กันยายน พ.ศ ๒๕๕๙ 
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ปลอมทุกอย�าง
บุตรธดิาคือ กระจกของพอแม

หากคุณเอาดอกไมใสมอืใหเด็ก   เขาจะกลายเปนคนจติใจงดงาม
หากคุณเอาวัตถุแพงๆใสมอืใหเด็ก   เขาจะกลายเปนคนยดึตดิวัตถุนิยม

หากคุณเอาความรักใสมอืใหเด็ก   เขาจะกลายเปนคนที่มเีมตตา
หากคุณเอาความกาวราวใสมอืใหเด็ก   เขาจะกลายเปนอันธพาล

หากคุณเอาหนังสอืใสใหเด็ก   เขาจะกลายเปนปญญาชน
หากคุณเอาความสบายใสมอืใหเด็ก   เขาจะกลายเปนคนออนแอ

หากคุณเอาธรรมชาตใิสมือใหเด็ก   เขาจะกลายเปนคนรักความสงบ
หากคุณเอาธรรมะใสมอืใหเด็ก เขาจะกลายเปนคนด…ี.

ที่มา : ทาน ว.วชิรเมธี

ลูกๆ ทุกคน...ก็ไดรูกันแลววาความหวังของแมที่มีตอลูกม ี3 หวัง คอื
ยามแกเฒา หวังเจา เฝารับใช
ยามปวยไข หวังเจา เฝารักษา

เมื่อถึงยาม ตองตาย วายชวีา หวังลูกชวย ปดตา เมื่อสิ้นใจ
ที่มา : บทความโดย พ.อ.(พิเศษ) ทองคํา ศรีโยธิน
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สร�างเสริมวินัยและระบบคุณธรรม กรณีตัวอย�างการกระทําความผิดวินัย 

ปลอมทุกอย�าง

 ¹ÒÂÊÁºÑµÔ ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ ÁÕÍíÒ¹Ò¨Ë¹ŒÒ·Õèã¹¡ÒÃàºÔ¡ ‹̈ÒÂà§Ô¹áÅÐÅ§¹ÒÁ
ã¹ãº¶Í¹à§Ô¹¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ ¹ÒÂÊÁºÑµÔä´Œ·íÒ¡ÒÃ·Ø¨ÃÔµâ´Â»ÅÍÁá»Å§
àÍ¡ÊÒÃµ‹Ò§æ áÅÐàÍ¡ÊÒÃ¢Í§·Ò§ÃÒª¡ÒÃà¾×èÍãªŒà»š¹ËÅÑ¡°Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
àºÔ¡¨‹ÒÂà§Ô¹â´Â¹íÒà§Ô¹Ê´·ÕèàºÔ¡¶Í¹¨Ò¡¸¹Ò¤ÒÃ (äÁ‹¨‹ÒÂà»š¹àªç¤) ä»«×éÍËÃ×Í
¨ŒÒ§·íÒ¢Í§ã¹ÃÒ¤Ò·ÕèµíèÒ¡Ç‹Ò·Õè¢Í¨Ñ´«×éÍ¨Ñ´¨ŒÒ§ áÅŒÇÂÑ¡ÂÍ¡à§Ô¹Ê‹Ç¹·ÕèàËÅ×Í¹íÒä»
à»š¹»ÃÐâÂª¹�Ê‹Ç¹µ¹¨íÒ¹Ç¹ËÅÒÂ¤ÃÑé§ ÃÇÁ¨íÒ¹Ç¹ËÅÒÂáÊ¹ºÒ· àª‹¹ ¡ÒÃ¨Ñ´¨ŒÒ§
àËÁÒ»ÃÑº»ÃØ§ÃÑéÇ ¡ÒÃ¨Ñ´«×éÍ¤ÃØÀÑ³±�¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃ�áÅÐÇÑÊ´Ø¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃ� ̈ ŒÒ§àËÁÒ
µ‹ÍàµÔÁÍÒ¤ÒÃÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ ¨Ñ´«×éÍà¤Ã×èÍ§ÇÑ´¤ÇÒÁ´Ñ¹âÅËÔµáÅÐ¤ÃØÀÑ³±�ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ â´Â·íÒ¡ÒÃ
»ÅÍÁÅÒÂÁ×Íª×èÍ¢Í§à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè¾ÑÊ´Ø¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹áÅÐ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÃÑº¾ÑÊ´Ø »ÅÍÁá»Å§àÍ¡ÊÒÃ
µÃÒ»ÃÐ·ÑºáÅÐãºàÊÃç¨ÃÑºà§Ô¹¢Í§ÃŒÒ¹¤ŒÒ à»š¹µŒ¹ ¾ÄµÔ¡ÒÃ³�¢Í§¹ÒÂÊÁºÑµÔ ́ Ñ§¡Å‹ÒÇ à»š¹¡ÒÃ¡ÃÐ·íÒ¼Ô´ÇÔ¹ÑÂÍÂ‹Ò§ÃŒÒÂáÃ§°Ò¹»¯ÔºÑµÔ ËÃ×ÍÅÐàÇŒ¹
¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔË¹ŒÒ·ÕèÃÒª¡ÒÃâ´ÂÁÔªÍº à¾×èÍãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁàÊÕÂËÒÂÍÂ‹Ò§ÃŒÒÂáÃ§á¡‹¼ÙŒË¹Öè§¼ÙŒã´ áÅÐ°Ò¹»¯ÔºÑµÔËÃ×ÍÅÐàÇŒ¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔË¹ŒÒ·ÕèÃÒª¡ÒÃâ´Â·Ø¨ÃÔµ 
µÒÁÁÒµÃÒ øõ(ñ) áË‹§¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑµÔÃÐàºÕÂº¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¾ÅàÃ×Í¹ ¾.È. òõõñ Å§â·ÉäÅ‹ÍÍ¡¨Ò¡ÃÒª¡ÒÃ

¡¡¡¡¡¡ÒÒÒÒÃÃÃ
»»»»»»ÅÅÅÅÅÅÍÍÍÁÁÁÁááááá»»»»»»ÅÅ§§§§ààÍÍÍÍÍ¡¡¡¡ÊÊÊÊÊÒÒÒÃÃÃ

คนหลวงใช�เงินหลวง
 ¹ÒÂ¸§ªÑÂ ¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíÒºÅ áÅÐà»š¹¼ÙŒÁÕÍíÒ¹Ò¨

Å§¹ÒÁàºÔ¡¶Í¹à§Ô¹ ¹ÒÂ¸§ªÑÂä´ŒàºÔ¡¶Í¹à§Ô¹áÅÐ¹íÒà§Ô¹¢Í§âÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíÒºÅ 

ä»ãªŒ¨‹ÒÂÊ‹Ç¹µÑÇ¨íÒ¹Ç¹ËÅÒÂ¤ÃÑé§ÃÇÁ·Ñé§ËÁ´ øðð,ððð ºÒ· ¹ÒÂ¸§ªÑÂ ÃÑºÊÒÃÀÒ¾Ç‹Ò

µ¹ä´ŒàºÔ¡à§Ô¹¢Í§·Ò§ÃÒª¡ÒÃä»ãªŒ¨‹ÒÂÍÂ‹Ò§Í×è¹¹Í¡àË¹×Í¨Ò¡¡ÒÃãªŒ¨‹ÒÂã¹§Ò¹ÃÒª¡ÒÃ

¢Í§âÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíÒºÅ ¾ÄµÔ¡ÒÃ³�¢Í§¹ÒÂ¸§ªÑÂ ́ Ñ§¡Å‹ÒÇ à»š¹¡ÒÃ¡ÃÐ·íÒ

¼Ô´ÇÔ¹ÑÂÍÂ‹Ò§ÃŒÒÂáÃ§°Ò¹»¯ÔºÑµÔËÃ×ÍÅÐàÇŒ¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔË¹ŒÒ·ÕèÃÒª¡ÒÃâ´ÂÁÔªÍº à¾×èÍãËŒà¡Ô´
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 แกวกัลยาสิกขาลัย สถาบันพระบรมราชชนก ไดเขารวมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา                               
และทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง ณ วัดพุทธปญญา เน่ืองในวันอาสาฬหบูชา และวันเขาพรรษา 
เมื่อวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ โดย นายแพทยโสภณ เมฆธน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                  
เปนประธานในพิธี

 โครงการคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข หนวยงานดีเดน การประกวดเร่ืองเลาและการกลาวสุนทรพจนดานการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข ประจําป ๒๕๖๐ ระหวางวันที่ ๑๓ - ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร โดยนายแพทยพงษสวัสดิ์ รัตนแสง เปนประธานในพิธีเปดในครั้งนี้
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รายชือ่ผูท้ีไ่ด้รบัประทานโล่รางวลั ประจาํปี ๒๕๖๐
ผู้ให้การสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (ผู้บริหารส่วนกลาง)

นายแพทยพงษสวัสดิ์  รัตนแสง  สาธารณสุขนิเทศก เขตสุขภาพที่ ๘
นายแพทยรุงฤทัย  มวลประสิทธิ์พร  ผูอํานวยการสถาบันพระบรมราชชนก
นางดลใจ   จองพานิช  ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท

ผู้ให้การสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (ผู้บริหารส่วนภูมิภาค)
นายแพทยนพดล   แข็งแรง  ประธานเครือขายชมรมจริยธรรม เขตสุขภาพที่ ๗

ผู้ให้การสนับสนุนขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (บุคคลทั่วไป)
นางสาวดาราพร   คงจา  นายกสมาคมศิษยเกาพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข

พล.อ.ต.อิทธิพร    คณะเจริญ  เลขาธิการมูลนิธิธรรมาภิบาลทางการแพทย และผูทรงคุณวุฒิ กองทัพอากาศ  

ระดับกรม

หน่วยงานต้นแบบด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
หน่วยงานดีเด่นระดับกรม

๑. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 นางสาวศุกรใจ เจริญสุข นายสรรเพ็ชร อินทะพันธุ
 นายชมพู องคสุริยานนท

๒. กรมการแพทย  
 นายแพทยจินดา โรจนเมธินทร  นางสาวไพรัตน ประโพเทติ

๓. สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 นางอาภาภรณ ปยะปราโมทย นางสงวนทรัพย มรรคผล

๔. กรมวิทยาศาสตรการแพทย  
 นางสาวชุลีพร จันทรเสนา นางพิพัฒน ไชยตรี

๕. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
 นายวัฒนา สุถิรนาถ นายสมาน บุญสิงหศร

๖. กรมควบคุมโรค  
 นางพุทธิพร ลิมปนดุษฎี นางสาวนรกมล ชูธง

๗. กรมสุขภาพจิต  
 นางจิรัฐิติกาล ดวงสา นายธวัชชัย เครือทอง

๘. กรมอนามัย  
 นายแพทยชลทิศ อุไรฤกษกุล นายชํานาญ แปนหลง

๙. กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก
 นางสาวปราณี ลิมปวรวรรณ นางสาวธนาธิป ฉิมแพ

 ๒๕. นายปรีชา ชาดง
 ๒๖. นายชม ศรีรัง
 ๒๗. นายแพทยวันชัย อัตถากร
 ๒๘. นางสุนิดา คอนสูงเนิน
 ๒๙. นางมณีวรรณ  ต้ังขจรศักด์ิ
 ๓๐. นายสุภาพ  วงษสุขะ
 ๓๑. นายพงษสันต์ิ  วิเชียรสมุทร
 ๓๒. นายวินัย  ภูสีเขียว 
 ๓๓. นายแพทยณรงคศักด์ิ บํารุงถ่ิน
 ๓๔. นายเชาวรินทร คําหา
 ๓๕. เภสัชกรสุมาลี ทอชู
 ๓๖. นายวาส กมลธรรม
 ๓๗. นางศิริวิทย  หล่ิมโตประเสริฐ
 ๓๘. นายสนิท แนวจําปา
 ๓๙. ทันตแพทยบวร ลักษมีพิเชษฐ
 ๔๐. นายคําผิว วงษกลา
 ๔๑. นางวัลภา พรหมฤทธ์ิ
 ๔๒.  นายนพพร บํารุง
 ๔๓.  นางวนิดา ชัยณรงค
 ๔๔.  นายสกลวรรธนนะนวน
 ๔๕.  นายอัษฎาวุธ ศิริธร
 ๔๖.  นายสฐากูร มหาวิจิตร
 ๔๗.  นายแพทยเดชา แซหลี
 ๔๘.  นางสาววาริน อุตมะมุณีย

 ๑. นางมนัชยา มรรคอนันตโชติ
 ๒. นางสาวสุดารัตน วังง้ิว
 ๓. นายณรงค จอมจันทร
 ๔. นายศิริชัย  ศรีวิเชียร
 ๕. นายวรงควุฒิ ปนอนงค
 ๖. นางกองเงิน เลบานแทน
 ๗. นางพรทิพย ศริธิทอง
 ๘. นางรุทนจิรา กิมพันธ
 ๙.  นายแพทยสุรชัย แกวหิรัญ
 ๑๐.  นางทับทิม ประสิทธิกสิกร
 ๑๑. นางณภัคคนันท ยุวดี
 ๑๒.  นางรัตนา พะเยียสุวรรณ
 ๑๓.  แพทยหญิงเสาวลักษณ ชาวโพนทอง
 ๑๔.  นายสราวุธ  สมพงษ
 ๑๕.  นางณภัทร วิริยะ
 ๑๖.  นางสาวกิติมา พิณประดิษฐ
 ๑๗. นายแพทยศราวุฒิ ต้ังศรีสกุล 
 ๑๘.  นางปานระวี มวงทอง
 ๑๙. นางวันเพ็ญ วิเศษสิงห
 ๒๐. นางประทีป รอยแกว
 ๒๑. นางอัจฉราภรณ ละเอียดดี
 ๒๒. นางสมหมาย รักษากิจ
 ๒๓. นายแพทยสิทธิชัย กุลพรศิริกุล
 ๒๔. นางจินตชุตา กองแกว

ระดับเขต

กองพัฒนาศักยภาพผูบริโภค จ.นนทบุรี   สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา
ศูนยอนามัยที่ ๗ จ.ขอนแกน  กรมอนามัย

ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร  กรมสุขภาพจิต
สํานักบริหาร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข กรมวิทยาศาสตรการแพทย

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ ๕ จังหวัดราชบุรี กรมควบคุมโรค
สํานักยุทธศาสตรการแพทย  กรมการแพทย

กลุมพัฒนาระบบบริหาร วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จ.ยะลา  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

คนดีศรีสาธารณสุข
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ผู้ชนะเลิศการประกวดเรื่องเล่า
เภสัชกรธีรภัทร  ฉันทพันธุ  โรงพยาบาลตราด จังหวัดตราด 

ผู้ชนะเลิศการกล่าวสุนทรพจน์
นางสาวนงนภัส วงศพิพันธ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเถิน  จ.ลําปาง
โรงพยาบาลบานโฮง  จ.ลําพูน
โรงพยาบาลพาน  จ.เชียงราย
โรงพยาบาลพะเยา  จ.พะเยา
โรงพยาบาลแพร   จ.แพร
โรงพยาบาลสันปาตอง  จ.เชียงใหม
โรงพยาบาลแมสะเรียง  จ.แมฮองสอน
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา จ.เพชรบูรณ
โรงพยาบาลบางกระทุม  จ.พิษณุโลก
ชมรมจริยธรรมบุคลากร อําเภอสามเงา  จ.ตาก
โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย  จ.สุโขทัย
โรงพยาบาลทองแสนขัน  จ.อุตรดิตถ
โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร  จ.ชัยนาท
โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี  จ.กําแพงเพชร
เครือขายบริการสุขภาพอําเภอโพทะเล  จ.พิจิตร
เครือขายบริการสุขภาพอําเภอชุมแสง  จ.นครสวรรค
โรงพยาบาลอุทัยธานี  จ.อุทัยธานี
โรงพยาบาลเสาไห เฉลิมพระเกียรติ   จ.สระบุรี
โรงพยาบาลสิงหบุรี จ.สิงหบุรี
โรงพยาบาลพระน่ังเกลา  จ.นนทบุรี
โรงพยาบาลปทุมธานี  จ.ปทุมธานี
โรงพยาบาลเสนา  จ.พระนครศรีอยุธยา
โรงพยาบาลพระนารายณมหาราช  จ.ลพบุรี
โรงพยาบาลวิเศษชัยชาญ  จ.อางทอง
โรงพยาบาลนครนายก  จ.นครนายก
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง จ.ราชบุรี
คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอําเภอ ทามวง จ.กาญจนบุรี
โรงพยาบาลพุทธมณฑล  จ.นครปฐม
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บานนิคม  จ.ประจวบคีรีขันธ
โรงพยาบาลอูทอง  จ.สุพรรณบุรี
สสจ.เพชรบุรี  จ.เพชรบุรี
สสจ.สมุทรสงคราม  จ.สมุทรสงคราม
โรงพยาบาลกระทุมแบน  จ.สมุทรสาคร
โรงพยาบาลสมุทรปราการ  จ.สมุทรปราการ
โรงพยาบาลพุทธโสธร   จ.ฉะเชิงเทรา
ชมรมเครือขายบริการสุขภาพอําเภอกบินทรบุรี  จ.ปราจีนบุรี
โรงพยาบาลวัฒนานคร  จ.สระแกว

สสอ.แหลมสิงห  จ.จันทบุรี
โรงพยาบาลบานบึง  จ.ชลบุรี
สสจ.ตราด  จ.ตราด
โรงพยาบาลระยอง  จ.ระยอง
โรงพยาบาลขอนแกน   จ.ขอนแกน
โรงพยาบาลกันทรวิชัย จ.มหาสารคาม
โรงพยาบาลคํามวง  จ.กาฬสินธุ
สสอ.ธวัชบุรี   จ.รอยเอ็ด
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม   จ.นครพนม
โรงพยาบาลโพนพิสัย  จ.หนองคาย
โรงพยาบาลพรเจริญ  จ.บึงกาฬ
โรงพยาบาลศรีบุญเรือง  จ.หนองบัวลําภู
โรงพยาบาลหนองวัวซอ  จ.อุดรธานี
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดิน  จ.สกลนคร
โรงพยาบาลภักดีชุมพล   จ.ชัยภูมิ
โรงพยาบาลสุรินทร   จ.สุรินทร
รพ.สต.ขนาย  จ.นครราชสีมา
โรงพยาบาลประโคนชัย  จ.บุรีรัมย
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม   จ.อุบลราชธานี
โรงพยาบาลกุดชุม  จ.ยโสธร
โรงพยาบาลขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ
โรงพยาบาลมุกดาหาร  จ.มุกดาหาร
โรงพยาบาลปทุมราชวงศา  จ.อํานาจเจริญ
โรงพยาบาลระนอง  จ.ระนอง
เครือขายบริการสุขภาพอําเภอคลองทอม   จ.กระบี่
โรงพยาบาลปากน้ําหลังสวน  จ.ชุมพร
โรงพยาบาลพระพรหม  จ.นครศรีธรรมราช
เครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาฉาง  จ.สุราษฎรธานี
รพ.สต.ทุงมะพราว  จ.พังงา
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  จ.ภูเก็ต 
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หน่วยงานดีเด่นระดับจังหวัด
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 “...สังคมใดก็ตาม  ถามีความเอื้อเฟอเกื้อกูลกัน 
ดวยความมุงด ี มุงเจริญตอกัน สังคมน้ันยอมเต็มไปดวย
ไมตรีจิต มิตรภาพ มีความรมเย็นเปนสุข นาอยู..” 
 พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวฯ 
รัชกาลที่ ๙ เพื่ออัญเชิญลงพิมพในนิตยสารที่ระลึกครบ ๓๖ ป 
ของสโมสรไลออนสกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม 
พุทธศักราช ๒๕๓๘ แสดงใหเห็นวาการอยูรวมกันในสังคมตองมี
ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ดวยมิตรไมตรี จะทําใหสังคมนั้นอยูรวมกัน
อยางมีความสุข ดังเชน นองนุน...ผูปวยโรคจติเภท

 ผมไดมโีอกาส เยี่ยมบานผูปวยคนหนึ่ง เปนหญิงไทย
อายุ ๓๑ ป ชื่อวา “นองนุน” นองนุนเปนคนที่มีรูปรางใหญ            
มีนํ้าหนักมากถึง ๑๐๔ กโิลกรัม สวนสูง ๑๖๕ เซนติเมตร มโีรค
ประจําตัวเปนโรคจิตเภทและมีความบกพรองทางสติปญญา 
พอแมของนองนุนเลกิกันตั้งแตนองนุนอายุได ๒ เดือน นองนุน
จึงอยูกับแม ๒ คน และเนื่องจากนองนุนไมสามารถทํากิจวัตร
ประจําวันไดดวยตัวเอง แมจงึตองหยุดขายของและออกมาดูแล
นองนุน รวมถึงเปนทุกๆอยางในชวีิตของนองนุน ครอบครัวของ
นองนุนไมสนทิกับเพื่อนบาน และถูกตีตราจากคนในชุมชนวา
บานนี้เปนบา เนื่องจากแมของนองนุนจะนําผายางมาปดที่ประตู

รางวัลชนะเลิศการประกวดเรื่องเล่า

สร้างชีวิตด้วยไมตรี...สู่โลกใบใหม่
        โดย    นายธีรภัทร  ฉันทพันธุ
      เขตสุขภาพท่ี ๖

บานและกําแพงบานเพื่อไมใหคนภายนอกเห็น และจะไดยนิ
เสยีงรองของนองนุนในเวลากลางคนื นองนุนไมไดพบจิตแพทย
มาอยางนอย ๕ ป เนื่องจากมีทัศนคติที่ไมดีตอจิตแพทย คิดวา
จิตแพทยไมเขาใจ แมจึงไปขอยาที่ตองการจากแพทยท่ัวไปแทน 
ในระยะเวลา ๓ เดือนที่ผานมา ไดมาหาแพทย ๑๓ ครั้ง 
มียาทั้งหมด ๒๔ รายการ ทําใหเกิดการกินยาที่ซํ้าซอน  บางครั้ง
แมของนองนุนจะปรับขนาดยาเองตามอาการของนองนุน ซึ่งสงผล
ใหไมสามารถควบคุมอาการได  สภาพบานของนองนุน หองครัว
ผุพังและมนีํ้ารั่ว หองนํา้เปนสวมแบบนั่งยองไมมีที่จับ นองนุน
เคยลื่นลมหลายครัง้ จนทําใหทุกวันนี้นองนุนไมกลาที่จะเขาหองนํ้า
อีกเลย ผมรูสึกสะเทือนใจในโลกใบนี้ นองนุน ผูหญิงคนหนึ่ง  
ที่ดานรางกาย....ไมสามารถทํากิจวัตรประจําวันไดดวยตนเอง 
ฝงใจกับการลม มักจะคลานแทนการเดนิ ดานจิตใจ...เปราะบาง
และซับซอนเกนิกวาที่คนภายนอกจะเขาใจ ดานสังคม...สิ่งที่คน
ในสังคมสรางขึ้นเองและตีตราวานองนุนเปนบา โลกใบที่นองนุนอยู
มีแคนองนุนกับแมเทานั้น ใชไหม ผมจึงตัดสินใจนําขอมูลการ
เยี่ยมบานเขาสูกระบวนการดูแลรักษาและชวยเหลือรวมกับ
ทีมสหวิชาชีพทันที ซึ่งเปนการชวยเหลือดวยกัลยาณมิตร 
และมมีิตรไมตรีตอกัน ทําใหแมของนองนุนยอมรับและไววางใจ
 นองนุนจงึไดพบกับจิตแพทย นองนุนไดรับการรักษาอยางถูก
ตองเหมาะสม แตการชวยเหลอืยังไมสิ้นสุดเพียงเทานี้ ผมไดนํา
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ขอมูลและปญหากลับคืนสูชุมชน สังคม และหนวยงานของทองถิ่น 
จนเกิดความรวมมอืรวมใจของคนในชุมชน ทําใหไดรับงบประมาณ
เปนจํานวนเงนิ ๒๕,๐๐๐ บาท สรางหองครัวและหองนํ้าใหแก
นองนุน นอกจากนัน้ประธานกลุมสัจจะสะสมทรัพย จังหวัดตราด 
ไดเมตตามอบขาวสารใหครอบครัวของนองนุนรับประทาน
ตลอดชีวิต นองนุนมีอาการทางจิตเภทดีขึ้น เปดใจ เปดบาน 
เปดรับคนรอบขาง และมปีฏสิัมพันธกับคนรอบขางมากขึ้น 
คนในชุมชนก็เขาใจครอบครัวของนองนุนมากขึ้น ไมมใีครตีตรา
วาบานนี้มีคนบาอีกตอไป ทําใหเราไดเห็นรอยยิ้มของนองนุน
และแมของนองนุนอกีครัง้ ความสําเร็จครั้งนี้เปนเพราะความ
มไีมตรีของผม และทีมเยี่ยมบาน รวมถึงไดรับการสนับสนุนของ
ผูอํานวยการโรงพยาบาลตราดและผูบรหิาร ที่สําคัญเกิดจาก
ความรวมมือรวมใจของคนในชุมชน ซึ่งสรางความภาคภูมใิจ
ใหแกผมเปนอยางยิ่ง ที่ไดชวยผูหญิงคนหนึ่งสูโลกใบใหมดวย
มิตรไมตรี สงผลใหผมไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ ในการ
ถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูทํางานเภสัชกรรม
ปฐมภูมิในหนวยงานและองคกรตางๆ ในหัวขอ “เภสัชกรรมปฐมภูม ิ: 
จากความรวมมือสูความสําเร็จ” ป ๒๕๕๙ ของสภาเภสัชกรรม 

และวิทยาลัยการคุมครองผูบริโภคดานยาและสุขภาพแหง
ประเทศไทย และในวันที่ ๒๑ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๕๙ 
สํานักสนับสนุนระบบบรกิารยาและเวชภัณฑ สํานักเลขาธกิาร
และประชาสัมพันธ ขอถายทําสารคดีการพัฒนาระบบการเขาถงึ
ยาจิตเวชสําหรับผูปวยโรคจติเภท (Schizophrenia) จากโรงพยาบาล 
สูครอบครัวและชุมชน เผยแพรใหบุคคลอื่น สามารถนําไปใช
เปนตัวอยางในการปฏบิัติ การพัฒนางานเภสัชกรรมชุมชน
ใหมคีุณภาพมากขึ้น 
 จากการที่ผมไดดูแลผูปวยโรคจิตเภทดวยหัวใจของ
ความเปนมนุษยและมไีมตรตีอกันนัน้ เปนการสรางสรรค
สาธารณสุขไทย ใหมคีวามมั่นคง และนําคําสอนของพระบาท
สมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๙ มาเปนแนวทางปฏิบัตใินการ
ทํางานใหแกตนเองและเพื่อนรวมงาน เพื่อพัฒนาองคกรใหมี
ความยั่งยืน ดังคําที่กลาววา “สังคมใดก็ตาม ถามีกัลยาณมิตร
ที่ดีตอกัน สังคมนั้น ยอมเต็มไปดวยไมตรีและอยูรวมกันอยาง
มีความสุข”
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 “…ความพรอมเพรียงเปนน้ําหน่ึงใจเดียวกันท่ีทุกคน
ทุกฝายแสดงใหเห็น ทําใหขาพเจาระลึกถึงคุณธรรมขอหนึ่งที่
อุปถัมภและผูกพันคนไทยใหรวมกันเปนเอกภาพ สามารถธํารง
ชาติบานเมืองใหมั่นคง เปนอิสระยั่งยืนมาชานาน คุณธรรมขอนั้น
ก็คือไมตรี ความมีเมตตาหวังดีในกันและกัน คนที่มีไมตรีตอกัน 
จะคิดอะไรก็คิดแตในทางสรางสรรคท่ีเปนประโยชนเก้ือกูลกัน 
จะพูดอะไรก็ใชเหตุผลเจรจากัน ดวยความเขาอกเขาใจกัน จะทํา
อะไรก็ชวยเหลือรวมมือกัน ดวยความมุงดีมุงเจริญตอกัน…”
 พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ พระราชทานในการเสด็จออกมหาสมาคม           
ในงานพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาครบ ๖ รอบ 
เมื่อวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๔๒
 เรียน คณะกรรมการผูทรงเกียรติ และทานผูฟงทุกทาน ดิฉัน 
นางสาวนงนภัส   วงศพิพันธ  นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ชั้นปที่ ๑ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช
 ทานผูฟงท่ีรักทุกทานคะ จากพระราชดํารัสขางตน จะเห็น
ไดวา แมแตพระราชาผูยิ่งใหญ ที่เปนศูนยรวมใจของไทยทั้งชาติ 
พระองคยังใหความสําคัญและมุงหวังใหคนไทยมีไมตรีตอกัน อันคําวา
ไมตรีนั้น หมายความวา ความเปนเพื่อน ความหวังดีตอกัน แตทาน 
ผูฟงคะ พระราชาแหงราชัน ผูทรงเปนเอตทัคคะในทุกแขนงไดทรง
ยกให ไมตรี เปนคุณธรรม ประการหนึ่ง ในการสั่งสอนพสกนิกร
ของพระองค ใหคนไทยตองมีไมตรีตอกัน
 ดิฉัน และผูมีเกียรติทุกทาน มีบุญอยางเหลือเกินท่ีไดเปน
พสกนิกรของพระองคทาน และพวกเรายังเปนบุคลากรของกระทรวง
สาธารณสุข อันมีหนาที่ในการการสรางเสริมสุขภาพอนามัย การปองกัน 
ควบคุม และรักษาโรคภัย การฟนฟูสมรรถภาพของประชาชน และ
ราชการอื่นตามที่มีกฎหมายกําหนด ภายใตคานิยมรวม คือ MOPH    
M: Mastery ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด คือ ควบคุมตนเอง
ใหทํางานคิดพูดอยางมีสติซื่อสัตยมีคุณธรรม รักการเรียนรู มีวินัย 
ตรงตอเวลา และ รับผิดชอบ  

 O: Originality สรางสรรคนวัตกรรมส่ิงใหมๆ ท่ีเปน
ประโยชนตอระบบสุขภาพ P : People-centered approach 
ยึดประชาชนเปนที่ตั้งเปนศูนยกลางในการทํางาน  และ H: Humility 
มีความออนนอมถอมตน การเคารพผูอื่น เห็นแกประโยชนสวนรวม
 คานิยมรวมของพวกเราชาวสาธารณสุข เม่ือรวมความ
ทั้งหลายแลว ก็คือคุณธรรม ขอ ไมตรี ที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช ไดทรง สั่งสอนปวงชนชาวไทยนั้นเอง 
เสมือนหนึ่งพระองคทานทรงมีทิพยญาณลวงรูกาลทั้งปวง จึงทรง
ชี้หนทางแหงความสุข ความสําเร็จ ดวยคําสั้นๆ เพียงคําเดียว คือ “ไมตรี”
 ถึงเวลาแลวคะ ท่ีพวกเราชาวสาธารณสุข จะไดรวมกัน
สรางสรรคสาธารณสุขไทย ใหเปนที่พึ่งของพี่นองประชาชน ดังวิสัยทัศน
ที่วา กระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรหลักในการพัฒนาระบบสุขภาพ
ที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และเสมอภาค โดยการมีสวนรวมของ
ประชาชน ชุมชน และทุกภาคสวน เพื่อสรางสังคมที่มีจิตสํานึกดาน
สุขภาพใหคนไทยทุกคนมีสุขภาพดี สูเปาหมายสังคมอยูเย็นเปนสุข 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการใชคุณธรรม ขอ ไมตรี 
ของพระราชาผูทรงธรรม และนําคานิยมรวมไปสูการปฏิบัติใหเปน
รูปธรรม ในบุคลากรทุกระดับ งายที่สุดคือการยิ้ม การคิดดี พูดดี 
ทําดี ความดี ทําทันทีที่มีโอกาส รูจัก รัก รอ พอ ให หยิบยื่นมิตรไมตรี 
ใหกับคนรอบขาง ทั้ง ผูรับบริการ และเพื่อนรวมงาน สรางสรรค
บรรยากาศการทํางานที่อบอวลไปดวยความสุข นําไปสูความสําเร็จ
ของงานที่ทํา ดั่งประโยคที่วา “คนสําราญ งานสําเร็จ”
             วันน้ี แมพระผูทรงเปนเสมือนพอแหงแผนดิน จะเสด็จลับ
ลวงสูสวรรคาลัย แตพระองคจะทรงเฝามองพวกเราดวยทิพยเนตร
แหงสรวงสวรรค ใหนอมนําหลักคุณธรรมอันยิ่งใหญมาสูการปฏิบัติ
เพื่อการอยูรวมกันอยางสันติสุข ภายใตรมเศวตรฉัตรแหงราชวงศจักกรี 
แมสิ้นสมัยรัชกาลที่ ๙ แลว เดชะพระภูวนัยสมเด็จพระเจาอยูหัว
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ยังคงสืบสานพระปณิธาณ
แหงพระบิดาทุกประการ จึงเปนการสมควรอยางยิ่งที่พวกเราเหลาชาว
สาธารณสุขไทยตองมีไมตรีตอกัน สรางสรรคสาธารณสุขไทย 
เทิดไทองคราชัน

ขอบคุณและสวัสดีคะ…
   

รางวัลชนะเลิศการประกวดสุนทรพจน์

มีไมตรีต่อกัน สร้างสรรค์สาธารณสุขไทย 
เทิดไท้องค์ราชัน

โดย นางสาวนงนภัส  วงศพิพันธ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครศรีธรรมราช
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