


 

เวลาได้ผ่านไปอย่างรวดเร็ว ส าหรับสารสัมพันธ์สถาบันพระบรมราชชนกฉบับนี้ เป็นฉบับที่ ๔ 
ประจ าเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๕๘ ซึ่งก าลังจะก้าวเข้าสู่ปลายปีงบประมาณ ๕๘ บุคลากรหลายๆ ท่าน
คงจะเหน็ดเหนื่อยกับการท างานที่จะต้องเร่งด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้  แต่เชื่อได้ว่า
บุคลากรทุกท่านท างานด้วยความตั้งใจ ขยัน อดทนและท างานอย่างมีความสุข 

 ก่อนอ่ืนขอแสดงความยินดีกับวิทยาลัยต่างๆ ที่ได้รับรางวัล อาทิเช่น วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี นครล าปาง ชนะเลิศรางวัลการประกวดกล่าวสุนทรพจน์ หัวข้อ “สาธารณสุขสามัคคี ท าความดี         
เพ่ือประเทศไทย : ทศวรรษพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมน าสู่โรงพยาบาลคุณธรรมทั่วแผ่นดิน” วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สุพรรณบุรี  ได้รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช                     
ได้รับประทานโล่ “รางวัลหน่วยงานต้นแบบด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม” จากพระเจ้าวรวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ และ ได้รับคัดเลือกผลงานวิจัยเด่น เรื่อง “หุ่นถูกปลูกทักษะ” 
เข้าร่วมแสดงนิทรรศการผลงานวิจัย ในงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๕๘ (Thailand Research 
Expo 2015) สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเป็นประธานเปิดงานและเยี่ยมชม
นิทรรศการผลงานวิจัย และวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง รับประทานรางวัลชมรม TO BE 
NUMBER ONE ดีเด่นระดับประเทศ ประจ าปี ๒๕๕๘ จากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนา
พรรณวดี ก่อให้เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างดียิ่ง 

สารสัมพันธ์สถาบันพระบรมราชชนก ฉบับนี้ยังมีข่าวสารทางวิชาการ กิจกรรม ของวิทยาลัย
ต่างๆ อีกมากมาย และสุดท้ายนี้ ขอเป็นก าลังใจให้ทุกท่านท างานให้ส าเร็จและท าให้องค์กรของเรา
เจริญรุ่งเรืองต่อไป 

 

 

 

 
 (นางกฤษดา แสวงดี) 

       รองผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก 



รางวัลชนะเลศิ 

น.ส.สุนิศา สุธรรมปวง 
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีท่ี 4 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี
นครล าปาง 

รางวัลรองชนะเลศิ อันดบั 1 

นายแสนภูม ิพงษ์สวัสดิ์ 
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 4 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุพรรณบุร ี

 

 

ยินดีกับหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับรางวัลในงานสัมมนาทศวรรษพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปี 2558 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
นักศึกษา วสส.จังหวัดตรัง คว้ารางวลัชนะเลิศ 
ชมรม TO BE NUMBER ONE ดีเด่นระดับประเทศ ประจ าปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 นักศึกษาชมรม TO BE NUMBER ONE วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง เข้ารับประทานรางวัล
ชมรม TO BE NUMBER ONE ดีเด่นระดับประเทศ ประจ าปี 2558 จากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา  
สิริวัฒนาพรรณวดี ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา จาก
การประกวดผลการด าเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ ในงานมหกรรมรวมพล
สมาชิก TO BE NUMBER ONE ประจ าปี 2558 ระหว่างวันที่ 14-15 กรกฎาคม 2558 ณ อิมแพ็ค ฟอรั่ม 
เมืองทองธานี   

รางวัลการประกวดกล่าวสุนทรพจน์ 
หัวข้อ “สาธารณสุขสามัคคี ท าความดีเพื่อประเทศไทย 

: ทศวรรษพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมน าสู่โรงพยาบาลคุณธรรมทั่วแผ่นดิน” 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช เข้ารับประทานโล่ 
"รางวัลหน่วยงานต้นแบบด้านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม" จากพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี 
พระวรราชาทินัดดามาตุ ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์   
คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 



 
10 อันดับ งานพยาบาลรายได้สูงที่สุดในโลก 

 

 
 

จากการประกาศผลแอดมิชชั่นล่าสุด ประจ าปี 2558 สถิติหนึ่งท่ีน่าสนใจนั่นก็คือ คณะ/สาขาวิชาที่มีคนเลือก
เยอะที่สุด 5 อันดับแรก ตกเป็นของ "คณะพยาบาลศาสตร์" ถึง 4 อันดับด้วยกัน เรียกได้ว่าเป็นเทรนใหม่ของ
เด็กไทยในปีนี้ อาจจะเนื่องมาด้วยสาเหตุการขาดแคลนพยาบาลในประเทศไทย ซึ่งเป็นภาวะในระดับโลกเลยก็ว่าได้ ท าให้
นิสิต–นักศึกษาพยาบาลเมื่อเรียนจบมาแล้วจึงได้รับการันตีว่ามีงานท า 100 เปอร์เซ็นต์ และยังมีค่าตอบแทนท่ีสูง 
(โรงพยาบาลของเอกชน) แต่อาชีพพยาบาลก็เป็นอาชีพท่ีต้องท างานหนักและอยู่ภายใต้ความกดดันท่ีสูงพอสมควร   
จากการจัดอันดับ 10 อันดับสายงานพยาบาลที่มีรายได้สูงที่สุดในโลก จากเว็บไซต์ differentmedicalcareers.com 
มีสาขาไหนบ้างไปชม... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อันดับท่ี 8 : ผู้ให้ความรู้ทางด้านพยาบาล 
                (Nurse Educators) 

รายได้เฉลี่ย (ต่อปี) : $85,585 
คิดเป็นเงินไทยประมาณ 2,899,174 บาท 

 
 

                    www.workingnurse.com 
 

ครูอาจารย์หรือผู้มีความรู้เกี่ยวกับการพยายาบาลศึกษา หรือการศึกษาของพยาบาล (Nurse Education) ประกอบไปด้วย
การฝึกอบรมทั้งทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติแก่พยาบาลที่จะท าหน้าที่พยาบาลในอนาคต ส่วนใหญ่จะสอนนักศึกษาตามวิทยาลัยและ
มหาวิทยาลัยต่างๆ โดยผู้ให้ความรู้ด้านพยาบาล จะต้องได้รับการรับรองจาก “สันนิบาตการพยาบาลแห่งชาติ” (National 
League for Nursing : NLN) มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาโทข้ึนไปในสาขาพยาบาล และมีประสบการณ์การฝึกอบรม
ในระยะเวลาหลายปี 

 
www.pasadenainhomecare.files.wordpress.com 

อันดับท่ี 10 : พยาบาลวิชาชีพ-ดูแลผู้ป่วยตามบ้าน 
(Registered Nurse - Home Care : RN) 

รายได้เฉลี่ย (ต่อปี) : $72,571 
คิดเป็นเงินไทยประมาณ 2,458,327 บาท 

พยาบาลวิชาชีพ Registered nurse (RN) ที่ต้อง
ไปเฝูาดูแลผู้ปุวยตามบ้าน ในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมา มีความ
ต้องการที่สูงมากในต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้มีบริษัทที่ให้บริการเฝ้าดูแลผู้ป่วย
ตามบ้าน (Home care) เกิดขึ้นมากมาย เนื่องจากปัจจุบัน
มีผู้ปุวยสูงอายุมากข้ึน และมีความประสงค์ที่จะพักฟื้นอยู่ที่
บ้านมากกว่าสถานพยาบาล หน้าที่หลักๆ ก็คือ อาบน้ า 
แต่งตัว ปูอนข้าว ขับถ่าย เคลื่อนย้ายเมื่อผู้ปุวยต้องการจะ
ไปท่ีไหน เตรียมอาหาร ปูอนยา เป็นต้น 

 
www.images.wisegeek.com  

อันดับท่ี 9 : พยาบาลวิจัย  
(Nurse Researchers) 

รายได้เฉลี่ย (ต่อปี) : $75,215 
คิดเป็นเงินไทยประมาณ 2,547,892 บาท 

พยาบาลวิจัยจะต้องปฏิบัติหน้าที่อยู่ในมหาวิทยาลัย 
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ หรือในแหล่งอุตสาหกรรมที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาพแบบไม่แสวงหาผลก าไร ถือเป็นอีกหนึ่ง
งานพยาบาลที่มีรายได้ค่อนข้างสูงเฉลี่ยแล้วอยู่ที่ประมาณ 
$75,000-$95,000 ต่อปี ต้องมีทักษะการเขียนที่ดี มีความ
รับผิดชอบสูง เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
สุขภาพ เพื่อน ามาพัฒนาในขั้นตอนต่อไป โดยต าแหน่ง NR 
นี้จะต้องมีวุฒิการศึกษาอย่างต่ าในระดับปริญญาโท 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
           
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พยาบาลที่ท าหน้าที่ดูแลทารกแรกเกิด โดยในบางประเทศอาจแบ่งการดูแลออกเป็น 3 ระดับคือ การดูแลสุขภาพทารก
แรกเกิด การดูแลทารกแรกคลอดก่อนก าหนดหรือทารกผู้ปุวย และการดูแลทารกที่ไม่สามารถใช้การรักษาในระดับอื่น  และ
จ าเป็นต้องอาศัยเทคโนโลยีขั้นสูงในการช่วยชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งพยาบาลที่ต้องดูแลทารกแรกเกิดอายุไม่เกิน 28 วัน และ
ทารกที่คลอดก่อนก าหนด มีความต้องการที่สูงมากในต่างประเทศ ท าให้อัตราค่าจ้างเฉลี่ยต่อปีสูงตามไปด้วย พยาบาลในสายงานนี้
จะต้องจบการศึกษาในระดับปริญญาโท และมีใบรับรองการเป็นพยาบาลทารกแรกเกิด 
 

 
www.leggnet.com  

อันดับท่ี 7 : พยาบาลผดุงครรถ์ 
(Certified Nurse Midwife : CNM) 

รายได้เฉลี่ย (ต่อปี) : $95,183 
คิดเป็นเงินไทยประมาณ 3,224,304 บาท  

CNM เป็นชื่อที่ใช้เรียก “พยาบาล
ผดุงครรภ์” ผู้ที่ให้บริการและดูแลหญิงต้ังครรภ์ 
โดยเน้นการดูแลก่อนคลอด ระหว่างคลอด 
ความผิดปกติในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด 
การท าคลอด และหลังคลอด การดูแลทารก 
การวางแผนครอบครัว และนารีเวชศาสตร์  
ผลการส ารวจในต่างประเทศพบว่าการศึกษา
ของพยาบาลผดุงครรภ์ ร้อยละ 72 จบการศึกษา
ระดับปริญญาโทหรือเอก และร้อยละ 89 ของ
การศึกษาพยาบาลผดุงครรภ์อยู่ ในระดับ
ปริญญาโท (Keeling,2009) 

 
 
อันดับท่ี 6 : พยาบาลเช่ียวชาญทางคลินิก 
(Clinical Nurse Specialists : CNS)  
รายได้เฉลี่ย (ต่อปี) : $96,281                  
คิดเป็นเงินไทยประมาณ 3,261,499 บาท 
 
                                      www.nursetrainingcenter.com 

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศสหรัฐอเมริกาได้เรียก พยาบาล  
ท่ีเช่ียวชาญทางคลินิกเฉพาะสาขา (Clinical Nurse Specialist: CNS) 
และพยาบาลเวชปฏิบัติ (Nurse Practitoner : NP) ว่า ผู้ปฏิบัติการ
พยาบาลข้ันสูง (Advanced Nursing Practice) และให้ค าจ ากัดความว่า
หมายถึง พยาบาลวิชาชีพผู้มีความรู้ในระดับที่สูงกว่าระดับปริญญาตรี
ด้านการพยาบาล และมีความเชี่ยวชาญสามารถให้การประเมิน และให้
การพยาบาลผู้ปุวยที่มีปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อน ยุ่งยาก พยาบาลผู้ปฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูง ต้องมีการศึกษาและมีความเชี่ยวชาญทางคลินิก/ชุมชน 
การศึกษาอยู่ในระดับปริญญาโททางการพยาบาล 

                         
     อันดับท่ี 5 : พยาบาลเวชปฏิบัติ 

                          (Nurse Practitioners : NP)  
     รายได้เฉลี่ย (ต่อปี) : $96,612  

          คิดเป็นเงินไทยประมาณ 3,272,711 บาท
 ท   

    www.bussolasanita.it 
พยาบาลวิชาชีพที่มีศักยภาพในการประเมินภาวะสุขภาพ 

ประเมินปัญหาและคัดกรองผู้ปุวย ให้การช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน การรักษา
โรคเบื้องต้น และจ่ายยา เพื่อแก้ปัญหาสาธารณสุขชุมชนที่ห่างไกล  
ขาดแคลนแพทย์ โดยฝึกอบรมให้พยาบาลสามารถท าหน้าที่รักษาโรค
เบื้องต้นในหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ ในประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งเป็น
จุดก าเนิดพยาบาลเวชปฏิบัติ ปัจจุบันมีพยาบาลที่ปฏิบัติงานอยู่ในระบบ
บริการสุขภาพมากกว่า 150,000 คน ทั้งหมดได้รับการเตรียมในหลักสูตร
ระดับปริญญาโทเป็นอย่างต่ า และผ่านการสอบวัดความรู้และได้รับวุฒิบัตร
รับรองความรู้ความเชี่ยวชาญ 

 

 
everydaylife.globalpost.com  

อันดับท่ี 4 : ผู้จัดการพยาบาล 
(Nurse Managers) 

รายได้เฉลี่ย (ต่อปี) : $96,680 
คิดเป็นเงินไทยประมาณ 3,275,015 บาท 

ผู ้จ ัดการพยาบาล หร ือ Nurse 
Manager เป็นผู้ดูแลพยาบาล รวมไปถึงเรื่องของ
การรับสมัครและคัดสรรพยาบาลเพื่อปฏิบัติงาน 
บางครั้งต้องท างานร่วมกับทีมแพทย์ในการดูแล
ผู้ปุวย และครอบครัวของผู้ปุวยเมื่อพวกเขาต้องการ 
ในฐานะของผู้จัดการพยาบาลต้องสวมหมวก
หลายใบเพื่อรับงานให้หลายหน้าที่ เป็นทั้ง
ผู้ดูแลและผู้ประสานงานทั้งกับแพทย์ พยาบาล 
และผู้ปุวย ต าแหน่งนี้ต้องจบการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาในสาขาการพยาบาล และมี
ประสบการณ์การท างานทางคลินิกในสาขา   
ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 5 ปี 

 
 
 
 
 
 

 

www.militarymedical.com 
อันดับท่ี 3 : พยาบาลทารกแรกเกิด 

(Certified Neonatal Nurse Practitioners : CNNP) 
รายได้เฉลี่ย (ต่อปี) : $107,003 
คิดเป็นเงินไทยประมาณ 3,624,704 บาท 

 

http://www.nursetrainingcenter.com/


 
             อันดับท่ี 2 : วิสัญญีพยาบาล 

            (Certified Registered Nurse Anaesthetists : CRNA) 
    รายได้เฉลี่ย (ต่อปี) : $164,791 
      คิดเป็นเงินไทยประมาณ 5,582,261 บาท 

 

                       images.sciencedaily.com 
 

CRNAs เป็นการพยาบาลขั้นสูง ที่ได้รับการฝึกฝนเพื่อท างานร่วมกับบุคลากรทางการแพทย์ และการพยาบาลทั้งหมด 
ที่ผ่านขั้นตอนทางการแพทย์ที่ต้องให้ยาสลบ หรือยาชา หน้าที่หลักของวิสัญญีพยาบาล คือการเตรียมและประเมินผู้ปุวย เพื่อให้
ยาสลบ ท าให้ผู้ปุวยหมดความรู้สึกโดยการใช้ยาและเทคนิคทั้งเฉพาะที่และทั่วไป รวมทั้งการสอดใส่เครื่องมือบางอย่าง เพื่อการ
เฝูาระวังผู้ปุวย และดูแลหลังได้รับยาระงับความรู้สึก การจัดการกับความปวดเฉียบพลัน ค่าตอบแทนเฉลี่ยของวิสัญญีพยาบาล 
ถือว่าสูงมากเป็นอันดับ 2 โดยพยาบาลที่จะปฏิบัติงานด้านนี้ได้จะต้องจบปริญญาโทขึ้นไปเท่านั้น 

 
 

อันดับท่ี 1 : ผู้บริหารการพยาบาล 
(Chief Nursing Officers : CNO) 

       รายได้เฉลี่ย (ต่อปี) : $196,112 
คิดเป็นเงินไทยประมาณ 6,643,253 บาท 

 
        ike.philenews.com 

 

ผู้บริหารการพยาบาลระดับสูง คือหัวหน้าฝุายการพยาบาล หรือหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล อยู่ในส่วนของฝุายบริหาร 
เป็นงานพยาบาลท่ีมีรายได้เฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ที่ประมาณ $196,112 คิดเป็นเงินไทยประมาณ 6.6 ล้านบาทต่อปี การพยาบาลจะมี
คุณภาพหรือมีมาตรฐานหรือไม่ขึ้นอยู่กับความสามารถและการปฏิบัติงานของผู้บริหารการพยาบาล ซึ่งจะต้องเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในการบริหารจัดการด้านการดูแลผู้ปุวย เข้าใจแนวทางการรักษา ตลอดจนบริหารบุคลากรทางการพยาบาลให้
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน สร้างบรรยากาศและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 
 
 
ที่มา : http://www.manager.co.th/Campus/ViewNews.aspx?NewsID=9580000076780 วันที ่7 กรกฎาคม 2558 

 
 
 

http://www.manager.co.th/Campus/ViewNews.aspx?NewsID=9580000076780%20วันที่


รับรู้  ดูข่าว 

ทีฆายุกา โหตุ มหาราชินี ขอพระองคท์รงพระเจริญ 
 

  
 
 
 
  
 
 

 
     

       

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    นพ.ไพศาล เกื้ออรุณ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก 
น าคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
บันทึกเทปถวายอาศิรวาทเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2558 เมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม 2558 ณ 
สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย กรุงเทพมหานคร 
 

 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
น าคณาจารย์ สมาคมศิษย์เก่าพุทธชินราช
พยาบาล และนักศึกษา บันทึกเทปถวายพระพร
ชัยมงคล เมื่อวันท่ี 7 กรกฎาคม 2558 ณ 
สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ช่อง 11 
 

 

วันท่ี 16 สิงหาคม 2558 อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ร่วมป่ัน
จักรยานเฉลิมพระเกียรติในโครงการ “Bike for MOM ป่ัน
เพ่ือแม่” รวมระยะทาง 25.1 กิโลเมตร 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 
น าโดยผู้อ านวยการวิทยาลัย พร้อมอาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา ร่วมใจจัดกิจกรรม
ถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติเพ่ือแสดง
ความจงรักภักดี ได้แก่ การท าบุญตักบาตร
พระสงฆ์ จ านวน 84 รูป ลงนามถวาย
พระพร ร่วมพิธีถวายชัยมงคล ถวายเครื่อง
ราชสักการะ พร้อมจุดเทียนชัยถวายพระพร 
และปลูกหญ้าแฝกและต้นสัก  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ดร.ทัศนีย์ เกริกกุลธร ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครราชสีมา น าคณะอาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา บันทึกเทป
โทรทัศน์กล่าวอาศิรวาทราชสดุดี 
ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ี
ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจเพ่ือ
ประโยชน์สุขของพสกนิกรชาวไทย 
เมื่อวันท่ี 22 กรกฎาคม 2558 โดย
ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์เคซี
ทีวี นครราชสีมา 
 



สถาบันพระบรมราชชนกร่วมแสดงนิทรรศการผลงานวจิัย 
"หุ่นถูกปลูกทักษะ"ในงานมหกรรมวิจัยแหง่ชาติ ประจ าปี 2558 

 
     ดร.กฤษดา แสวงดี รองผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก น าผู้อ านวยการ
กลุ่มวิจัยสถาบั้นพระบรมราชชนก นักวิจัยจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 
และคณะ เฝูาฯ รับเสด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเป็น
ประธานเปิดงานและเยี่ยมชมนิทรรศการผลงานวิจัยของหน่วยงานต่างๆ ในงาน
มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ ประจ าปี 2558 (Thailand Research Expo 2015)" 
เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชัน

เซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิร์ด กรุงเทพมหานคร 

 สถาบันพระบรมราชชนก โดยกลุ่มวิจัย ได้คัดเลือก
ผลงานวิจัยเด่นเรื่อง "หุ่นถูกปลูกทักษะ" จากวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี จักรีรัช เข้าร่วมแสดงนิทรรศการผลงานวิจัยใน
งานดังกล่าว ระหว่างวันท่ี 16-20 สิงหาคม 2558 โดยมี อ.

เยาวลักษณ์ คุมขวัญ และ อ.ปรียสลิล ไชยวุฒิ เป็นผู้วิจัย เป็นการพัฒนาหุ่นจ าลองฝึกทักษะการดูดเสมหะทาง 
Endotracheal tube และ Tracheostomy tube ท่ีประดิษฐ์ขึ้นมาในราคาถูก สามารถใช้งานได้ดี มีการผลิตเสมหะ
เพ่ือให้ผู้ใช้หุ่นสามารถดูดเสมหะได้เสมื่อนจริงมากท่ีสุด จึงเป็นทางเลือกหนึ่งท่ีสามารถทดแทนการน าเข้าหุ่นจ าลองจาก
ต่างประเทศ ซึ่งได้รับความสนใจจากนักวิจัย นักวิชาการ นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปเป็นจ านวนมาก   
 
กระทรวงสาธารณสุข เข้าเฝูาถวายเงินสมทบทุนมูลนธิิอาสาเพือ่นพึ่ง(ภาฯ)ยามยาก 
 

นายวีระพันธ์ สุพรรณไชยมาตย์ ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวงสาธารณสุข     
น าผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี
สถาบันพระบรมราชชนนก กระทรวงสาธารณสุข เข้าเฝูา
พระเจ้าวรวงศ์ เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชา     
ทินัดดามาตุ ทูลเกล้าฯ ถวายเงินเพ่ือสมทบทุนมูลนิธิอาสา
เพ่ือนพ่ึง (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย เมื่อวันท่ี 7 
กรกฎาคม 2558 ณ พระต าหนักวังสวนกุหลาบ พระราชวัง
ดุสิต 

 
 

วพ.ศรีมหาสารคาม ศึกษาดูงานด้านการสอนพยาบาลพี่เลี้ยง 
ระดับปฐมภูมิ ทตุิยภูมิ และตติยภูมิ 

 
วันท่ี 27 สิงหาคม 2558 วิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม โดย อ.อุรณี ศรีสุยิ่ง หัวหน้างาน
บริการวิชาการ น าคณะอาจารย์ และผู้เข้าอบรม 
จ านวน 53 คน เดินทางไปศึกษาดูงานเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้บทบาทพยาบาลพ่ีเลี้ยงระดับ
ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพด้านการสอนส าหรับพยาบาลพ่ีเลี้ยง ประจ าปีการศึกษา 2558 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครราชสีมา โดยมี ดร.ทัศนีย์ เกริกกุลธร ผู้อ านวยการวิทยาลัยให้การต้อนรับ ณ ห้องประชุมปีบทอง ซึ่งได้รับความรู้
จาก น.ส.ภิรมย์ลักษณ์ มีสัตยานันท์ รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ ดร.เพ็ญศรี รักษ์วงศ์ รองหัวหน้าพยาบาลด้าน
วิชาการ และนางนวลพรรณ พิมพิสาร ผู้อ านวยการศูนย์สุขภาพชุมชนจอหอ จากโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
รวมทั้งนางจ าเนียน ทรวงโพธิ์ หัวหน้าพยาบาล โรงพยาบาลโชคชัย 



วพบ.สระบุรี ร่วมลงนามความร่วมมือสถานศึกษาปลอดแอลกอฮอล์ 

 
 น.ส.เยาวลักษณ์ มหาสิทธิวัฒน์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สระบุรี พร้อมคณะอาจารย์และนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์ชั้นปีท่ี 2 ร่วมในพิธีลงนาม
ความร่วมมือ "การจัดสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา สถานที่หรือบริเวณรอบร้ัว
สถานศึกษาปลอดเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ตามกฎหมาย" จัดโดยส านักงานเครือข่าย
องค์กรงดเหล้า ร่วมกับ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี และภาคีภาครัฐและ

ภาคเอกชน เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2558 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี โอกาสนี้ น.ส.ณัฐนรี รัตนวงศ์ นักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ได้รับเลือกให้เป็นผู้แทนเยาวชนระดับอุดมศึกษา ในการประกาศเจตนารมณ์ห้ามขายเหล้า
รอบสถานศึกษาระยะ 300 เมตร 
 

วพบ.อุดรธานี จัดอบรมความร่วมมือไทย-ลาว 
ด้านการดูแลมารดา ทารกและผดุงครรภ ์

 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จัดการฝึกอบรมโครงการ " 
INTERNATIONAL MIDWIFERY TRAINING: MAKING MOTHERHOOD 
SAFER For Laotian Maternal and Child Health Care Providers 
Boromarajonani College of Nursing Udon thani เพ่ือพัฒนาความรู้ด้าน
การดูแลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ เครือข่ายความร่วมมือไทย–ลาว มีแพทย์ พยาบาล เข้าร่วมอบรมจ านวน 
10 คน จัดขึ้นระหว่างวันท่ี 31 กรกฎาคม ถึง 15 สิงหาคม 2558 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 
 
วพบ.ขอนแก่นเปิดศูนย์การเรียนรู้ ฝึกอบรม และวิจัยทางการพยาบาลและสุขภาพ 
 
 
 
 
 
  
  
 

เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2558 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น ท าพิธีเปิดอาคารศูนย์การเรียนรู้ 
ฝึกอบรม และวิจัยทางการพยาบาลและสุขภาพ มีหน่วยงานราชการและองค์กรเอกชนเข้าร่วมในพิธี อาทิ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น สมาคมศิษย์เก่าศิษย์ปัจจุบัน เทศบาลต าบลบ้านเป็ด โรงแรมราชาวดีรีสอร์ท เป็นต้น โดยมี
หลวงพ่อสายทอง เตชะธัมโม เป็นองค์อปุถัมภ์การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ 

 
         วพบ.นพรัตน์วชิระ อบรมอาจารย์พัฒนาทกัษะการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน 
 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาอาจารย์ให้มีทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended 
Learning) สู่การปฏิบัติ ระยะท่ี 1 ส าหรับอาจารย์เครือข่ายวิทยาลัยภาคกลาง 1 
เมื่อวันท่ี 5–6 สิงหาคม 2558 เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะการใช้การจัดการเรียน
การสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) และการสร้างสื่อการเรียนการสอนรูปแบบ
ต่างๆ ประกอบในบทเรียน E-learning ส่งเสริมสนับสนุนเป็นสื่อกลางในการติดต่อ
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน สามารถเรียนได้โดยไม่มีข้อจ ากัดในเรื่องเวลาและสถานท่ี 
ก าหนดจัดอบรมระยะท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 14–15 กันยายน 2558 นี้ 
 



วพบ.แพร่ เปิดรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นแรก 
 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ เปิดรับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นแรก ประจ าปีการศึกษา 
2558 หลังได้รับการอนุมัติหลักสูตรจากสภาการพยาบาล
ในวันท่ี 11 กรกฎาคม 2558 พร้อมจัดการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ จ านวน 45 คน ระหว่างวันท่ี 2-6 สิงหาคม 2558 ประกอบด้วยกิจกรรมกล่าวปฏิญาณตนเป็น
นักศึกษาของวิทยาลัย ผู้บริหารและคณาจารย์พบผู้ปกครอง เพ่ือสานใจ สานรัก ปกปูองพิทักษ์สาละช่อใหม่ โดยมุ่งมั่น
ท่ีจะสร้างคนท่ีเป็นผู้มีความดี ความงาม มีปัญญา จากชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน ในการให้การดูแล
สุขภาพของประชาชนด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
 
วพบ.พะเยา และ มหาวิทยาลัยเซนหลุยสห์ารือพัฒนาความร่วมมือด้านการวิจัยและการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

 
ปฐมนิเทศผู้ปกครองและนักศึกษาใหม่ วสส.จังหวัดพษิณุโลก ปีการศึกษา 2558   
  

 
 

 นายชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก พร้อมคณะผู้บริหาร 
อาจารย์ และนักศึกษารุ่นพ่ี ร่วมพิธีปฐมนิเทศผู้ปกครองและนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2558 เมื่อวันท่ี 3 
สิงหาคม 2558 ณ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก  
 

วพบ.พระพุทธบาท เปิดอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการพยาบาลผู้จัดการรายกรณีโรคเรื้อรัง 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
วันท่ี 3 สิงหาคม 2558 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท เปิดการอบรมหลักสูตร การพยาบาล

เฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้จัดการรายกรณีโรคเรื้อรัง (เบาหวานและความดันโลหิตสูง) รุ่นท่ี 3 ณ ห้องประชุม
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท ได้รับเกียรติจาก นพ.สุพัฒน์ ปัญจมทุม นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
เป็นประธานเปิดการอบรม มีผู้เข้าอบรมจ านวน 55 คน 

     คณาจารย์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พะเยา ให้การต้อนรับ Dr.Mary Grace Lacanaria 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ Saint Louis University, 
Baquio City, Philippines เพ่ือประชุมปรึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาความร่วมมือด้านวิจัยระหว่าง
ประเทศ และการแลกเปลี่ ยนการจัดการศึกษา
พยาบาล เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2558 ท่ีผ่านมา 



สบช.ส่วนกลางแสดงผลงานการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนด้วย R2R  
เน้นสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานเพื่อให้บริการอย่างมอือาชีพ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รางวลัชนะเลิศอนัดบั 1 

นางสาววมิลศิริ พิมเมือง 

ผลงานวจิยัเรื่องการพฒันาระบบการยืมเงินและลา้งหน้ีเงินยืมทดรอง 

รางวลัชนะเลิศอนัดบั 2 

นางสาวยศวดี งามสอาด 

ผลงานวจิยัเรื่องแนวทางการพฒันาระบบการนดัหมายของผูบ้ริหาร 

 

     กลุ่มอ านวยการ จัดเวทีน าเสนอผลงานการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือพัฒนาตนและพัฒนางานสู่การ
สั่งสมความเชี่ยวชาญด้วย R2R ประจ าปี 2558 โดยมี 
นางสุพรรณ กาญจนเจตนี ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
และ ดร.ผกาวรรณ จันทร์เพ่ิม หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไปและประชาสัมพันธ์ เป็นผู้วิพากษ์ผลงาน เมื่อวันท่ี 
29 กรกฎาคม 2558 ณ ห้องประชุม 4703 สถาบัน
พระบรมราชชนก มีวัตถุประสงค์พัฒนาการท างานของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า ให้มีความเชี่ยวชาญในงานท่ี
รับผิดชอบ สามารถคิดวิเคราะห์ เชื่อมโยงความรู้ 
ปรับปรุงแผนงานโครงการได้เหมาะสมตามสถานการณ์ 
และเกิดประสบการณ์ตรงสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
สามารถให้บริการได้อย่างมืออาชีพ มีผลงานวิจัยจ านวน 
11 เร่ือง 



 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วพบ.ตรัง พัฒนาอาจารย์ผลิตนวัตกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อส่งเสรมิทักษะการเรียนรู้ของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 

 
       วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง จัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ในการผลิตนวัตกรรมการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยมีอาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดตรังเข้าร่วมประชุม 
จ านวน 42 คน ระหว่างวันท่ี 23-29 กรกฎาคม 2558 ณ ห้องประชุม 116 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง ซึ่งได้เรียนรู้ Google Apps for Education 
ท่ีสามารถน ามาใช้ได้หลากหลาย ท้ังด้านการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ 

ผ่านโปรแกรม Class room ในรายวิชาสถิติพ้ืนฐาน วิจัยทางการพยาบาล การ
พยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์  การพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาทางจิต นอกจากนี้ยังสามารถใช้เพ่ือการส ารวจ
และรวบรวมขอ้มูลด้วย Google form รวมท้ังเพ่ือการสื่อสารภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย Google sheet เป็นต้น 
 
วิทยาลัยฯ อภัยภูเบศร จัดกิจกรรมจิตอาสาให้บริการผู้ปุวยด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
 

           เมื่ อ วัน ท่ี 21-24 กรกฎาคม 2558 คณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษาจิตอาสาวิทยาลัยการแพทย์แผน
ไทยอภัยภู เบศร จ .ปราจีนบุรี  ร่ วมกับทีมแพทย์ 
พยาบาล จัดกิจกรรมบ าบัด อาหารชีวจิต ตรวจเยี่ยม
ให้ก าลังใจ และสร้างความสุขแก่ผู้ปุวย ณ โรงพยาบาล

การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสานด้านมะเร็ง 
อโรคยศาล วัดค าประมง จ.สกลนคร เพ่ือหล่อหลอมจิตเมตตาและความ

เป็นผู้ให้อันบริสุทธิ์ของนิสิต ซึ่งเป็นการปลูกฝังการให้บริการด้วยหัวใจแห่งความเป็นมนุษย์ 
 

วพบ.สุราษฎร์ธานีต้อนรับคณะอาจารย์และนักศึกษาประเทศอินโดนีเซีย 
 

 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ให้การต้อนรับคณะอาจารย์และ
นักศึกษาจากประเทศอินโดนีเซีย ในโอกาสมาศึกษาดูงาน เพ่ิมพูนประสบการณ์
ด้านวิชาการและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ระหว่างวันท่ี 20– 24 กรกฎาคม 2558 
ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 
 
 
 

รางวลัชนะเลิศอนัดบั 3 

นางสุกญัญา แสงรุง่เรือง 

ผลงานวจิยัเรื่องการพฒันาระบบการจดับริการยานพาหนะ 

 



วสส.จังหวัดอุบลราชธานี พัฒนาศักยภาพนักบริบาลผู้สูงอายุ 
  
  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักบริบาลผู้สูงอายุ (Care Giver: CG) ประจ าปี 2558 จ านวน 2 รุ่น 
รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 5-10 กรกฎาคม 2558 ณ จ.อุบลราชธานี และยโสธร 
รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 19-24 กรกฎาคม 2558 ณ จ.ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ 
และมุกดาหาร รวมจ านวน 340 คน มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพนัก
บริบาลผู้สูงอายุในการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงให้กับ อสม.หรือ
ผู้ดูแลผู้ปุวยในชุมชน ในเขตสุขภาพที 10 ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทัศนคติท่ีดี
ในการดูแลผู้สูงอายุ และน าไปปฏิบัติการดูแลผู้สูงอายุได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
เป็นการเตรียมการรองรับระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวในท้องถิ่นและ
ชุมชน ตลอดจนสร้างภาคีเครือข่ายการท างานร่วมกัน คาดว่าพ้ืนท่ีน าร่อง
เปูาหมายจะมีบุคลากรท่ีผ่านการอบรมครบถ้วนตามคุณภาพการดูแลผู้ปุวยระยะยาว จ านวน 5 อ าเภอ สัดส่วน Care 
Giver 1 คนต่อผู้ท่ีจ าเป็นได้รับการดูแล 5-7 คน 
 

วพ.พระปกเกล้า จันทบุรี ร่วมเปิดศูนย์ให้การปรึกษา ลด ละ เลิก เหล้าและบุหรี่ 
 

คณาจารย์ภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์ และนักศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ่อ 
และอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่งานต าบลบ่อ อ าเภอขลุง ได้จัดท าโครงการ "ลด 
ละ เลิก เหล้าและบุหรี่" เป็นผลส าเร็จ และจัดตั้งศูนย์ให้การปรึกษาอย่างเป็นทางการ
ขึ้นใน รพ.สต.บ่อ โดยท าพิธีเปิดเมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม 2558 มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้
ชุมชนต าบลบ่อ เป็นชุมชนต้นแบบท่ีเข้มแข็งด้านสุขภาพจิต ในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเลิกเหล้าและบุหรี่ เพื่อปูองกันการเกิดโรคเรื้อรังอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
วพบ.ชลบุรี เปิดงานตลาดนัดความดี สานสามัคคี ชาวเฟื่องฟูา 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี จัดโครงการ  “ตลาดนัดความดี สานสามัคคี ชาว
เฟ่ืองฟูา” เมื่อวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2558 ณ ห้องประชุม ชั้น 6 มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
เวทีให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ด้านภาวะผู้น า มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความเสียสละ เป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมสุขภาพ และท างานกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข กิจกรรมประกอบด้วย การบรรยายในหัวข้อ “ความดีท่ีคุณท าได้”และ
“ความส าเร็จแค่เอื้อม” จัดนิทรรศการเชิดชูคนดี  ซุ้มแสดงสินค้าตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และของเล่นเสริมพัฒนาเด็กเล็ก 
 

 
 
 
 

 
 
 
นพ.ไพศาล เกื้ออรุณ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก รับมอบทุนการศึกษาส าหรับ

นักศึกษาพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ภายใต้โครงการ "จีเอสเค พยาบาลเพ่ือชุมชน" ประจ าปี 2558 
จ านวน 1,660,000 บาท จากบริษัท แกล็กโซสมิทไคล์น (ประเทศไทย) จ ากัด โดยมีนางโสมรสา พงษ์เพ่ิมพฤกษ์ 
ผู้จัดการใหญ่ฝุายองค์กรสัมพันธ์ และนางอรพรรณ อปานนท์ ผู้จัดการฝุายองค์กรสัมพันธ์ เป็นตัวแทนมอบ เมื่อวันท่ี 
7 กรกฎาคม 2558 ที่ผ่านมา 

บริษัท แกล็กโซสมทิไคล์น 
มอบทุนนักศึกษาพยาบาล 

โครงการ จีเอสเคพยาบาลเพื่อชุมชน 
 



 ท้ังนี้บริษัท แกล็กโซสมิทไคล์นฯ ได้ร่วมด าเนินโครงการจีเอสเค พยาบาลเพ่ือชุมชนมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 
โดยมอบทุนการศึกษาปีละ 20-29 ทุน แก่นักศึกษาพยาบาลที่ยากไรใ้นสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ชั้นปีการศึกษาท่ี 
1-4 เป็นทุนต่อเนื่อง รวมทุนละ 90,000 บาทต่อปี 

 
สถาบันพระบรมราชชนกจัดอบรมทักษะการประเมินคุณภาพภายในแก่อาจารย์ในสังกัด   
 

สถาบันพระบรมราชชนก จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านทักษะ
การประเมินคุณภาพภายใน รุ่นท่ี 4 ให้แก่อาจารย์ของวิทยาลัยในสังกัด จ านวน 
119 คน ระหว่างวันท่ี 2-5 กรกฎาคม 2558 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
กรุงเทพ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ และทักษะการประเมินคุณภาพภายใน
ไปเตรียมพร้อมรับการประเมินการประเมินคุณภาพการศึกษาในสถาบันของตนเอง
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 



วิกฤตพยาบาล สธ. ปัญหาใหญ่ ที่รัฐยงัไม่เหลียวแล 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ที่มา: http://www.hfocus.org/content/2015/08/10554 วันที่ 2 สงิหาคม 2558 

บริการห้องผ่าตัด 1 ห้องจาก 12 ห้อง เนื่องจากไม่มีพยาบาล
ประจ าห้องผ่าตัด โดยผู้บริหาร รพ.สระบุรี ได้แสดงความกังวล 
เนื่องจาก รพ.มีแผนที่จะเปิดอาคารผู้ป่วยใหม่ในอีก 2 ปีข้างหน้า 
มีห้องผ่าตัดถึง 16 ห้อง หากสถานการณ์พยาบาลยังเป็นอย่างนี้
คงต้องประสบปัญหา ซึ่งปีที่ผ่านมา รพ.สามารถจัดหาพยาบาลได้เพียง 
10 คน ขณะที่จ านวนพยาบาลเกษียณและลาออก มีจ านวน 17 คน 
จ านวนพยาบาลใหม่เพ่ือทดแทนจึงไม่เพียงพอ เช่นเดียวกับ รพ.นครพิงค์ 
จ.เชียงใหม่ ที่เตรียมจะขยาย รพ.จาก 580 เตียง เป็น 800 เตียง 
ใน 5 ปี ซึ่งต้องการพยาบาลถึงจ านวน 600 คน เพ่ือรองรับการ
บริการ แต่ปีที่ผ่านมา รพ.ต้องการพยาบาล 100 คน แต่จัดหาได้
เพียงแค่ 35 คนเท่านั้น 
 

ปัญหาที่เกิดขึ้นส่งผลให้เกิดการเร่งหาพยาบาลเพ่ือท างานใน รพ. 
ซึ่งปัจจุบันไม่ได้เป็นการเปิดรับสมัครพยาบาลเพ่ือท างานเช่นเดียวกับ
อาชีพอื่นโดยทั่วไป รพ.แต่ละแห่งมีการแข่งขันตั้งแต่การจองตัวนักเรียน
พยาบาลโดยการให้ทุนเรียน อาทิ การให้ทุนปีละ 50,000 บาท 
แต่มีเงื่อนไขการใช้ทุน 2 ปี หรือที่เรียกว่าตกเขียว การวางแผนผลิต
โดยท าข้อตกลงกับวิทยาลัยพยาบาลทั้งของภาครัฐและเอกชนเพ่ือส่ง
นักเรียนผลิตและกลับมาท างานยัง รพ . การจ้างพยาบาลที่
เกษียณอายุแล้วเพ่ือท างานต่อ หรือแม้แต่การยืมตัวพยาบาลจาก
โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) ใกล้เคียง โดยผู้บริหาร รพ.หลายแห่ง
ต่างระบุตรงกันว่า ปัญหาพยาบาลขาดแคลนขณะนี้ แม้ว่า รพ.จะมี
เงินจ้างก็จัดหาเพ่ิมไม่ได้ เพราะ รพ.แต่ละแห่งต่างต้องการพยาบาล
เช่นกัน หรือแม้แต่การผลิตเพ่ิมก็มีปัญหาอาจารย์พยาบาลที่มี
จ านวนจ ากัด 
 

ขณะที่การคงพยาบาลให้อยู่ในระบบเป็นอีกหนึ่งปัญหาใหญ่ที่ผู้บริหาร 
รพ.หลายแห่งต่างสะท้อนตรงกัน และยอมรับว่า มีพยาบาลจ านวน
ไม่น้อยหลังใช้ทุนแล้วเลือก ที่จะเข้าท างานใน รพ.เอกชน ซึ่งยังคง
ต้องการพยาบาลในจ านวนมากเช่นกัน เพราะมีการขยายเครือข่าย
บริการไม่แพ้ รพ.ภาครัฐ ซึ่งไม่เพียงแต่เงินเดือนและค่าตอบแทน  
ที่ดึงดูดเท่านั้น แต่ด้วยภาระงานที่น้อยและสภาพแวดล้อมการท างาน
ที่ดีกว่า ดังนั้นสิ่งที่จะท าให้พยาบาลเหล่านี้คงอยู่ในระบบได้คือ 
ความมั่นคงในชีวิตและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดยเฉพาะการบรรจุ
เป็นข้าราชการ แต่สองปัจจัยนี้เกินกว่าที่ผู้บริหารระดบั รพ.จะด าเนินการ
ได้ รวมถึงการปรับค่าตอบแทนที่ต้องเหมาะสมกับภาระงาน 
 

จากปัญหาวิกฤตพยาบาลที่เกิดขึ้นนี้สะท้อนให้เห็นว่าแนวทางการ
แก้ไขปัญหาต้องท าในภาพรวม เนื่องจาก รพ.แต่ละแห่งต่างประสบ
ปัญหาเช่นเดียวกันหมด ทางออกของปัญหาวันนี้จึงต้องท าร่วมกัน
และรัฐบาลต้องให้ความส าคัญโดยเฉพาะการสนับสนุนมาตรการต่างๆ 
เพ่ือแก้ปัญหา เพราะไม่ได้เป็นเพียงแค่การแก้ปัญหาวิกฤตพยาบาล
เท่านั้น แต่นั่นหมายถึงการดูแลคุณภาพการรักษาพยาบาลภายใต้
ระบบหลักประกันสุขภาพของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ และเป็นที่พ่ึง
ยามเจ็บป่วยให้กับประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 

ขณะที่ “พยาบาลวิชาชีพลูกจ้างชั่วคราว” ยังคงรอลุ้นการบรรจุ
ต าแหน่งข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข (สธ.) ในรอบที่ 3 ตามมติ
คณะรัฐมนตรี (ครม.) เมื่อปี 2555 จ านวน 7,547 ต าแหน่ง 
หลังจากที่มีการเรียกร้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
ก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) เป็นผลส าเร็จ ซึ่งอยู่ระหว่าง
การเสนอต่อ ครม.เพ่ืออนุมัติบรรจุข้าราชการ 
 

จากการติดตามล่าสุด กลุ่มพยาบาลวิชาชีพลูกจ้างชั่วคราวได้โพส 
ข้อความผ่านเฟสบุ๊ค “เครือข่ายพยาบาลวิชาชีพลูกจ้างชั่วคราว 
กระทรวงสาธารณสุข” โดยระบุถึงการประชุม ครม. วันที่ 28 
กรกฎาคม 2558 ที่ยังคงไม่มีวาระการพิจารณาในเรื่องนี้ ทั้งที่
เป็นวันซึ่งครบก าหนดตามสัญญาว่าจะมีการน าเรื่องนี้สู่การพิจารณา 
ซึ่งคงต้องรอดูในสัปดาห์ต่อไป 
 

งานนี้ต้องบอกว่ากระทบทั้งขวัญและก าลังใจ เพราะต่างเชื่อมั่นว่า
ต้องผ่านฉลุยหลังจากที่มีการเรียกร้องหลายต่อหลายครั้งในการ
อนุมัติต าแหน่งรอบนี้ และมีแนวโน้มว่าเครือข่ายพยาบาลวิชาชีพ
ลูกจ้างชั่วคราวอาจจะมีการนัดรวมตัวที่ท าเนียบรัฐบาลเร็วๆ นี้   
เพ่ือแสดงพลังกันอีกครั้ง หากยังไม่มีการอนุมัติต าแหน่ง 
 

เป็นที่ยอมรับว่าวิชาชีพพยาบาลถือเป็นกระดูกสันหลังของระบบ
สุขภาพ โดยเป็นบุคลากรกลุ่มใหญ่ที่สุดในระบบ สถานพยาบาลทุก
ระดับต่างต้องการพยาบาล เพ่ือท าให้งานทั้งการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลเดินหน้าได้  
 

แต่ที่ผ่านมาแม้ว่าจะมีการผลิตพยาบาลจ านวนมากจากวิทยาลัย
ต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน แต่ยังไม่เพียงพอกับจ านวนพยาบาล  
ที่ไหลออกจากระบบ โดยเฉพาะในโรงพยาบาลภาครัฐที่ต่างประสบ
ปัญหาเช่นเดียวกันหมด เพราะนอกจากการเกษียณตามอายุงาน
ของพยาบาลแล้ว ยังต้องเผชิญกับสถานการณ์ไหลออกจากภาระงาน 
ค่าตอบแทนน้อย รวมไปถึงความม่ันคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ที่เป็นสาเหตุส าคัญ ซึ่งมีจ านวนไม่น้อยที่ขอเลือกท างานในโรงพยาบาล
เอกชนหรือประกอบอาชีพอื่นแทน ส่งผลกระทบต่อการบริการในที่สุด 
 

สถานการณ์พยาบาลขาดแคลนนี้ดูเหมือนจะวิกฤตหนัก โดยเฉพาะ
ในโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ ซึ่งได้รับการยืนยันจากเหล่าบรรดา
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์ภายใต้สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (สป.สธ.) เพราะต่างต้องแก้ไขปัญหานี้เช่นเดียวกัน ทั้งยัง
มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น จากแผนการเตรียมขยายบริการเพ่ือรองรับผู้ป่วย
ที่เพ่ิมขึ้น ทั้งจากเข้าถึงการรักษา การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุและการ
เพ่ิมขึ้นของผู้ป่วยโรคเรื้อรัง เป็นต้น ทั้งนี้หากใช้วิธีการค านวณด้วย 
“การวิเคราะห์อัตราก าลังภารกิจ” (Full Time Equivalent : FTE) 
จะพบว่า ขณะนี้โรงพยาบาลหลายแห่งต่างประสบปัญหาการขาดแคลน
พยาบาลอยู่ในระดับที่น่ากังวลและส่งต่อภาระงานที่เพ่ิมขึ้นให้กับ
พยาบาลในระบบ 
 

จากการเปิดเผยข้อมูลอัตราก าลังพยาบาลต่อภาระงานในโรงพยาบาล 
สป.สธ. ซึ่งรวมถึงพยาบาลลูกจ้างชั่วคราว อาทิ รพ.ราชบุรี มีผู้ป่วยนอก 
2,400 คนต่อวัน ดูแลผู้ป่วยใน 855 เตียง ควรมีพยาบาล 900 คน 
แต่ปัจจุบันมีเพียงแค่ 600 คนเท่านั้น รพ.ชลบุรี มีผู้ป่วยนอกสูงถึง 
3,000 คนต่อวัน ควรมีพยาบาล 1,200-1,400 คน แต่มีเพียงแค่ 
700 คน ขณะที่ รพ.พระพุทธชินราช จ.พิษณุโลก ควรมีพยาบาล 
1,500 คน แต่มีเพียงแค่ 900 คน โดยเฉลี่ยต่างต้องการพยาบาล
เพ่ิมถึงร้อยละ 30-50 
 

ทั้งนี้ด้าน รพ.สระบุรี แม้ว่า
จะมีพยาบาลจ านวน 500 คน 
แต่ยังต้องการเพ่ิมถึง 70 คน 
เพ่ือดูแลผู้ป่วยนอก 3,000 คน
ต่อวัน และผู้ป่วยใน 780 เตียง
ขณะที่ผลกระทบขาดแคลน
พยาบาลนี้ ท าให้ รพ.ต้องปิด 

ข่าวฝาก 
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 มูลนิธิสถาบันพระบรมราชชนก ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลอาจารย์พยาบาล พยาบาล และ
พยาบาลพ่ีเลี้ยงนักศึกษาดีเด่น ของกองทุนหม่อมเจ้าหญิงบุญจิราธร(ชุมพล) จุฑาธุช รวมท้ังผู้ปฏิบัติงานดีเด่นของ
สถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปี 2558 เรียบร้อยแล้ว สถาบันพระบรมราชชนก ขอแสดงความชื่นชมยินดีกับผู้ได้รับ
รางวัลทุกท่าน โดยจะเข้ารับพระราชทานเกียรติบัตรและเงินรางวัลจาก พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวร
ราชาทินัดดามาตุ ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรและประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี 2558 นี้ 
 

รางวลัอาจารย์พยาบาล พยาบาล และพีเ่ลีย้งนกัศึกษาดเีด่น ประจ าปี 2558 
 

 รางวลัอาจารย์พยาบาลดีเด่น 
ประเภทผู้อ านวยการวิทยาลัย   

นางอุบลรัตน์ โพธิ์พัฒนชัย  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุราษฎร์ธานี 
ประเภทอาจารย์ผู้สอน 

  น.ส.อภิญญา เพียรพิจารณ์  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ 
 รางวลัพยาบาลดีเด่น 

ประเภทผู้บริหารการพยาบาลในโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ/ตติยภูม ิ
  นางจันทนา พงษ์สมบูรณ์  โรงพยาบาลชลบุรี จ.ชลบุร ี
   น.ส.ทัศนีย์ เทศประสิทธิ์  โรงพยาบาลอุดรธานี จ.อุดรธานี 

ประเภทผู้บริหารการพยาบาลในโรงพยาบาลชุมชน 
  นางพิมพ์ประพรรณ พิพัฒน์พงศานนท์ โรงพยาบาลท่าตูม จ.สุรินทร์ 

ประเภทผู้บริหารการพยาบาลในโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบล 
  นางสกุลทิพย์ สาริบุตร  ศูนย์สุขภาพชุมชนร่วมใจ โรงพยาบาลวังทอง จ.พิษณุโลก 

ประเภทผู้ปฏิบัติการพยาบาลโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ/ตติยภูม ิ
  นางบุศรินทร์ เขียนแม้น  โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ จ.กาฬสนิธุ์ 

ประเภทผู้ปฏิบัติการพยาบาลในโรงพยาบาลชุมชน 
  นางสุนีรัตน์ สิงห์ค า  โรงพยาบาลแกด า จ.มหาสารคาม 
 รางวลัพยาบาลพี่เลี้ยงนกัศึกษาดีเด่น 

นางเสาวลักษณ์ ชมพูหลง   โรงพยาบาลมหาสารคาม จ.มหาสารคาม 
นางพรพิมล หลวงปราบ  โรงพยาบาลน่าน จ.น่าน 

 

รางวลัผู้ปฏบิตังิานดเีด่น สถาบนัพระบรมราชชนก ประจ าปี 2558  
 

 ผู้บริหารดีเด่น 
  นายภรต โทนแก้ว  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จ.อุบลราชธาน ี
 อาจารย์ผู้สอนดีเด่น (ด้านการเรียนการสอน) 
 นางเพ็ญศรี จึงธนาเจริญเลิศ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสระบุร ี
 อาจารย์ผู้สอนดีเด่น (ด้านการวิจัย) 
 นายถาวร  ล่อกา  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง 
 อาจารย์ผู้สอนดีเด่น (ด้านบริการวิชาการ) 
 น.ส.ปิยะนุช พรหมสาขา ณ สกลนคร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธาน ี
 อาจารย์ผู้สอนดีเด่น (ด้านกิจการนักศึกษา) 
 นางอุบลทิพย์ ไชยแสง  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จ.ยะลา 
 บคุลากรสนับสนุนดีเด่น (ด้านวิชาการ) 
 นางธัญญลักษณ์ พัฒนกุล  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสงขลา 
 บคุลากรสนับสนุนดีเด่น (ด้านบริหาร) 
 นางสมใจ สิงห์ป้อม  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีพระพุทธบาท 
 พนักงานทัว่ไปดีเด่น 
 นางส้มจีน ล าใย   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
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