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แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล                     

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                              

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ.2568 

    ประกอบดวย  1.รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

       2.ผลการดำเนินการของแตละรายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

       3.ชวงระยะเวลาในการดำเนินการของแตละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย 

        3.1 โครงการหรือกิจกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

        3.2 ผลการดำเนินการของแตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

        3.3 ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

        3.4 ชวงระยะเวลาในการดำเนินการของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
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ลำดับท่ี 1 โครงการบริหารอัตรากำลังเพ่ือขับเคล่ือนคณะพยาบาลศาสตรสูองคกรสมรรถนะสูง  
รหัสโครงการของวิทยาลัย R4 – 101 
รหัสโครงการของคณะ FON-Adm-R18 

กลุมงาน  บริหารและยุทธศาสตร งาน บริหารท่ัวไป ผูรับผิดชอบหลัก  นางจิตรา สุขเจริญ 

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร   การประกันคุณภาพการศกึษาตามเกณฑ AUN-QA  criteria ท่ี  5 
การประกันคุณภาพการศกึษาตามเกณฑ สภาการพยาบาล มาตรฐานท่ี   3  ตัวบงช้ีท่ี 9,10               
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ EdPEx   หมวดท่ี                    .ขอ                   .                                                                                ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร   

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี             . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร   
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1   กลยุทธท่ี  1 และ 2   ตัวชี้วัดท่ี 3  
 โครงการสวนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร   
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี             . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                                                             

วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม ผลผลิต 

เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

รวมคาใชจายท้ังโครงการ  4,398,288  บาท      
รวม  

376,440       
รวม 

   

1.เพ่ือสนับสนุน
การบริหาร
อัตรากำลังของ
วิทยาลัยใหเปนไป
ตามกรอบ
อัตรากำลัง 
2.เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงาน
ตามพันธกิจของ
สถาบันใหบรรลุ
เปาหมายของ
องคกร 

กิจกรรมท่ี 1 งบบุคลากร (เงินเดือนและ
คาตอบแทน) ไมรวมจางเหมา 

1.มีจำนวนบุคลากร
สายสนับสนุนเปนไป
ตามกรอบกำลังรอยละ 
80 ของบุคลากร 
2.รอยละ 80 ของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจในการบริหาร
ขององคกรในระดับดี
ข้ึนไป 

บุคลากรทุกคน     รวม  
348,000       

รวม  
 

  

1.1) คาตอบแทนผูบริหาร (เงินประจำ
ตำแหนงรองคณบดี/ผูอำนวยการสำนัก/
ผูอำนวยการวิทยาลัย) (คำนวณจาก 
20,000-เงินประจำตำแหนงเดิม)/เงิน
ประจำตำแหนงประเภทวิชาการ 
(ตำแหนงพยาบาบวิชาชีพ) ระดับชำนาญ
การ อัตรา 3,500 บาท กรณีโอนรับ
ราชการทางวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี  ในตำแหนง อาจารย 

 
 

1 ต.ค.67 
 

1 ม.ค.68 
 

1 เม.ย.68 
 

1 ก.ค.68 

 
 

ธ.ค.67 
 

31มี.ค.68 
 

30มิ.ย.68 
 

30ก.ย.68 

- - - รวม 33,300  
 

3,900 บาท 
(ไตรมาส 1) 

7,200 บาท 
(ไตรมาส 2) 

11,100 บาท 
(ไตรมาส 3) 

 
11,100 บาท 
(ไตรมาส 4) 

อ.จิตรา วิทยาลัยมี
บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน
เปนไปตาม
กรอบ
อัตรากำลัง 
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วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได 

ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 1.2) คาจางพนักงานสถาบัน  
จำนวน 20 คน 
 

 
 

  
 

1 ต.ค.67 
 

1ม.ค.68 
 

1เม.ย.68 
 

1ก.ค.68 

 
 

31ธ.ค.67 
 

31มี.ค.68 
 

30มิ.ย.68 
 

30ก.ย.68 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวม 4,537,760  
 

917,640 
(ไตรมาส 1) 

 
973,640 

(ไตรมาส 2) 

 
1,323,240 
(ไตรมาส 3) 

1,323,240 
(ไตรมาส 4) 

 

  

        1.2)-1 คาจางพนักงานสถาบัน ผลิต 
จำนวน 4 คน (อุษา อรทัย สุรนุช สิริพร  
นิชาพร) 

    
1ต.ค.67 

 
 

1ม.ค.68 
 

1เม.ย.68 
 

1ก.ค.68 

 
31ธ.ค.67 

 
 

31มี.ค.68 
 

30มิ.ย.68 
 

30ก.ย.68 

- - - รวม 1,266,060  
 

262,410 
(ไตรมาส 1) 
262,410 

(ไตรมาส 2) 

370,620 
(ไตรมาส 3) 
370,620 

(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัด
โครงการ 

กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได 

ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

       1.2)-2 คาจางพนักงานสถาบัน วิจัย 
จำนวน 1 คน (นงรัตน) 

   
1 ต.ค.67 

 
ม.ค.68 

 
เม.ย.68 

 
ก.ค.68 

 
ธ.ค.67 

 
มี.ค.68 

 
มิ.ย.68 

 
ก.ย.68 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวม 225,180  
55,080 

(ไตรมาส 1) 

55,080 
(ไตรมาส 2) 

57,510 
(ไตรมาส 3) 

57,510 
(ไตรมาส 4) 

  

       1.2)-3 คาจางพนักงานสถาบัน 
บริการวิชาการ จำนวน 1 คน (นิชาพร 
ไพเราะ = เกษียณ เหลือ 1 คน (อุมา
ภรณ) 
 
 

   
 

1 ต.ค.67 
 

ม.ค.68 
 

เม.ย.68 
 

ก.ค.68 

 
 

ธ.ค.67 
 

มี.ค.68 
 

มิ.ย.68 
 

ก.ย.68 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวม 337,140  
รายไดจากการ
ผลิตบัณฑิต 

 
57,510 

(ไตรมาส 1) 
57,510 

(ไตรมาส 2) 
111,060 

(ไตรมาส 3) 
111,060 

(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได 

ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มตน ส้ินสุด   ดำเนินงาน 

 1.2)-4 คาจางพนักงานสถาบัน ทำนุ 
จำนวน 0 คน 
 

  เม.ย.68 
 

ก.ค.68 

มิ.ย.68 
 

ก.ย.68 

   รวม 114,000  
รายไดจากการ
ผลิตบัณฑิต 

 
57,000 

(ไตรมาส 3) 
57,7000 

(ไตรมาส 4) 

 

  

       1.2)-5 คาจางพนักงานสถาบัน 
บริหาร จำนวน 12 คน (ทัศนีย เฉลียว 
สรสิทธิ์ พิชัย ณัฐบุตร พงษพันธ ยุพิน 
สายเดิม เยาวลักษณ นัทธมน จิราพร 
วิโรจน) 

   
 
 

 ต.ค.67 
 

ม.ค.68 
 

เม.ย.68 
 

ก.ค.68 

 
 
 

ธ.ค.67 
 

มี.ค.68 
 

มิ.ย.68 
 

ก.ย.68 

  - รวม 
2,595,380  

 
542,640 

(ไตรมาส 1) 

598,640 
(ไตรมาส 2) 

727,050 
(ไตรมาส 3) 

727,050 
(ไตรมาส 4) 

  

 1.4) คาตอบแทนพิเศษ พตส.ของ
อาจารย จำนวน..38..คน 

  1ต.ค.67 
 
 

เม.ย.68 
 

ก.ค.68 

31ธ.ค.67 
 
 

มิ.ย.68 
 

ก.ย.68 

  348,000 
(ไตรมาส 1) 

9,000 
(ไตรมาส 3) 

 
9,000 

(ไตรมาส 4) 

อ.ทุติยรัตน - 
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วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได 

ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มตน ส้ินสุด   ดำเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 2 งบดำเนินงานสำหรับ
บริหารบุคลากร 

 
 
 
 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจในการบริหาร
ขององคกรในระดับดี
ข้ึนไป 

     รวม  
28,440  

รวม  
209,971  

อ.จิตรา บุคลากรของ
วิทยาลัย
ไดรับ
สวัสดิการ
ตามสิทธิ์
และ
ประโยชนท่ี
พึงไดรับ 

 1) เงินสมทบประกันสังคม  (นายจาง) 
1.1) พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

    1.1)-1พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ผลิตบัณฑิต วิจัย บรว 
และบริหาร 20 คน (เงินรายได) 

 

   
ต.ค.67 

 
ม.ค.68 

 
เม.ย.68 

 
ก.ค.68 

 
ธ.ค.67 

 
มี.ค.68 

 
มิ.ย.68 

 
ก.ย.68 

  รวม 
27,000 

รวม 
207,411  

 
40,227 

(ไตรมาส 1) 
34,860 

(ไตรมาส 2) 
66,162 

(ไตรมาส 3) 
66,162 

(ไตรมาส 4) 

  

 
 

1.3) เงินสมทบประกันสังคม พรก.    ต.ค.67 
 

ม.ค.68 
 
 

เม.ย.68 
 

ธ.ค.67 
 

มี.ค.68 
 
 

มิ.ย.68 
 

  6,750 บาท 
(ไตรมาส 1) 

 
6,750 บาท 
(ไตรมาส 2) 

 
6,750 บาท 
(ไตรมาส 3) 

 
6,750 บาท 
(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได 

ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มตน ส้ินสุด   ดำเนินงาน 
ก.ค.68 ก.ย.68 

 

5) อ่ืนๆ-2 กองทุนเงินทดแทน พสบ. 
(20 คน) จายปละครั้ง ไตรมาส 2 รอย

ละ 2 ของคาจาง 
5) อ่ืนๆ-2 -1 พนักงานสถาบัน ผลิต
บัณฑิต วิจัย บรว และบริหาร 20 คน 

(งบดำเนินงาน) 

   
 
 

ม.ค.68 
 

 
 
 

มี.ค.68 
 

   รวม 2,560 
จากรายไดผลิต

บัณฑิต 
 

2,650 
(ไตรมาส 2) 

  

 
5) อ่ืนๆ-3 กองทุนทดเงินแทน พรก.(3 
คน) จายปละครั้ง ไตรมาส 2 รอยละ 2 
ของคาจาง 

  ม.ค.68 มี.ค.68   1,400 บาท 
(ไตรมาส 2) 
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ลำดับท่ี  17  โครงการ บริหารจัดการความเส่ียง การควบคุมภายใน และ ITA ของวิทยาลัย/คณะพยาบาลศาสตร 
รหัสโครงการของวิทยาลัย      S4-03               .  
รหัสโครงการของคณะ   FON-Adm-R17           
.  

กลุมงาน     บริหารและยุทธศาสตร           . งาน     ยุทธศาสตรและแผนงาน          .                             ผูรับผิดชอบหลัก      คณะทำงานยุทธศาสตรและแผนงาน               

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA         criteria ท่ี                               . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ สภาการพยาบาล มาตรฐานท่ี            .ตัวบงชี้ท่ี      .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ EdPEx             หมวดท่ี                    .ขอ                  
.                                                                                

ประเภท
โครงการ 

 โครงการตามยุทธศาสตร   
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี     1        . กลยุทธท่ี       1      . ตัวชี้วัดท่ี       2          
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร   
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี             . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                                             
 โครงการสวนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร   
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี             . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                                                             

วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมเงินงบประมาณท้ังโครงการ  59,900 บาท 59,900      
1.เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจหลักการ
และกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงของ
บุคลากรวิทยาลัย 

โครงการยกระดับคุณภาพการบริหาร
องคกรภายใตหลักธรรมาภิบาล 

    รวม 
39,600 

 
 

   อ.จิตรา 
อ.พัทนินทร 

 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงและแผนควบคุมภายใน 

  31 ต.ค.67 1 พ.ย.67 รวม  
20,300 

(ไตรมาส 1) 

   อ.จิตรา 
อ.พัทนินทร 

 

1).ประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรดานการบริหารและจัดการความ
เสี่ยงของสถาบัน” 

1.มีแผนบริหารความเสียง
ประจำปงบประมาณ 2567 
2.รอยละ 100 ความเสี่ยงซ่ึง
อยูในระดับสูงและสูงมาก
ไดรับการแกไข 

คณะกรรมการ
ควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง
และผูมีสวนเก่ียวของ 
จำนวน 45 
 
 
 
 

 
 
 
 

 15,300 
(ไตรมาส 1)    อ.จิตรา  

อ.พัทนินทร 
จัดทำเลม
แผนบริหาร
ความเสี่ยง
ประจำป
งบประมาณ 
2567 
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วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

2.เพ่ือจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงของ
วิทยาลัย 
3.เพ่ือกำกับติดตาม
การดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง 
ปองกันและลดความ
เสี่ยงท่ีจะสงผลกระทบ
ตอการดำเนินงานท่ี
อาจจะไมเปนไปตาม
เปาหมายวัตถุประสงค
และภารกิจของ
วิทยาลัย 

           

 2) จัดทำเลมแผนบริหารความเสี่ยงประจำป
งบประมาณ 2567 (ทำเลมรายงาน) 

    รวม 
5,000 

 
2,000 

(ไตรมาส 2) 

   อ.จิตรา 
บุษบา 

 

 3)จัดทำรายงานการควบคุมภายในประจำป
งบประมาณ 2567 (รวม ปย. 5 และแบบ
ติดตาม) (ทำเลมรายงาน) 

    2,000 
(ไตรมาส 1) 

 
1,000 

(ไตรมาส 3) 
 

   อ.พัทนินทร 
บุษบา 

 

 กิจกรรมท่ี 2 การติดตาม ITA ETA OIT   
 
 
 

1 เม.ย.68 30 มิ.ย.68 0 
(ไตรมาส 2)    อ.จิตรา 

อ.พัทนินทร 
บุษบา 
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ลำดับท่ี  20 
โครงการพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน (HRD: เงินทุนการศึกษานร.ทุน ป.ตรี ป.โท จางเหมาบุคลากร การพัฒนาอาจารย)  
(ระดับคณะและวิทยาลัย) 

รหัสโครงการของวิทยาลัย   R4 – 103                   
รหัสโครงการของคณะ   FON-Adm-R20               

กลุมงาน  บริหารและยุทธศาสตร   . งาน งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล.                             ผูรับผิดชอบหลัก  งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA         criteria ท่ี        5                     . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ สภาการพยาบาล มาตรฐานท่ี           .ตัวบงชี้ท่ี      .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ EdPEx             หมวดท่ี                   .ขอ         .                                                                                

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร   
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี             . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร   
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี     4        . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                                             
 โครงการสวนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร   
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี             . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                                                             

วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

รวมเงินงบประมาณท้ังโครงการ 470,000 บาท รวม 
70,000  - - รวม

400,000  
เพ่ือพัฒนาคุณวุฒิ
อาจารยประจำของ
วิทยาลัยใหได
มาตรฐานตามเกณฑ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีเก่ียวของ 

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา 
เพ่ือสรรหา/พัฒนาอาจารย 
กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนนักเรียนทุนปริญญาตรี 
โท เอก 

จำนวนอาจารยท่ีไดรับ
การพัฒนาวุฒ ิ
การศึกษาเปนไปตาม
แผนพัฒนาอาจารย 
ประจำปงบประมาณ 
2568 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

     รวม 
400,000 

คุณเยาว
ลักษณ 

อาจารยไดรับ
การพัฒนา
วุฒ ิ
การศึกษา
ตาม
แผนพัฒนา
อาจารย  

1.1 ปริญญาตรี  -ไมใชงบประมาณ-  *ไมมีทุนอาจารยระดับปริญญาตรี*  
1.2 การสนับสนุน ทุนการศึกษาพัฒนา
อาจารยระดับ ปริญญาโท  
จำนวน 2 คน  
1) อ.สุรนุช สุขทวี สาขาเวชฏิบัติชุมชน ปท่ี 3 
2) อ.สิริพร กิจจา สาขาผูใหญและผูสูงอายุปท่ี 3 
 
 
 
 
 

 1 ต.ค. 67   30ก.ย.68  - - - -  
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วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 1.3 การสนับสนุนทุนการศึกษา

พัฒนาอาจารยระดับปริญญาเอก 
จำนวน 5 คน 
1.อ.เกศินี ไชยโม (ทุนกพ. ในประเทศ 
ปท่ี 1) 
2.อ.ณัฐณิชา ศรีละมัย (ทุนกพ.ใน
ประเทศปท่ี 3) 
3.อ.ศุภกร หวานกระโทก  (*
ตางประเทศ ทุน ก.พ. ปท่ี 3) 
4. อ.ฐิตารีย ดิษาภิรมย (ตาม
แผนพัฒนาอาจารย 200,000 บาท/
ป)  
5. อ.อมรรัตน การะมี (ตาม
แผนพัฒนาอาจารย 200,000 บาท/
ป)  

  1 ก.ค.68 30 ก.ย.68 - - - 400,000 
(ไตรมาส 4) 

คุณเยาวลกัษณ  

 

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย
สนบัสนุนตามความตองการประจำป 
(IDP) ผบก. ผบต. เฉพาะทาง 

รอยละ 100 ของ
บุคลากรไดรับการ
พัฒนาตามความ
เชี่ยวชาญและความ
ตองการของ
หนวยงาน 
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาบุคลากร 

บุคลากร วพบ.
ชลบุรี 

  รวม 
70,000 

   คุณเยาวลกัษณ บุคลากรไดรับ
การพัฒนาตาม
ความเชี่ยวชาญ
และความ
ตองการของ
หนวยงาน 
สอดคลองกับ
แผนพัฒนา
บุคลากร 

 
2.1 อบรม ผบต. จำนวน 3 คน  
(คาลงทะเบียน) 

 1 เม.ย.68 30 มิ.ย.68 64,000 
(ไตรมาส 3) 

- - - 

 

2.2 อบรม ผบก. จำนวน 1 คน (คา
เดินทาง ไป-กลับ) 
 
 
 

 1 เม.ย.68 
 
 
 

30 มิ.ย.68 6,000 
(ไตรมาส 3) 

 
 
 

- - - 
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วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 
2.3 อบรมเฉพาะทาง 18 สัปดาห    1 ต.ค. 67 31 ธ.ค. 67 0 

(ไตรมาส 1) 
 

- - - 
  

 

กิจกรรมท่ี 3 การเตรียมความพรอม
บุคลากรใหม (ปฐมนิเทศ)  

1. รอยละ 100 ของ
อาจารยท่ีรับโอน/ยาย/
มาปฏิบัติงานใหมไดรับ
การปฐมนิเทศตาม
เกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ี
เก่ียวของ 
2. รอยละ 100 ของ
บุคลากรสายสนับสนุน
ใหมไดรับการ
ปฐมนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนใหมท่ี 
 

1 ต.ค 67 30 ก.ย. 68 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไมใช
งบประมาณ-   

-ไมใช
งบประมา

ณ-   

-ไมใช
งบประมาณ

-   

-ไมใช
งบประมา

ณ-   

คุณเยาว
ลักษณ และ
หัวหนา
สาขาวิชา 

บุคลากรใหม
ทุกคนไดรับ
การปฐมนิเทศ 
เตรียมความ
พรอมในการ
ปฏิบัติงาน 
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ลำดับท่ี 21 โครงการบริหารงานทรัพยากรบุคคล (HRM: สรรหาบริหารภาระงาน บริหารอัตรากำลัง) ระดับคณะและวิทยาลัย รหัสโครงการของวิทยาลัย  R4-104 
รหัสโครงการของคณะ FON-Adm-R21 

กลุมงาน บริหารและยุทธศาสตร งาน พัสดุและยานพาหนะ                           ผูรับผิดชอบหลัก นางจิตรา สุขเจริญ 

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร   
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี             . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร   
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี             . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                                             
 โครงการสวนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร   
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี             . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                                                             

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA          criteria ท่ี  .........................................................                                                       
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ สภาการพยาบาล มาตรฐานท่ี               .ตัวบงชี้ท่ี  ...................                           
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ EdPEx             หมวดท่ี                    .ขอ...............................                                                                                                                

วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม ผลผลิต เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

รวมเงินงบประมาณท้ังโครงการ  6,796,080    บาท 2,940,240   3,855,840 

เพ่ือการบริหารจัดการ
กรอบอัตรากำลังของ
บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุนให
เปนไปตามกรอบ
อัตรากำลังท่ีสบช.กำหนด 

โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRM: สรรหา บริหารภาระงาน 
บริหารอัตรากำลัง) 

1.สัดสวนอาจารย
ประจำตัวนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทาเปนไป
ตามเกณฑท่ีกำหนด 
2.จำนวนบุคลากรสาย
สนับสนนุเปนไปตาม
กรอบอัตรากำลังท่ี 
สบช.กำหนด 

อาจารยและบุคลากร
ทุกทาน 

      นางจิตรา 
นางสาวนัธมน 

อัตรากำลังของ
บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนนุ
เพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานและ
เอ้ือตอการ
บรรลุเปาหมาย
ขององคกร 

กิจกรรมท่ี 1 คาจางเหมา
บุคลากรสายวิชาการ (คำนวณ
ตามท่ีวิทยาลัยจางจริง ณ 1 ตค 
67-30 กย.68) 

   รวม 
1,029,120 

 

    

กิจกรรมท่ี 1-1 จางเหมา
อาจารย ผลิต จำนวน 3 คน 
(วรพนิต พรทิพา ศุภรา) 

 ต.ค.67 
 

ม.ค.68 
 
 

เม.ย.68 
 

ก.ค.68 

ธ.ค.67 
 

มี.ค.68 
 
 

มิ.ย.68 
 

ก.ย.68 

257,280 
(ไตรมาส 1) 
257,280 

(ไตรมาส 2) 
257,280 

(ไตรมาส 3) 
257,280 

(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 กิจกรรมท่ี 2  

คาจางเหมาบุคลากรสายสนับสนุน 
(คำนวณตามท่ีวิทยาลัยจางจริง ณ 1 
ต.ค. 67-30 กย.68) รวมผูชวยสอน 
(พยาบาลวุฒิป.ตรี)) 
 

    รวม 
1,911,120 

 

     

  กิจกรรมท่ี 2-1  
จางเหมาผลิต จำนวน 8 คน (ปรียาภัทร 
อริสา ลันดา ศศิคนางค ณัฐพร วิรัลวีร 
ชนัดดา กัลยา กัญญาณีย เจตนิพัทธ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ต.ค.67 
 

ม.ค.68 
 

เม.ย.68 
 

ก.ค.68 
 
 
 

ธ.ค.67 
 

มี.ค.68 
 

มิ.ย.68 
 

ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

477,780 
(ไตรมาส 1) 

 
477,780 

(ไตรมาส 2) 
 

477,780 
(ไตรมาส 3) 

 
477,780 

(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 กิจกรรมท่ี 2-2 จางเหมาวิจัย 
จำนวน 1 คน (เบญญาภา) 

   
 

ต.ค.67 
 
 

ม.ค.68 
 
 

เม.ย.68 
 
 

ก.ค.68 
 

 
 

ธ.ค.67 
 
 

มี.ค.68 
 
 

มิ.ย.68 
 
 

ก.ย.68 
 

   รวม 
192,000 

 
48,000 

(ไตรมาส 1) 
 

48,000 
(ไตรมาส 2) 

 
48,000 

(ไตรมาส 3) 
 

48,000 
(ไตรมาส 4) 

  

 กิจกรรมท่ี 2-3 จางเหมาบริการ
วิชาการ จำนวน 4 คน (สุริยา  
วรินทร นิตยา ศุภญา ภัทรชรภรณ)  

   
 
 

ต.ค.67 
 

ม.ค.68 
 

เม.ย.68 
 

ก.ค.68 

 
 
 

ธ.ค.67 
 

มี.ค.68 
 

มิ.ย.68 
 

ก.ย.68 
 
 

   รวม 
740,520 

 

185,130 
(ไตรมาส1) 

 
185,130 

(ไตรมาส 2) 
 

185,130 
(ไตรมาส 3) 

 

185,130 
(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

    กิจกรรมท่ี 2-4 จางเหมาพัฒนา
นักศึกษา+ทำนุ จำนวน 2 คน 
(นิตยา ลลิตา) 

   
 
 

ต.ค.67 
 

ม.ค.68 
 
 

เม.ย.68 
 
 

ก.ค.68 

 
 
 

ธ.ค.67 
 

มี.ค.68 
 
 

มิ.ย.68 
 
 

ก.ย.68 

   รวม 
402,360 

 

100,590 
(ไตรมาส 1) 

 
100,590 

(ไตรมาส 2) 
 

100,590 
(ไตรมาส 3) 

 
100,590 

(ไตรมาส 4) 

  

 กิจกรรมท่ี 2-5 จางเหมาบริหาร  
จำนวน 13 คน (ทวิช รุง นพมาศ 
สมใจ ละออ สงคราม นริศรา ธิวา
กร นภา มังกร พงษศักดิ์ ยุภาวดี  
วัชระ  บุษบา) 
 
 

   
 
 

ต.ค.67 
 

ม.ค.68 
 

เม.ย.68 
 

ก.ค.68 

 
 
 

ธ.ค.67 
 

มี.ค.68 
 
 

มิ.ย.68 
 

ก.ย.68 

   รวม 
2,256,960 

 

564,240 
(ไตรมาส 1) 

 

564,240 
(ไตรมาส 2) 

 

564,240 
(ไตรมาส 3) 

 

564,240 
(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 กิจกรรมท่ี 2-6 จางเหมาบริการ 
งานวิเทศสัมพันธ จำนวน 1 คน 
อภิชญา 

   
ต.ค.67 

 
ม.ค.68 

 
 

เม.ย.68 
 

ก.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ธ.ค.67 

 
มี.ค.68 

 
 

มิ.ย.68 
 

ก.ย.68 

   รวม 
264,000 

 
 

66,000 
(ไตรมาส 1) 

 

66,000 
(ไตรมาส 2) 

 

66,000 
(ไตรมาส 3) 

 

66,000 
(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
         51,700 

(ไตรมาส 1) 
รายไดจาก

สถานบริการ 
 

278,400 
(ไตรมาส 4) 
จากรายได

อ่ืนๆ 
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ลำดับท่ี  42  โครงการ ยกระดับองคกรสู Ethics Learning Center   
รหัสโครงการของวิทยาลัย    S4-01                           
รหัสโครงการของคณะ   FON-Adm-S18               

กลุมงาน  บริหารและยุทธศาสตร   . งาน    งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                             ผูรับผิดชอบหลัก   คณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรมระดับองคกร              .                                                         

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA  criteria ท่ี           5                                . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ สภาการพยาบาล มาตรฐานท่ี       .ตัวบงชี้ท่ี                .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ EdPEx             หมวดท่ี                   .ขอ               .                                                                                

ประเภท
โครงการ 

 โครงการตามยุทธศาสตร   
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี             . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร   
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี             . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                                             
 โครงการสวนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร   
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี             . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                                                             

 
วัตถุประสงค 

 
กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ  
เงินรายได 

ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

รวมคาใชจายท้ังโครงการ       85,000    บาท   85,000   
1. เพ่ือเสริมสรางความรู
จริยธรรมสำหรับบุคลากร
ทางการศึกษาพยาบาล 
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ทางจริยธรรมของบุคลากร 
3. เพ่ือกำหนดแนวทาง
และแผนการดำเนินงาน
ของวิทยาลัยในการการ
ขับเคลื่อนสู ELC 

โครงการพัฒนาวิทยาลัยสูการเปน
ศูนยกลางเรียนรูดานจริยธรรมทาง
การศึกษาพยาบาล Ethics 
Learning Center for Nursing 
Education: ELC 
กิจกรรมท่ี 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการ
พัฒนาสมรรถนะทางจรยิธรรม
บุคลากรทางการศึกษาพยาบาล สู
การเปนศูนยการเรียนรูดาน
จริยธรรมทางการศึกษาพยาบาล 
(Ethic Learning Center for 
Nursing Education: ELC) 
(คูมือระบบและกลไกฯ การพัฒนา
แบบวัดพฤติกรรมจรยิธรรม การ
วิจัย) 
 

1. ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาองคกรสูการ
เปนศูนยการเรียนรูดาน
จริยธรรมทางการศึกษา
พยาบาล(Ethic Learning 
Center for Nursing 
Education: ELC) ระดับ 
2 
2. รอยละของผูเขาประชุม
มีความรูเพ่ิมข้ึนหรือ
มากกวากอนเขารับการ
อบรม รอยละ 80  

บุคลากรทุกคน 
(90 คน) 

 

1 ต.ค.67 
(2 วัน) 

30ก.ย.68 
 

    16,800 
(ไตรมาส 1) 
 

8,400 
(ไตรมาส 1) 

 

- - - คณะกรรมการ 
จริยธรรมระดับ
องคกร 

1. บุคลากร 
มีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับ
การพัฒนา
สมรรถนะทาง
จริยธรรม
บุคลากรทาง
การศึกษา
พยาบาล  
สูการเปน ELC 
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วัตถุประสงค 

 
กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ  

เงินรายได 
 

ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

 

ผลผลิต 
เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

  3. รอยละของผูเขารวม
โครงการผานการ
ทดสอบ รอยละ 60 
4. รอยละของบุคลากรมี
ความพึงพอใจตอการ
ดำเนินโครงการในระดับ
ดีข้ึนไป (3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5) รอยละ 
80 
 

   รวม  
60,800 

    2. มีคูมือ ปฏิทิน 
และแผนการ
ดำเนินงานระบบ
และกลไกการ
ขับเคลื่อนพัฒนา
สูการเปน ELC 
3.การดำเนินการ
เปนไปตามระดับ
ความคา
เปาหมายและ
ตัวชี้วัด 

1. เพ่ือสงเสริมใหเกิด
บรรยากาศทางจริยธรรม
ในสถานท่ีทำงานตามหลัก
และแนวคิดทางจริยธรรม 
2. เพ่ือสรางความ
ตระหนักดานการปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ในองคกร 

กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริมบรรยากาศ
จริยธรรม (ethical climate) หรือ
วัฒนธรรมจริยธรรม (ethical 
culture) ในองคกร 
2.1 Get to know me เรื่องเลาดีๆ
เก่ียวกับคุณธรรม ดำเนินการทุก 2 
เดือน ในวันประชุมคณาจารยและเจา
หนาที 
2.2 Tid before work กิจกรรมการนั่ง
สมาธิ เจริญสติ ภาวนา ครั้งละ 5 นาที 
วันละ 3 ครั้ง 
2.3 ทบทวนจรรยาบรรณ จริยธรรมแก
บุคลากรของวิทยาลัยและผูปฏิบัติงาน
เพ่ือปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในการประชุมคณาจารยและเจาหนาท่ี
ประจำเดือน 
2.4 สนับสนุนการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม 
ตามอุดมการณสรางความดี 
(Corporate Social Responsibility)   
 

1. รอยละ 80 ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจ
ตอการบริหารงานของ
องคกรในระดับดีข้ึนไป 
2. ไมมีขอรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบภายใน
วิทยาลัย 

บุคลากรทุกคน 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 - - - - งานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล และ 
คณะกรรมการ
จริยธรรมระดับ
องคกรหรือ IEC 
(institutional 
Ethics 
Committee) 

วิทยาลัยฯ มีการ
ปฏิบัติงานภายใต
วัฒนธรรม
จริยธรรม 
(ethical 
culture) ใน
องคกร 
ท่ีดีงาม ไมมีขอ
รองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริต
ประพฤติมิชอบ
ภายในวิทยาลัย 
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วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ  

เงินรายได 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
1.เพ่ือสรางศักยภาพ
บุคลากรใหปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ มี
ความสุข 
2.เพ่ือสรางความตระหนัก
ดานคุณธรรมแกบุคลากร
ทุกระดับ 
3.เพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมแกบุคลากรของ
วิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(R4-108) โครงการการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
กิจกรรมประกอบดวย 
1.1 การบรรยายธรรม 
1.2 ฝกปฏิบัติเพ่ือพัฒนาจิต เจริญ
ปญญา 

1 1.3 การสนทนาธรรม 

1. บุคลากรเขารวม
กิจกรรมอยางนอยรอยละ 
80 
2. บุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ ไมนอยวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

บุคลากรทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค.68 
(2 วนั) 

ก.ค.68 
(2 วนั) 

85,000 
(ไตรมาส 4) 

- - - คุณเยาวลักษณ 
คุณจิราพร 

1.บุคลากร
ของวิทยาลัย
ไดรับการ
พัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม 
2.บุคลากร
เกิดอัตลักษณ 
คุณธรรมและ
มีคานิยมท่ีดี
งามในองคกร 
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ลำดับท่ี  44  โครงการ บริหารขีดความสามารถของบุคลากรใหพรอมรับการเปล่ียนแปลงและบมเพาะคานิยมขององคกร ( I2 -ACT)         . 
รหัสโครงการของวิทยาลัย   R4 - 109          .  
รหัสโครงการของคณะ   FON-Adm-S20               

กลุมงาน  บริหารและยุทธศาสตร   . งาน    งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                             ผูรับผิดชอบหลัก   งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                                                        . 

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA   criteria ท่ี       5                                    . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ สภาการพยาบาล มาตรฐานท่ี         .ตัวบงชี้ท่ี                 .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ EdPEx      หมวดท่ี                .ขอ                            .                                                                                

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร   
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี             . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร   
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี        4     . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                                             
 โครงการสวนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร   
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี             . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                                                             

 
วัตถุประสงค 

 
กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

 
กลุมเปาหมาย 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
 

เงินรายได 
 

ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน  

รวมคาใชจายท้ังโครงการ 400,000 บาท   
รวม 

400,000      

1.เพ่ือสงเสริมการพัฒนา 
สมรรถนะบุคลากรสาย 
วิชาการและสายสนับสนุน 
ของวิทยาลัยใหมีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาการและ 
วิชาชีพ 
2.เพ่ือกำกับติดตามการ 
พัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ และสาย
สนับสนุนใหเปนไป ตาม
แผนพัฒนาบคุลากรของ 
วิทยาลัย 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาอาจารยมือ
อาชีพตามมาตรฐานสากล 

    
รวม 

40,000  
   คุณเยาวลักษณ อาจารยทุกคน

ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะ และ
ความเชี่ยวชาญ
ตรงตามความ
ตองการของ
ตนเองและของ
องคกร  

2 1.1 สนับสนุนการไปพัฒนาตนเอง
ดาน วิชาการและดานวิชาชีพของ
อาจารย ผูรับผิดชอบหลักสูตร คน
ละ 8,000 บาท/ ป (จำนวน 6 คน) 
อ.ดร.กัญญาวีณ / อ.กิตติพร / 
อ.ดร.สุนิภา / อ.ขวัญตา / อ.ดร.สม
ปรารถนา/อ.ธัญญมล 
 
 
 
 
 
 

1. รอยละ 100 ของ 
บุคลากรสายวิชาการ 
ไดรับการพัฒนา
ตนเอง ดานวิชาการ
และดาน วิชาชีพ 

 ต.ค.67 

 

ก.พ.68 
 
 

เม.ย.68 
 

ก.ค.68 

 

ธ.ค.67 

 

ก.ย.68 
 
 

มิ.ย.68 
 

ก.ย.68 

10,000 
(ไตรมาส 1) 

 
10,000 

(ไตรมาส 2) 
 

10,000 
(ไตรมาส 3) 

 
10,000 

(ไตรมาส 4) 
 
 
 
 

- - - 
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วัตถุประสงค 

 
กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

 
กลุมเปาหมาย 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

 
เงินรายได 

 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 

1.2 สนับสนุนการไปพัฒนาตนเอง 
ดานวิชาการและดานวิชาการชีพ
ของ อาจารยประจำหลักสูตร/
อาจารย ผูสอน (35 คน) คนละ 
6,000 บาท/ป 
*รวมอาจารยจางเหมา 
อ.วรพนิต /อ.ดร.พรทิพา/อ.ศุภรา 

 อาจารยประจำ
หลักสูตร/อาจารย 
ผูสอน (35 คน) 

 
 

ต.ค.67 
 

ก.พ.68 
 
 

เม.ย.68 
 

ก.ค.68 

 

 
 

ธ.ค.67 
 

ก.ย.68 
 
 

มิ.ย.68 
 

ก.ย.68 

รวม 
210,000 

 
52,500 

(ไตรมาส 1) 
 

52,500 
(ไตรมาส 2) 

 
52,500 

(ไตรมาส 3) 
 

52,500 
(ไตรมาส 4) 

- - -   

 1.3 สนับสนุนการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญทางวิชาการและวิชาชีพ
ตามนโยบายของวิทยาลัย 

 อาจารยประจำ
หลักสูตร/อาจารย 
ผูสอน (35 คน) 

1 ต.ค 67 30ก.ย.68 - - - -   

 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสายสนับสนุน
มืออาชีพ  
2.1 สนับสนุนการไปพัฒนาตนเอง
สรางความเชี่ยวชาญในอาชีพ ของ
บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 50 
คนๆละ 3,000 บาท  

2. รอยละ 100 ของ 
บุคลากรสาย
สนับสนุน ไดรับการ
พัฒนาตนเอง ตาม
ความตองการ/ ตาม
นโยบายของ 
วิทยาลัย 

บุคลากรสาย
สนับสนุน  

 
 

ต.ค.67 
 

ก.พ.68 
 
 

เม.ย.68 
 

 

ก.ค.68 

 
 

ธ.ค.67 
 

ก.ย.68 
 
 

มิ.ย.68 
 

ก.ย.68 

รวม 
150,000 

 

37,500 
(ไตรมาส 1) 

 
37,500 

(ไตรมาส 2) 
 

37,500 
(ไตรมาส 3) 

 
37,500 

(ไตรมาส 4) 
 
 
 

- - - คุณเยาวลักษณ บุคลากรสาย
สนับสนุนไดรับ
การพัฒนา
สมรรถนะตรง
ตามสายงาน 
และความ
เชี่ยวชาญ 
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ลำดับท่ี  45  
โครงการ พัฒนารูปแบบการสรางความผูกพันองคกรแบบเปนหุนสวน (Model of Partnership Employee Engagement) ท่ีสงเสริม
บรรยากาศการทำงานเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (HRE) . 

รหัสโครงการของวิทยาลัย     S4-02                .  
รหัสโครงการของคณะ   FON-Adm-S21              

กลุมงาน  บริหารและยุทธศาสตร   . งาน    งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  .                             ผูรับผิดชอบหลัก   งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                                                         

แผนงาน  บุคลากร   พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA         criteria ท่ี            5                             . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ สภาการพยาบาล มาตรฐานท่ี            .ตัวบงชี้ท่ี                 .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ EdPEx             หมวดท่ี                    .ขอ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร   
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี      4       . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี        .                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร   
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี             . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                                             
 โครงการสวนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร   
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี             . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                                                             

วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ  
เงินรายได 

 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

 
ผลผลิต เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

รวมเงินงบประมาณท้ังโครงการ  300,000 บาท 300,000    
1.เพ่ือสรางเสริมสุขภาพ
ปองกันการเจ็บปวยของ
บุคลากรวิทยาลัย 
2.เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากร
ของวิทยาลัยไดรับสวัสดิการ
การดูแลสุขภาพจาก
วิทยาลัย 
 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงานทรัพยากรบุคคลท่ี
สงเสริมบรรยากาศการทำงานเพ่ือ
สรางความผูกพันธในองคกร 

1. รอยละ 80 ของ
บุคลากรท่ีมีความ
ผูกพันตอองคกรใน
ระดับมาก 
2. รอยละ 80 ของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจในการบริหารงาน
อยูในระดับดี 
 
 
 
 
 

บุคลากรทุกคน ต.ค.67 ก.ย.68 - - - - คุณเยาวลักษณ 
คุณจิราพร 

บุคลากรทุก
คนของ
วิทยาลัยฯ
ไดรับการ
สวัสดิการข้ัน
พ้ืนฐานท่ี
เหมาะสมตอ
การดำเนิน
ชีวิตและการ
ทำงาน 

กิจกรรมท่ี 1 สรางเสริมสุขภาพ 
1.1 สนับสนุนใหออกกำลังกายใน
สถานท่ีทำงาน (ฟตเนส โยคะ เดินวิ่ง
ฯลฯ) ท่ีเหมาะสมกับสภาวะสุขภาพ 
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วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 1.2 การพัฒนาสภาพแวดลอม
และจัดหาอุปกรณเพ่ือสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพของ
บุคลากร 

 บุคลากรทุกคน ต.ค.67 ก.ย.68 170,000  
(ไตรมาส 1) 

- - - คุณเยาวลักษณ 
คุณจิราพร 

 

 1) เครื่องวัดความดันแบบ
สอดแขน 

2) เครื่องช็อกไฟฟาหัวใจ
อัตโนมัติ หรือเออีดี 
(Automatic External 
Defibrillator :AED ) 

3) การจัดทำปายกำกับ
ระยะทางรอบวิทยาลัย 
และทางข้ึนลงบันได 

          

 1.3 กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจำปบุคลากร 

1. บุคลากรไดรับการ
ตรวจสุขภาพ อยาง
นอยรอยละ 80 
2.มีรายงานสรุปผลการ
ตรวจสุขภาพ 
3. คาเฉลี่ยความพึง
พอใจตอรวมกิจกรรม
ไมนอยกวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 
 
 

บุคลากรทุกคน 1 ก.ค. 68 30 ก.ย.68 - - - - คุณเยาวลักษณ 
คุณจิราพร 

 

 1.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม
สรางเสริมสุขภาพ 

 1 ก.ย.68 30 ก.ย.68 - - - - คุณเยาวลักษณ 
คุณจิราพร 
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วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

1. เพ่ือใหอาจารยรับรู
และเขาใจเก่ียวกับเรื่อง
สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนพ้ืนฐานท่ีไดรับ
จากทางราชการ และ
สวัสดิการ สิทธิประโยชน
ท่ีวิทยาลัยจัดใหมีข้ึน
นอกเหนือจากสวัสดิการ
และสิทธิประโยชนข้ัน
พ้ืนฐาน 
2. เพ่ือเปนการเสริมสราง
ขวัญ กำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดสวัสดิการ
และสิทธิประโยชนตางๆ  
2.1 ทบทวนการจัดสวัสดิการและ
สิทธิประโยชนภายในวทิยาลัย 
เพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
2.2 การจัดสวัสดิการท่ีพึงไดรับ
และสิทธิพิเศษตางๆ ท่ีวิทยาลัยจัด
ให แกบุคลากร 
2.3 ติดตามและประเมินการรับรู
และความเขาใจของบุคลากร
เก่ียวกับสวัสดิการท่ีพึงไดรับและ
สิทธิพิเศษท่ีวิทยาลัยจัดให 

1. รอยละ 80 ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจในการ
บริหารงานอยูในระดับดี 
2. รอยละ 80 ของบุคลากร
รับรูและเขาใจเก่ียวกับ
สวัสดิการท่ีพึงไดรับและสิทธิ
พิเศษท่ีวิทยาลัยจัดใหอยูใน
ระดับดี 
 

 

บุคลากรทุกคน 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 - - - - คุณโชติกา 
คุณยุพาวดี 

1. คูมือสวัสดิการ
และสิทธิ
ประโยชนของ
บุคลากร 
2. บุคลากรของ
วิทยาลัยรับรูและ
เขาใจเก่ียวกับ
เรื่องสวัสดิการ
และสิทธิ
ประโยชนพ้ืนฐาน
ท่ีไดรับจากทาง
ราชการ และ
สวัสดิการ สิทธิ
ประโยชนท่ี
วิทยาลัยจัดใหมี
ข้ึน 

เพ่ือสรางบรรยากาศและ
ความผูกพัน ในการ
ทำงานรวมกันของ
บุคลากร 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากร (OD FOR ALL) 

รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีมี
ความผูกพันตอองคกรใน
ระดับมาก 
 

บุคลากรทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 ธ.ค.68 31 มี.ค.68 100,000 
(ไตรมาส 2) 

- - - นางจิตรา  บุคลากรมีความ
พึงพอใจในการ
บริหารงาน มี
บรรยากาศและ
การทำงาน
รวมกันท่ีดี สราง
ความผูกพันยึด
ม่ันตอองคกร   
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วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

1.เพ่ือประเมินผลการ
บริหารงานองคกรทุก
พันธกิจในรอบป 2568 
2.เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงองคกรดานการ
บริหารงานองคกรแตละ
พันธกิจใหมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมท่ี 4   
โครงการการประเมินผลการ
บริหารงานองคกรประจำป
งบประมาณ 2568 
 
 

 

รอยละ 80 ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจในการ
บริหารงานอยูในระดับดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรทุกคน 1 ก.ย.68 30 ก.ย.68 30,000 
(ไตรมาส 4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - นางจิตรา มีแนวทางใน
การพัฒนา
งานของ
องคกรทุก
พันธกิจใน
รอบป 2568 
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ลำดับท่ี 46     โครงการ ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสูการบริหารจัดการอยางมืออาชีพสูมาตรฐานสากล (HRD ตามสมรรถนะหลักขององคกร)  . 
รหัสโครงการของวิทยาลัย     S4-03                .  
รหัสโครงการของคณะ   FON-Adm-S22              

กลุมงาน  บริหารและยุทธศาสตร   . งาน    งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  .                             ผูรับผิดชอบหลัก   งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                                                        

แผนงาน  บุคลากร   พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA         criteria ท่ี         5                                . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ สภาการพยาบาล มาตรฐานท่ี            .ตัวบงชี้ท่ี                 .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ EdPEx             หมวดท่ี                    .ขอ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร   
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี      4       . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร   
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี             . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                                             
 โครงการสวนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร   
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี             . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                                                             

วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมเงินงบประมาณท้ังโครงการ = 180,000 บาท     
1.เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
สมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการ สูความเปนมืออาชีพ
และไดมาตรฐานระดับสากล 
2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
สมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนุนตามความเชี่ยวชาญ
ในงานและตามสมรรถนะหลัก
ขององคกร 

กิจกรรมท่ี 1 
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 
ตามสมรรถนะหลักขององคกร 
1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
สมรรถนะบุคลากรดานการบริหารจัดการ
พัสดุภาครัฐอยางมืออาชีพ 
(27-28 ม.ค.68) 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจในการ
บริหารงานอยูใน
ระดับดี 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคน 

27 ม.ค.68 
 
 
 

28 ม.ค.68 
 
 
 

50,000 
(ไตรมาส 2) 

 
 
 

   นางจิตรา  บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนนุมี
สมรรถนะตาม
สมรรถนะหลัก
ขององคกรและ
ไดมาตรฐาน
ระดับสากล 

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรดานการบริหารจัดการ 
การเงินและบัญชี อยางมืออาชีพ 

  1 ม.ค.68 31 มี.ค.68 50,000 
(ไตรมาส 2) 

   นางจิตรา  

1.2 สนับสนุนการพัฒนาตามสมรรถนะ  
หลักขององคกรอ่ืนๆ 
 

  1 ม.ค.68 30 มิ.ย.68 80,000 
(ไตรมาส 3) 

   คุณเยาวลักษณ  
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ลำดับท่ี 48   โครงการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตรสูการเปนองคกรท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน (SDGs). 
รหัสโครงการของวิทยาลัย    S4-04  .                            
รหัสโครงการของคณะ FON-Adm-S24 .  

กลุมงาน บริหารและยุทธศาสตร. งาน บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล .                             ผูรับผิดชอบหลัก คณะทำงานชับเคล่ือนองคกรคุณธรรมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA         criteria ท่ี                                           . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ สภาการพยาบาล มาตรฐานท่ี            .ตัวบงชี้ท่ี                 .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ EdPEx             หมวดท่ี                    .ขอ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร   
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี      4       . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร   
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี             . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                                             
 โครงการสวนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร   
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี             . กลยุทธท่ี             . ตัวชี้วัดท่ี             .                                                                                             

วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมเงินงบประมาณท้ังโครงการ  87,000 บาท       
1. เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนใหมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
สำนักงาน ลดการใชพลัง 
การปองกันอุบัติภัย และ
ดำเนินกิจกรรมท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
ประเมินสำนักงานสีเขียว 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาวิทยาลัยสูการ
เปนหนวยงานสีเขียวแหง
ความสุขอยางย่ังยืน 
กิจกรรมท่ี 1 
ขับเคลื่อนหนวยคุณธรรมเพ่ือการ
รณรงคประชาสัมพันธและสราง
การรับรูเก่ียวกับสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) เพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน  
 

1.รอยละของบุคลากรท่ีเขาร
วมกิจกรรม รอยละ 100 
2. รอยละของบุคลากรมี
ความพึงพอใจตอการดำเนิน
โครงการในระดับดีข้ึนไป 
(3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 
รอยละ 80 

บุคลากรทุกคน 

(90 คน) 

1 ม.ค.68 31 มี.ค. 68 รวม  
37,000 

(ไตรมาส 2) 

- - - อ.มนัสวี 1.บุคลากรของ
วิทยาลัย มีสวนรวม
การดำเนินกิจกรรม
และการดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว 
ลดการใชพลังงาน 
ปองกันอุบัติภัย มี
การใชทรัพยากร
อยางคุมคา  
2.วิทยาลัยผานตาม
เกณฑการประเมิน
คุณภาพสิ่งแวดลอม
(Green office) 
ระดับดีเยี่ยม 
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วัตถุประสงค กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มตน ส้ินสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
1. เพ่ือสงเสริมและเปด
โอกาสใหคณาจารย 
บุคลากร เจาหนาท่ี 
นักศึกษา มีสวนรวมในการ
แสดงความรูความสามารถ
และความคิดสรางสรรค 
ในการออกแบบสื่อรณรงค
ประชาสัมพันธและสราง
การรับรูเก่ียวกับสำนักงาน
สีเขียว (Green Office) 
2. เพ่ือสรางสื่อการรับรู
เก่ียวกับสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) เพ่ือใชใน
การรณรงค สื่อสาร 
ประชาสัมพันธ และ
เผยแพรกิจกรรมตางๆ 

กิจกรรมท่ี 2 
ประกวดการทำสื่อรณรงค
ประชาสัมพันธและสรางการ
รับรูเก่ียวกับสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) เพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

1. รอยละของผูเขารวม
โครงการสามารถนำความรู
มาใชในการจัดทำสื่อ
รณรงคประชาสัมพันธและ
สรางการรับรูเก่ียวกับ
สำนักงานสีเขียว (Green 
Office) ในระดับดีข้ึนไป 
(3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 
รอยละ 80 
2. จำนวนผลงานท่ีสงเขา
ประกวด อยางนอย 10 
ชิ้นงาน 
 

บุคลากรทุกคน 
(90 คน) 
นักศึกษา 
(600 คน) 
 

1 ม.ค.68 31 มี.ค. 68 รวม 7,000 
(ไตรมาส 2) 

- - - อ.มนัสวี 
จำปาเทศ 

 

1.เพ่ือบุคลากรและ

นักศึกษามีความรูในการ

ปองกันการเกิดอัคคีภัย  

2. เพ่ือใหบุคลากรและ

นักศึกษามีความรูและ

ทักษะในการระงับอัคคีภัย 

กิจกรรมท่ี 3  
อบรมเชิงปฏิบัติการการปองกัน
และระงับอัคคีภัย 

1. รอยละของบุคลากร 
ท่ีเขารวมกิจกรรม  
รอยละ 100 
2. รอยละของบุคลากรมี
ความพึงพอใจตอการ
ดำเนินโครงการในระดับดี
ข้ึนไป (3.51 
จากคะแนนเต็ม 5) รอยละ 
80 

บุคลากรทุกคน 
(90 คน) 
นักศึกษา 
(600 คน) 

1 ส.ค.68 31 ส.ค.68 50,000 
(ไตรมาส 4) - - - อ.มนัสวี  

จำปาเทศ 

บุคลากร และ
นักศึกษาของ
วิทยาลัยมีความรู
ทักษะ และความ
พรอมสามารถใน
การปองกันและ
ระงับอัคคีภัยไป
ใชในสภาวะ
ฉุกเฉินไดอยาง 
รวดเร็วและ
ปลอดภัย  

 


