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แผนตามประเด็นยุทธศาสตร์การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 1. วิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีการบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรม และรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2. วิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการดำเนินงานตามพันธกิจสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวช้ีวัด 1. (KPI ) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม สู่ Ethics Learning Center for Nursing Education เท่ากับ ระดับ 3 

2. (KPI ) ร้อยละของคะแนนการประเมินวิทยาลัยตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อม (Green Office) ระดับดีเยี่ยม (ทอง) 
3. (KPI ) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของวิทยาลัย เท่ากับ ร้อยละ 90 (ผ่าน) 
4. (KPI ) สัดส่วนของอาจารย์ประจำต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ไม่เกิน 1: 8 
5. (KPI ) ร้อยละของบุคลากรผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Competency) เท่ากับ ร้อยละ 80 
6. (KPI ) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล เท่ากับ ระดับ 4 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด (KPI OWNER) รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการบริหารวิทยาลัยให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล ค่านิยมร่วมและอัตลักษณ์ขององค์กร 

2. เพ่ือกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนด 
3. เพ่ือบริหารจัดการ กำกับติดตาม การใช้งบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน 1. โครงการที่กำหนดไว้ในแผนสามารถดำเนินการได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ตามเวลาที่กำหนด 
2. ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับแผนยุทธศาสตร์และระดับโครงการบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
3. โครงการที่มีการดำเนินการสามารถเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามที่กำหนด ทั้งจำนวนเงินและระยะเวลา ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที ่ 42  โครงการ ยกระดับองค์กรสู่ Ethics Learning Center   
รหัสโครงการของวิทยาลัย    S4-01                          .  
รหัสโครงการของคณะ   FON-Adm-S18               

กลุ่มงาน  บริหารและยุทธศาสตร์   . งาน    งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                             ผู้รับผิดชอบหลัก   คณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                   .                                                         

แผนงาน  บุคลากร  พื้นฐาน  ยุทธศาสตร์    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที ่                                          . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่           .ตัวบ่งช้ีที ่                .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที ่            . ตัวช้ีวัดที ่            .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที ่            . ตัวช้ีวัดที ่            .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที ่            . ตัวช้ีวัดที ่            .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

1. โครงการพัฒนาวิทยาลัยสู่การเป็นศูนย์กลางเรียนรู้ด้านจริยธรรมทางการศึกษาพยาบาล Ethics Learning Center for Nursing Education: ELC  
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้
จริยธรรมสำหรับบคุลากรทาง
การศึกษาพยาบาล 
2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะทาง
จริยธรรมของบุคลากร 
3. เพื่อกำหนดแนวทางและ
แผนการดำเนินงานของ
วิทยาลัยในการการขับเคลื่อนสู่ 
ELC 
 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา
สมรรถนะทางจรยิธรรมบุคลากรทาง
การศึกษาพยาบาล สู่การเป็นศูนยก์ารเรียนรู้
ด้านจริยธรรมทางการศึกษาพยาบาล 
(Ethic Learning Center for Nursing 
Education: ELC) 
(คู่มือระบบและกลไกฯ การพัฒนาแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรม การวิจัย) 
 
 

1. ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองค์กรสู่การเป็นศูนย์
การเรียนรู้ด้านจริยธรรมทาง
การศึกษาพยาบาล 
(Ethic Learning Center 
for Nursing Education: 
ELC) ระดับ 2 
2. ร้อยละของผู้เข้าประชุมมี
ความรู้เพิ่มขึ้นหรือมากกว่า
ก่อนเข้ารับการอบรม ร้อยละ 
80  

บุคลากรทุกคน 
(90 คน) 
 
 
 

1 ต.ค.67 
(2 วัน) 

30 ก.ย. 68 
 

- ค่า
วิทยากร 
1200 บาทx 
14ชม. X 1
คน=16,800 
– ค่าวิทยา
ยกร 600 
บาท x14
ชม.x1คน = 
8,400 บาท 
 

- - - คณะกรรมการ  1. บุคลากร 
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนา
สมรรถนะทาง
จริยธรรม
บุคลากรทาง
การศึกษา
พยาบาล สู่
การเป็น ELC 
  

 

 

 



 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

  3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการผ่านการทดสอบ 
ร้อยละ 60 
4. ร้อยละของบุคลากรมี
ความพึงพอใจต่อการดำเนิน
โครงการในระดับดีขึ้นไป 
(3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 
ร้อยละ 80 

   - ค่าอาหาร
ว่างและ
เครื่องดืม่ 
35x4มื้อ
x90คน = 
12,600 
บาท 
- ค่าอาหาร
กลางวัน 
100x2มื้อ
x90คน=
18,000 
- ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ 
5,000 

รวม 60,800 
บาท 

    2. มีคู่มือ 
ปฏิทิน และ
แผนการ
ดำเนินงาน
ระบบและ
กลไกการ
ขับเคลื่อน
พัฒนาสู่การ
เป็น ELC 
3.การ
ดำเนินการ
เป็นไปตาม
ระดับความค่า
เป้าหมายและ
ตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

 



 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

1. เพื่อส่งเสรมิให้เกิด
บรรยากาศทางจริยธรรมใน
สถานท่ีทำงานตามหลักและ
แนวคิดทางจริยธรรม 
2. เพื่อสร้างความตระหนัก
ด้านการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบในองค์กร 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมบรรยากาศ
จริยธรรม (ethical climate) หรอืวัฒนธรรม
จริยธรรม (ethical culture) ในองค์กร 
2.1 Get to know me เรื่องเล่าดีๆ เกี่ยวกับ
คุณธรรม ดำเนินการทุก 2 เดือน ในวัน
ประชุมคณาจารย์และเจ้าหน้าท ี
2.2 Tid before work กิจกรรมการนั่งสมาธิ 
เจริญสติ ภาวนา ครั้งละ 5 นาที วันละ 3 
ครั้ง 
2.3 ทบทวนจรรยาบรรณ จรยิธรรมแก่
บุคลากรของวิทยาลยัและผู้ปฏิบัตงิานเพื่อ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในการ
ประชุมคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ประจำเดือน 
2.4 สนับสนุนการทำกิจกรรมเพื่อสังคม ตาม
อุดมการณ์สร้างความดี (Corporate Social 
Responsibility)   

1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานขององค์กรใน
ระดับดีขึ้นไป 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตประพฤตมิิชอบ
ภายในวิทยาลัย 

บุคลากรทุกคน 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 - - - - งานบริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล และ 
คณะกรรมการ
จรยิธรรมระดับ
องค์กรหรอื IEC 
(institutional 
Ethics 
Committee) 

วิทยาลัยฯ มี
การปฏิบัติงาน
ภายใต้
วัฒนธรรม
จริยธรรม 
(ethical 
culture) ใน
องค์กร 
ที่ดีงาม ไม่มี
ข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริต
ประพฤติมิ
ชอบภายใน
วิทยาลัย 

2. โครงการการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี (R4-108) 
1.เพื่อสร้างศักยภาพบุคลากร
ให้ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสุข 
2.เพื่อสร้างความตระหนักด้าน
คุณธรรมแก่บุคลากรทุกระดับ 
3.เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากรของ
วิทยาลัย 

กิจกรรมประกอบด้วย 
1.1 การบรรยายธรรม 
1.2 ฝึกปฏิบัติเพื่อพัฒนาจิต เจริญปัญญา 

1.1 1.3 การสนทนาธรรม 

1. บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม
อย่างน้อยร้อยละ 80 
2. บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจ ไม่น้อยว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5 

บุคลากรทุกคน ก.ค.68 
(2 วัน) 

ก.ค.68 
(2 วัน) 

85,000 - - - เยาวลักษณ์/ 
จิราพร 

1.บุคลากร
ของวิทยาลัย
ได้รับการ
พัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม 
2.บุคลากร
เกิดอัตลักษณ์ 



วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

คุณธรรมและ
มีค่านิยมที่ดี
งามในองค์กร 

 

 

 

 


