
 

 

  

รายงานผลการดาํเนินงานบริหารและพฒันาบุคลากร     

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                              

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ (เบิกจาย+

ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย

เพ่ือขอรบัรองสมรรถนะตาม
มาตรฐานกรอบวิชาชีพท่ีมุงเนน
ความเปนเลิศและยกระดับการ
สรางสรรคนวัตกรรม 
(FON-Edu-S06) 

 กลยุทธท่ี 2: พัฒนา
สมรรถนะอาจารยมือ
อาชีพในการจัด
การศึกษาดานสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
 

เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอาจารย
เพ่ือขอรบัรอง
สมรรถนะตาม
มาตรฐานกรอบ
วิชาชีพท่ีมุงเนน
ความเปนเลิศและ
ยกระดับการ
สรางสรรค
นวัตกรรม 

มีอาจารประจำ
หลักสตูรไดผาน
การประเมิน  
T-PSF 

1) วิทยาลัยสงผู
เขารับการอบรม 
กับคณะ
พยาบาลศาสตร
เพ่ือรบัการ
ประเมิน TH-
PSF และ UK-
PSF จำนวน 5 
คน 
 

งบประมาณในสวน
ของพัฒนาตนเองราย

ละ 6000 บาท 

0 ยังไมไดดำเนินการ -อยูระหวาง
ดำเนินการทำ 
MOU ในการเขา
รับการประเมิน 
PSF-  

 

 กิจกรรมท่ี 3  พัฒนาอาจารยสูการ
เปนครูมืออาชีพ (PSF) 

1. การยกระดับ
การศึกษาดาน
สุขภาพปฐมภูมิ
สูความเปนเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

 - 
 

 

-  0 0 NA NA  



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

5. พันธกิจดานการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักธรรมาภิบาล 
33 โครงการบริหารอัตรากำลัง

ในวิทยาลัยและคณะ
พยาบาลศาสตรสูองคกร
สมรรถนะสูง 
(FoN-Adm-R18) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู
การ 
เปนองคกร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธท่ี 12: พัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารดาน
อัตรากำลังและการ
พัฒนาบุคลากร 
(Human Resource 
Planning & 
Development) 

เพ่ือบริหาร
อัตรากำลังใน
วิทยาลัยและคณะ
พยาบาลศาสตรสู
องคกรสมรรถนะ
สูง 

คณะพยาบาล
ศาสตรมีจำนวน
บุคลากรเปนไป
ตามกรอบอัตร
กำลัง 

 2,144,213.00 ใชไป  
2,144,213.00 

 

- -ไมม-ี กลุมงาน
บริหารฯ 

 กิจกรรมท่ี 1 งบบุคลากร 
(เงินเดือนและคาตอบแทน) 
ไมรวมจางเหมา 

  - -  2,063,260.00 ใชไป  
2,063,260.00 

คงเหลือ 0 
 

- -ไมม-ี  

 กิจกรรมท่ี 2 งบดำเนินงาน
สำหรับบริหารบุคลากร 

  - -  92,587.00 ใชไป     
80,953.00 
คงเหลือ  

11,634.00  

- -ไมม-ี มีคาใชจาย
ประกันสังคม
ท่ีลดลงจาก
งบประมาณ
ท่ีตั้งไว
เน่ืองจากการ
ลาออกของ
ผูใชประกันตน 

34 โครงการบริหารจัดการงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในของวิทยาลัย/คณะ
พยาบาลศาสตร 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู
การ 

กลยุทธท่ี 10: พัฒนา
องคกรตามแนว
ทางการบริหารจัดการ
ภายใตองคกร

เพ่ือบริหารจดัการ
งานประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในของ

ผลการประเมิน 
IQA ตาม
เกณฑAUNQA 
และ EdPEx

1) คณะ/
วิทยาลัยมีการ
ดำเนินการดาน
การประกัน

9,350.00 ใชไป  9,350.00 
 

  กลุมงาน
วิชาการและ
ประกัน
คุณภาพฯ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

(FoN- Adm-R16) เปนองคกร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

คุณธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู
องคกรสมรรถนะสูง 

วิทยาลัย/คณะ
พยาบาลศาสตร 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

คุณภาพ
การศึกษา
ภายในตาม
เกณฑ AUN-QA 
ดังน้ี 
……………………
………. 
กำหนดแผนใน
การประเมิน
คุณภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสตูรตาม
เกณฑ AUN-QA 
ในวันท่ี 
…………………… 
2) คณะ/
วิทยาลัยมีการ
ดำเนินการ/รวม
ดำเนินการดาน
การประกัน
คุณภาพ



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

การศึกษา
ภายในตาม
เกณฑ EdPEx 
ดังน้ี 
……………………
……. 
กำหนดแผนใน
การประเมิน
คุณภาพ
การศึกษาระดับ
คณะตามเกณฑ 
EdPEx ในชวง
เดือน………..…… 

 กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใชระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูรตามเกณฑ 
AUN-QA 

  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสตูรตาม
เกณฑ AUN-QA 
 

ผลท่ีไดจากการ
ดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนา
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ    

 0 0 ยังไมไดดำเนินการ   



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ 
AUNQA 
 

  เพ่ือจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง
ตามเกณฑ AUN-
QA ประจำป
การศึกษา 2567 

SAR  
ปการศึกษา 2567 

 0 0 ยังไมไดดำเนินการ   

 กิจกรรมท่ี 3 ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในประจำป

การศึกษา 2567 (ประธาน

กรรมการ  7,000 บาท  

กรรมการคนละ 3,000จำนวน 

2 คน บาท อยูท่ีแผนพ้ืนฐาน

บริหาร) 
 

  เพ่ือรับการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร 
ประจำปการศึกษา 
2567 

รายงานผลการ
ตรวจประเมิน 
(CAR ปการศึกษา 
2567) 

 0 0 ยังไมไดดำเนินการ   

 กิจกรรมท่ี 4 จัดทำ 
Improvement Plan 

  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาจากผล

การตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสตูร

รายงาน 
Improvement 
Plan ปการศึกษา 
2568 

 9,350.00 ใชไป  9,350.00 
คงเหลือ 0 

อยูระหวางดำเนินการ   



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

ตามเกณฑ AUN-

QA 

 
 

35 โครงการบริหารจัดการความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน
ของวิทยาลัย/คณะพยาบาล
ศาสตร 
(FoN- Adm-R17) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู
การ 
เปนองคกร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธท่ี 10: พัฒนา
องคกรตามแนว
ทางการบริหารจัดการ
ภายใตองคกร
คุณธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู
องคกรสมรรถนะสูง 

เพ่ือบริหารจดัการ
ความเสีย่งและการ
ควบคุมภายในของ
วิทยาลัย/คณะ
พยาบาลศาสตร 

1) ความสำเร็จ
ของการบริหาร
ความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน  
2) คะแนน ITA ≥ 
รอยละ 80 

คณะ/วิทยาลยัมี
การจัด/
ดำเนินการดาน
การบริหาร
ความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน
ดังน้ี….........……
……  
1) ความ
เสี่ยง……. 
ผลการ
ดำเนินงานระยะ 
6 เดือน
พบวา……. 
2) ITA…………… 
ผลการ
ดำเนินงานระยะ 

17,300.00 ใชไป 17,300.00 -อยูระหวางดำเนินการ
ในเดือน เม.ย.68- 

-ไมม-ี กลุมงาน
บริหารฯ 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

6 เดือน พบวา 
…… 

 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
รองรับการตรวจสอบภายใน
คณะพยาบาลศาสตร  
(ตรวจ 2 รอบ) 

- - - - NA 17,300.00 ใชไป 17,300.00 
คงเหลือ 0 

NA -ไมม-ี - 

 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงและ
แผนควบคุมภายใน 

  - -มแีผนบริหาร
ความเสี่ยงประจำป
งบประมาณ 2568 
 

-ประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ 31 
ต.ค.-1 พ.ย. 67 
-มีแผนบริหาร
ความเสีย่ง
ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

0 0 ดำเนินการแลว -ไมม-ี  

 กิจกรรมท่ี 3 การติดตาม ITA 
ETA OIT 

  - - อยูระหวาง
ดำเนินการ 

0 0 อยูระหวางดำเนินการ -ไมม-ี - 

36 โครงการพัฒนาศูนยศึกษา
อาศัยเพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงาน 
(ซอมแซม/ปรับปรุง 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู
การ 

กลยุทธท่ี 11: 
พัฒนาการบริหาร
องคกรอยางยั่งยืน
และเปนมิตรตอ

เพ่ือพัฒนาศูนย
ศึกษาอาศัยเพ่ือ
สนับสนุนการเรยีน
การสอนและการ

บุคลากรและ
นักศึกษามีความ
พึงพอใจตอ
คุณภาพของสิ่ง

คณะ/วิทยาลยัมี
แผนและการ
ดำเนินงานดาน
การพัฒนาศูนย

29,978,690.00 ใชไป   
29,978,690.00 

คงเหลือ 0 

อยูระหวางดำเนินการ -ไมม-ี กลุมงาน
บริหารและ
ยุทธศาสตร 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

บำรุงรักษาอาคารสถานท่ี 
เชน บำรุงลิฟท ซอมบำรุง
ครุภณัฑ ฝกซอมแผนไฟ
ไหม) 
(FoN- Adm-R19) 

เปนองคกร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

สิ่งแวดลอม (Green 
Office) 
 

ปฏิบัติงาน 
(ซอมแซม/
ปรับปรุง 
บำรุงรักษาอาคาร
สถานท่ี เชน บำรุง
ลิฟท ซอมบำรุง
ครุภณัฑ ฝกซอม
แผนไฟไหม) 

สนับสนุนการ
เรียนรูและการ
ปฏิบัติงานใน
ระดับดีข้ึนไป 
(คาเฉลี่ยมากกวา 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน) 

ศึกษาอาศัยเพ่ือ
สนับสนุนการ
เรียนการสอน
และการ
ปฏิบัติงาน ดังน้ี  
1) ………………..
ผลการ
ดำเนินงาน
คือ………. 
2) ………………..
ผลการ
ดำเนินงาน
คือ………. 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ตอคุณภาพของ   
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูและการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรและ
นักศึกษา



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

พบวา……………
…………… 

 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศูนย

ศึกษาอาศัย 

  1.มีอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดลอมเอ้ือ
ตอการเรียนรู การ
ปฏิบัติงานและการ
จัดกิจกรรมของ
นักศึกษาและ
บุคลากร 

มีอาคารรองรับ
นักศึกษาและ
บุคลากร 

 900,739.00 ใชไป   
900,739.00 
คงเหลือ 0 

 -ไมม-ี  

 กิจกรรมท่ี 2 จัดซื้อ-จัดจาง
พัสดุเพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงาน 

  มีวัสดุ ครุภัณฑ
รองรับการ
ปฏิบัติงานอยาง
พอเพียง 

  1,071,295.00 ใชไป     
1,071,295.00 
คงเหลือ 0 

อยูในระหวางดำเนินการ --ไมม-ี  

 กิจกรรมท่ี 3 ปองกันอัคคีภัย
อุบัติภัยและการเคลื่อนยาย
ประชุมกรรมการดำเนินงาน 
(ยายไปจดักิจกรรมท่ี
โครงการ Green office) 
 

  - -  0 0  -ไมม-ี  

37 โครงการพัฒนาบุคลากรท้ัง
สายวิชาการและสาย
สนับสนุน (HRD: เงิน

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู

กลยุทธท่ี 12: พัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารดาน

เพ่ือพัฒนา
บุคลากรท้ังสาย
วิชาการและสาย

บุคลากรไดรับการ
พัฒนาตามความ
ตองการ (IDP)  

คณะ/วิทยาลยัฯ
มีการดำเนินงาน
ดานการพัฒนา

0 0  -ไมม-ี 
 
 

กลุมงาน
บริหารและ
ยุทธศาสตร 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

ทุนการศึกษานร.ทุน ป.ตรี 
ป.โท จางเหมาบุคลากร การ
พัฒนาอาจารย) 
(FoN- Adm-R20) 

การ 
เปนองคกร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

อัตรากำลังและการ
พัฒนาบุคลากร 
(Human Resource 
Planning & 
Development) 

สนับสนุน (HRD: 
เงินทุนการศึกษา
นร.ทุน ป.ตรี ป.โท 
จางเหมาบุคลากร 
การพัฒนา
อาจารย) 

บุคลากรท้ังสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน 
1) ให
ทุนการศึกษา
สำหรับ 0 คน   
2) สนับสนุน
การประชุม/
อบรมตามแผน 
IDP จำนวน 30
คน ใช
งบประมาณ 
…0…..บาท  
3) สนับสนุน
การประชุม/
อบรมตามความ
ตองการของ
คณะ/
วิทยาลัย…3…..
คน ใช

 -เนื่องจาก
บุคลากรท่ีลา
ศึกษาใชทุน 
ก.พ.ในการลา
ศึกษา 
 
-ผูเขารับการ
อบรมประชุม
ออนไลน ไมมี
คาใชจาย 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 
……0..บาท 

 กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุน
นักเรียนทุนปรญิญาตรี โท 
เอก 

  เพ่ือพัฒนาคุณวุฒิ
อาจารยประจำ
ของวิทยาลัยใหได
มาตรฐานตาม
เกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ท่ีเก่ียวของ 

อาจารยไดรับการ
พัฒนาวุฒิ 
การศึกษาตาม
แผนพัฒนา
อาจารย 

 0 0  -ไมม-ี  

 กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรท้ังสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
ตามความตองการประจำป 
(IDP) ผบก. ผบต. เฉพาะทาง 

- - - บุคลากรไดรับการ
พัฒนาตามความ
เช่ียวชาญและ
ความตองการของ
หนวยงาน 
สอดคลองกับ
แผนพัฒนา
บุคลากร 

 0 0 -อยุระหวางดำเนินการ- 
เขารับการอบรม เดือน 
เมษายน 2568(ปลาย
เดือน) และอบรม เดือน 
พ.ค.68 

-ไมม-ี - 

 กิจกรรมท่ี 3 การเตรียมความ
พรอมบุคลากรใหม 
(ปฐมนิเทศ) 

- - - บุคลากรใหมทุก
คนไดรบัการ
ปฐมนิเทศ เตรียม
ความพรอมในการ
ปฏิบัติงาน 

 0 0 - --ไมม-ี - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

38 โครงการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล  
(HRM: สรรหา บริหารภาระ
งาน บริหารอัตรากำลัง)  
(FoN- Adm-R21) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู
การ 
เปนองคกร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธท่ี 12: พัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารดาน
อัตรากำลังและการ
พัฒนาบุคลากร 
(Human Resource 
Planning & 
Development) 

เพ่ือบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
(HRM: สรรหา 
บริหารภาระงาน 
บริหารอัตรากำลัง)  

1) สัดสวนอาจารย
ตอFTES เปนไป
ตามเกณฑท่ี
กำหนด      
2) บุคลากรท่ี
เปนไปตามกรอบ 
FTE 

คณะ/วิทยาลยัฯ
มีการดำเนินงาน
ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
ดังน้ี 
1) การสรรหา
บุคลากรให
เปนไปตาม
กรอบ FTES  
2) สัดสวน
อาจารยตอ 
FTES = 1/8 

3,335,281.00 ใชไป  
3,335,281.00 

อยูระหวางดำเนินการ --ไมม-ี กลุมงาน
บริหารและ
ยุทธศาสตร 

 กิจกรรมท่ี 1 คาจางเหมา
บุคลากรสายวิชาการ 
(คำนวณตามท่ีวิทยาลัยจาง
จริง ณ 1 ตค 67-30 กย.68) 

  1.เพ่ือการบริหาร
จัดการองคกรใหมี
ประสิทธิภาพ 

-  512,800.00 ใชไป    
512,800.00 
คงเหลือ 0 

อยูระหวางดำเนินงาน -ไมม-ี  

 กิจกรรมท่ี 2  
คาจางเหมาบุคลากรสาย
สนับสนุน (คำนวณตามท่ี
วิทยาลัยจางจริง ณ 1 ตค 

  - -  2,822,481.00 ใชไป  
2,822,481.00 

คงเหลือ 0 

อยูระหวางดำเนินงาน -ไมม-ี  



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

67-30 กย.68) รวมผูชวย
สอน (พยาบาลวุฒิป.ตรี)) 

40 โครงการขับเคลื่อนองคกร
สมรรถนะสูงตามแผน
ยุทธศาสตร/กลยุทธ และ
แผนปฏิบัติการ  
(FoN- Adm-R23) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู
การ 
เปนองคกร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธท่ี 10: พัฒนา
องคกรตามแนว
ทางการบริหารจัดการ
ภายใตองคกร
คุณธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู
องคกรสมรรถนะสูง 

เพ่ือขับเคลื่อน
องคกรสมรรถนะ
สูงตามแผน
ยุทธศาสตร/กล
ยุทธ และ
แผนปฏิบัติการ  

บุคลากรมีความ
พึงพอใจในการ
บริหารงาน และ
ตัวช้ีวัดโครงการ
บรรลเุปาหมาย
ตามท่ีกำหนด 

คณะ/วิทยาลยัฯ
มีการดำเนินงาน
ดานแผน
ยุทธศาสตร/กล
ยุทธ และ
แผนปฏิบัติการ   

17,000.00 ใชไป  17,000.00  -ไมม-ี กลุมงาน
บริหารและ
ยุทธศาสตร 

 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมทบทวน
ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ/
วิทยาลัย 

  เพ่ือการวาง
แผนการ
ดำเนินงานให
บรรลเุปาหมาย
ตามยุทธศาสตร 
และกำกับตดิตาม
ผลลัพธตามพันธ
กิจ 

เลมแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี พ.ศ. 
2565 – 2569 ฉบับ
ปรับแผน 

 0 0  -ไมม-ี  

41 โครงการบริหารจัดการ
ภายในคณะพยาบาลศาสตร
และวิทยาลัยในสังกัด 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู

กลยุทธท่ี 10: พัฒนา
องคกรตามแนว
ทางการบริหารจัดการ

เพ่ือบริหารจดัการ
ภายในคณะ
พยาบาลศาสตร

บุคลากรมีความ
พึงพอใจในการ

คณะ/วิทยาลยัมี
การบริหาร
จัดการภายใน 

76,372.60 ใชไป   76,372.60 
 
 

 -ไมม-ี กลุมงาน
บริหารและ
ยุทธศาสตร 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

(FoN- Adm-R24) การ 
เปนองคกร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

ภายใตองคกร
คุณธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู
องคกรสมรรถนะสูง 

และวิทยาลัยใน
สังกัด 

บริหารงานอยูใน
ระดับด ี

ดังน้ี 
1) ………….. 
2)………….. 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ในการ
บริหารงาน
พบวา…......... 

 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมราชการ
กรรมการชุดตาง ๆ การ
สนับสนุนการไปราชการของ
กลุมงาน  ผูบริหาร และงาน
ตามนโยบาย 

  เพ่ือสนับสนุนพันธ

กิจขององคกรให

บรรลตุาม

เปาหมาย 

- - 5,346.00 ใชไป   5,346.00 
คงเหลือ 0 

อยูระหวางดำเนินการ --ไมม-ี - 

 กิจกรรมที 2 สนับสนุน
คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของผูบริหารและ
บุคลากรคณะพยาบาล
ศาสตร/วิทยาลัย 

  - -  56,186.60 ใชไป  56,186.60 
คงเหลือ 0 

อยูระหวางดำเนินการ -ไมม-ี  

 กิจกรรมท่ี 3 คาใชจาย
โครงการพิเศษ งบฉุกเฉิน 
(สำรองกรณีจำเปน) 

  - -  0 0 - -ไมม-ี  



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมท่ี 4 คาปฏิบัติงาน
นอกเวลาของบุลากร (OT) 
(แมบาน ปฏิบัติงานเสาร 
อาทิตย) 

  - -  14,840.00 ใชไป   14,840.00 
คงเหลือ 0 

อยูระหวางดำเนินการ --ไมม-ี  

 กิจกรรมท่ี 5 คาใชจายอ่ืนๆ      0 0 -   
42 โครงการยกระดับองคกรสู 

Ethics Learning Center 
(FoN- Adm-S18) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู
การ 
เปนองคกร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธท่ี 10: พัฒนา
องคกรตามแนว
ทางการบริหารจัดการ
ภายใตองคกร
คุณธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู
องคกรสมรรถนะสูง 

เพ่ือยกระดับ
องคกรสู Ethics 
Learning Center 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
and 
Transparency 
Assessment: 
ITA) ระดับสถาบัน
ผานเกณฑ 

คณะ/วิทยาลยัมี
การดำเนินงาน
ในการยกระดับ
องคกรสู Ethics 
Learning 
Center ดังน้ี  
1) สงผลงาน
ประกวด…………
..ใน
เวที………………
… 
ไดรับรางวัล 
……………………
…. 
2) การจัด
ประชุม/

0 0 รอดำเนินการ -ไมม-ี กลุมงาน
บริหารและ
ยุทธศาสตร 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

กิจกรรม…………
…………… 
ผลการ
ดำเนินงานท่ี
สำคัญ
คือ………………. 

 กิจกรรมท่ี 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
การพัฒนาสมรรถนะทาง
จริยธรรมบุคลากรทาง
การศึกษาพยาบาล สูการ
เปนศูนยการเรียนรูดาน
จริยธรรมทางการศึกษา
พยาบาล 
(Ethic Learning Center 
for Nursing Education: 
ELC) 
(คูมือระบบและกลไกฯ การ
พัฒนาแบบวัดพฤติกรรม
จริยธรรม การวิจยั) 
 

  1. เพ่ือเสริมสราง
ความรูจริยธรรม
สำหรับบุคลากร
ทางการศึกษา
พยาบาล 
2. เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะทาง
จริยธรรมของ
บุคลากร 
3. เพ่ือกำหนด
แนวทางและ
แผนการ
ดำเนินงานของ
วิทยาลัยในการ
การขับเคลื่อนสู 
ELC 

1. บุคลากร 
มีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการ
พัฒนาสมรรถนะ
ทางจริยธรรม
บุคลากรทาง
การศึกษา
พยาบาล  
สูการเปน ELC 

 0 0  -ไมม-ี  



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริม
บรรยากาศจรยิธรรม 
(ethical climate) หรือ
วัฒนธรรมจริยธรรม 
(ethical culture) ใน
องคกร 

  - บุคลากรสาย
สนับสนุนไดรบั
การพัฒนา
สมรรถนะตรงตาม
สายงาน และ
ความเช่ียวชาญ 

 0 0  -ไมม-ี  

43 โครงการขับเคลื่อนคณะ
พยาบาลศาสตรสูการจัด
อันดับตามเกณฑ QS world 
university rankings by 
subject (Nursing) 
 (FoN- Adm-S19) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู
การ 
เปนองคกร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธท่ี 10: พัฒนา
องคกรตามแนว
ทางการบริหารจัดการ
ภายใตองคกร
คุณธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู
องคกรสมรรถนะสูง 

เพ่ือขับเคลื่อน
คณะพยาบาล
ศาสตรสูการจัด
อันดับตามเกณฑ 
QS world 
university 
rankings by 
subject 
(Nursing) 

คณะมีการเตรียม
ความพรอมรับ
เพ่ือเขาสูการจัด
อันดับตามเกณฑ 
QS world 
university 
rankings by 
subject 
(Nursing) 

NA 0 
 

0 NA --ไมม-ี - 

44 โครงการบริหารขีด
ความสามารถของบุคลากร
ใหพรอมรับการเปลีย่นแปลง
และบมเพาะคานิยมของ
องคกร  
( I2 - ACT) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู
การ 
เปนองคกร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธท่ี 10: พัฒนา
องคกรตามแนว
ทางการบริหารจัดการ
ภายใตองคกร
คุณธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงใน

เพ่ือบริหารขีด
ความสามารถของ
บุคลากรใหพรอม
รับการ
เปลี่ยนแปลงและ
บมเพาะคานิยม

บุคลากรรับรู
คานิยมขององคกร 
I2-Act 2 และมี
พฤติกรรมคานิยม
ขององคกร I2-Act  

คณะ/วิทยาลยัฯ
มีการดำเนินการ
ในบมเพาะ
คานิยมของ
องคกร ดังน้ี 
………………… 

54,835.00 ใชไป    
54,835.00 

 

 -ไมม-ี กลุมงาน
บริหารและ
ยุทธศาสตร 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

(FoN- Adm-S20) Excellence in 
Organizational 
Management 

การขับเคลื่อนสู
องคกรสมรรถนะสูง 

ขององคกร ( I2 - 
ACT) 

ผคานิยมของ
องคกร I2-Act 
2 และมี
พฤติกรรม
คานิยมของ
องคกร  
I2-Act ลการ
ประเมินการ
รับรู พบวา 

 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาอาจารย
มืออาชีพตามมาตรฐานสากล 

     54,835.00 ใชไป     
54,835.00 
คงเหลือ 0 

 -ไมม-ี  

 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสาย
สนับสนุนมืออาชีพ  

     1,600.00 ใชไป       
1,600.00 
คงเหลือ 0 

 -ไมม-ี  

45 โครงการพัฒนารปูแบบการ
สรางความผูกพันองคกร
แบบเปนหุนสวน (Model 
of Partnership 
Employee Engagement) 
ท่ีสงเสรมิบรรยากาศการ

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู
การเปนองคกร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 

กลยุทธท่ี 12: พัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารดาน
อัตรากำลังและการ
พัฒนาบุคลากร 
(Human Resource 

เพ่ือพัฒนารูปแบบ
การสรางความ
ผูกพันองคกรแบบ
เปนหุนสวน 
(Model of 
Partnership 

บุคลากรมีความ
ผูกพันตอองคกร 

คณะ/วิทยาลยัฯ
มีการดำเนินการ
ในการสราง
ความผูกพัน
แบบหุนสวน/
รูปแบบอ่ืนๆ…. 

168,386.60 ใชไป   
168,386.60 

 -ไมม-ี กลุมงาน
บริหารและ
ยุทธศาสตร 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

ทำงานเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจดัการทรัพยากร
บุคคล (HRE) 
(FoN- Adm-S21) 

Organizational 
Management 

Planning & 
Development) 

Employee 
Engagement) ท่ี
สงเสริมบรรยากาศ
การทำงานเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล 
(HRE) 

ดังน้ี 
………………… 
ผลการประเมิน
ความผูกพันตอ
องคกรของ
บุคลากรพบวา 
………………….. 

 กิจกรรมท่ี 1 สรางเสริมสุขภาพ 
 

  1.เพ่ือสรางเสริม
สุขภาพปองกัน
การเจ็บปวยของ
บุคลากรวิทยาลัย 
2.เพ่ือสนับสนุนให
บุคลากรของ
วิทยาลัยไดรับ
สวัสดิการการดูแล
สุขภาพจาก
วิทยาลัย 
 

บุคลากรทุกคน
ของวิทยาลัยฯ
ไดรับการ
สวัสดิการข้ัน
พ้ืนฐานท่ี
เหมาะสมตอการ
ดำเนินชีวิตและ
การทำงาน 

 168,386.60 ใชไป  
168,386.60 
คงเหลือ 0 

ดำเนินการเสร็จสิ้น -ไมม-ี  

 กิจกรรมท่ี 2 การจัดสวัสดิการ

และสิทธิประโยชนตางๆ  

  1. เพ่ือใหอาจารย

รับรูและเขาใจ

เก่ียวกับเรื่อง

1. คูมือสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน
ของบุคลากร 

 0 0  -ไมม-ี  



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชนพ้ืนฐาน

ท่ีไดรับจากทาง

ราชการ และ

สวัสดิการ สิทธิ

ประโยชนท่ี

วิทยาลัยจัดใหมีข้ึน

นอกเหนือจาก

สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชนข้ัน

พ้ืนฐาน 
2. เพ่ือเปนการ
เสรมิสรางขวัญ 
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

2. บุคลากรของ
วิทยาลัยรับรูและ
เขาใจเก่ียวกับเรื่อง
สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนพ้ืนฐาน
ท่ีไดรับจากทาง
ราชการ และ
สวัสดิการ สิทธิ
ประโยชนท่ี
วิทยาลัยจัดใหมี
ข้ึน 

 กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาองคกร 

(OD) 

  เพ่ือสราง
บรรยากาศและ
ความผูกพัน ใน
การทำงานรวมกัน
ของบุคลากร 

บุคลากรมีความพึง
พอใจในการ
บริหารงาน มี
บรรยากาศและการ
ทำงานรวมกันท่ีดี 

 0 0  -ไมม-ี  



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

สรางความผูกพัน
ยึดมั่นตอองคกร   
 

 กิจกรรมท่ี 4   
โครงการการประเมนิผลการ
บริหารงานองคกรประจำป
งบประมาณ 2568 

  1.เพ่ือประเมินผล
การบริหารงาน
องคกรทุกพันธกิจ
ในรอบป 2568 
2.เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงองคกร
ดานการ
บริหารงานองคกร
แตละพันธกิจใหมี
ประสิทธิภาพ 

มีแนวทางในการ
พัฒนางานของ
องคกรทุกพันธกิจ
ในรอบป 2568 
 

 0 0  -ไมม-ี  

46 โครงการยกระดบัสมรรถนะ
บุคลากรสูการบริหารจัดการ
งานอยางมืออาชีพสู
มาตรฐานสากล (HRD ตาม
สมรรถนะหลักขององคกร) 
(FoN- Adm-S22) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู
การ 
เปนองคกร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 

กลยุทธท่ี 12: พัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารดาน
อัตรากำลังและการ
พัฒนาบุคลากร 
(Human Resource 
Planning & 
Development) 

เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะบุคลากร
สูการบริหาร
จัดการงานอยาง
มืออาชีพสู
มาตรฐานสากล 
(HRD ตาม

บุคลากรมีความรู
ความเขาใจดาน
การเงิน การคลัง 
การบัญชี และ
พัสด ุ

คณะ/วิทยาลยัมี
การดำเนิน
กิจกรรมเพ่ือ
ยกระดับ
สมรรถนะ
บุคลากรสูการ
บริหารจดัการ
งานอยางมือ

29,230.00 ใชไป 29,230.00  -ไมม-ี กลุมงาน
บริหารและ
ยุทธศาสตร 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

Organizational 
Management 

สมรรถนะหลักของ
องคกร) 

อาชีพ (ดาน
การเงิน การ
คลัง การบัญชี 
และพัสดุ) ดังน้ี 
……………………
………… 

 กิจกรรมท่ี 1 
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
สายวิชาการและบุคลากรสาย
สนับสนุน ตามสมรรถนะหลัก
ขององคกร 
 

  1.เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับสมรรถนะ
ของบุคลากรสาย
วิชาการ สูความ
เปนมืออาชีพและ
ไดมาตรฐานระดบั
สากล 
2. เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับสมรรถนะ
บุคลากรสาย
สนับสนุนตาม
ความเช่ียวชาญใน
งานและตาม
สมรรถนะหลักของ
องคกร 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุนมี
สมรรถนะตาม
สมรรถนะหลัก
ขององคกรและได
มาตรฐานระดับ
สากล 

 0 0  -ไมม-ี  



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

47 โครงการสงเสริมบรรยากาศ
การทำงานเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจดัการทรัพยากร
บุคคล 
(FoN- Adm-S23) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู
การ 
เปนองคกร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธท่ี 12: พัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารดาน
อัตรากำลังและการ
พัฒนาบุคลากร 
(Human Resource 
Planning & 
Development) 
 
 

เพ่ือสงเสริม
บรรยากาศการ
ทำงานเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรรับรู
บรรยากาศในการ
ทำงานในเชิงบวก 

NA 0 0 NA -ไมม-ี- - 

48 โครงการพัฒนาคณะ
พยาบาลศาสตรสูการเปน
องคกรท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
(SDGs) 
(FoN- Adm-S24) 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู
การ 
เปนองคกร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธท่ี 11: 
พัฒนาการบริหาร
องคกรอยางยั่งยืน
และเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (Green 
Office) 
 

เพ่ือพัฒนาคณะ
พยาบาลศาสตรสู
การเปนองคกรท่ี
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน (SDGs) 

วิทยาลัยผานการ
ประเมินรับรอง 
เปนสำนักงานสี
เขียว (Green 
office)  

คณะ/วิทยาลยัฯ
ผานการ
ประเมินการ
รับรอง เปน
สำนักงานสีเขียว 
(Green office) 
ดังน้ี 
………………(โปร
ดระบุ
รายละเอียด) 

0 0 รอดำเนินการ --ไมม-ี กลุมงาน
บริหารและ
ยุทธศาสตร 

 กิจกรรมท่ี 1 - 
 

- 
 

1. เพ่ือสงเสรมิและ
สนับสนุนใหมีการ

บุคลากรของ
วิทยาลัย มสีวน

- 
 

0 
 

0 
 

- 
 

--ไมม-ี 
 

- 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

ขับเคลื่อนหนวยคณุธรรม
เพ่ือการรณรงค
ประชาสมัพันธและสรางการ
รับรูเก่ียวกับสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) เพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมใน
สำนักงาน ลดการ
ใชพลัง การปองกัน
อุบัติภัย และ
ดำเนินกิจกรรมท่ี
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
ประเมินสำนักงาน
สีเขียว 
 

รวมการดำเนิน
กิจกรรมและการ
ดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว 
ลดการใชพลังงาน 
ปองกันอุบัติภัย มี
การใชทรัพยากร 

- - - - --ไมม-ี - 

 กิจกรรมท่ี 2 
ประกวดการทำสื่อรณรงค
ประชาสมัพันธและสรางการ
รับรูเก่ียวกับสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) เพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

- - 1. เพ่ือสงเสรมิและ
เปดโอกาสให
คณาจารย 
บุคลากร 
เจาหนาท่ี 
นักศึกษา มีสวน
รวมในการแสดง
ความรู
ความสามารถและ
ความคิด

- - 0 0 - --ไมม-ี - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

สรางสรรค ในการ
ออกแบบสื่อ
รณรงค
ประชาสมัพันธ
และสรางการรับรู
เก่ียวกับสำนักงาน
สีเขียว (Green 
Office) 
2. เพ่ือสรางสื่อการ
รับรูเก่ียวกับ
สำนักงานสีเขียว 
(Green Office) 
เพ่ือใชในการ
รณรงค สื่อสาร
ประชาสมัพันธ 
และเผยแพร
กิจกรรมตางๆ 

 กิจกรรมท่ี 3  
อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ปองกันและระงับอัคคภีัย 

  1.เพ่ือบุคลากร
และนักศึกษามี
ความรูในการ
ปองกันการเกิด
อัคคีภัย  

บุคลากร และ
นักศึกษาของ
วิทยาลัยมีความรู
ทักษะ และความ
พรอมสามารถใน
การปองกันและ

 0 0  -ไมม-ี  



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

2. เพ่ือใหบุคลากร
และนักศึกษามี
ความรูและทักษะ
ในการระงับ
อัคคีภัย 

ระงับอัคคีภัยไปใช
ในสภาวะฉุกเฉิน
ไดอยาง รวดเร็ว
และปลอดภัย  
 

49 โครงการยกระดับคณะ

พยาบาลศาสตรสูองคกร

อัจฉริยะดวยการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

บริหารจดัการองคกรสูความ

เปนเลิศ 

(FoN- Adm-S25) 

4. การ

ขับเคลื่อนระบบ

บริหารจดัการสู

การ 

เปนองคกร

สมรรถนะสูง 

Excellence in 

Organizational 

Management 

กลยุทธท่ี 14: การ

บริหารจดัการระบบ

สารสนเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพและ

มั่นคงปลอดภยัสูง 

(Technology 

System) 

เพ่ือยกระดับคณะ

พยาบาลศาสตรสู

องคกรอัจฉริยะ

ดวยการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล

ในการบริหาร

จัดการองคกรสู

ความเปนเลิศ 

1.บุคลากรมี 

digital literacy 

ตามเกณฑท่ี

กำหนด 

2.คะแนน Digital 

Readiness ของ

คณะบรรลุ

เปาหมาย 

คณะ/วิทยาลยัฯ
มีแผน/การ
ดำเนินการ ดังน้ี 
1) ……………… 
2)  
ผลการ
ดำเนินงานท่ี
สำคัญไดแก 
1.
บุคลากร…………
…คน มี digital 
literacy ตาม
เกณฑท่ีกำหนด 
คิดเปนรอย
ละ…………………
…. 

98,190.00 ใชไป  98,190.00  -ไมม-ี กลุมงาน
บริหารและ
ยุทธศาสตร 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

2. คะแนน 
Digital 
Readiness 
ของคณะบรรลุ
เปาหมายท่ี
กำหนดคือ 
……………………
…. 

 กิจกรรมท่ี 1  
การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการองคกร 

  1. เพ่ือพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
ใหเปนปจจุบันครบ
ท้ัง 5 ดาน 
ครอบคลมุทุกพันธ
กิจของวิทยาลัย  
2. เพ่ือผลักดัน
การบูรณาการ
ขอมูลและพัฒนา
ระบบ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
วิทยาลัยและคณะ
พยาบาล 

ระบบสารสนเทศ
ท่ีเปนปจจุบันครบ
ท้ัง 5 ดาน 
ครอบคลมุทุกพันธ
กิจของวิทยาลัย  
 

 0 0  -ไมม-ี  



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

3. เพ่ือจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรูท่ีใชบน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ
ตอการเรยีนรูใน
ยุคดิจจิทัล 
4.สนับสนุนให
ผูบริหารและ
บุคลากร นักศึกษา
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
ปฏิบัติงานและการ
เรียนรู 
5. บำรุงรักษา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหลงเรียนรูใหอยู
ในสภาพพรอมใช 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมท่ี 2  
การพัฒนาวิทยาลัยสูองคกร
ดานดิจิทัล  

- - 1. เพ่ือพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน
ของวิทยาลัยให
เอ้ือตอการเรยีนรู
ในยุคดิจิทัล 
2. เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะดาน
ดิจิทัลของบุคลากร
วิทยาลัย 
 

โครงสรางพ้ืนฐาน
ดานดิจิทัลของ
วิทยาลัยมีความ
พรอม สำหรับการ
เรียนรูในยุคดิจิทัล 

N/A 98,190.00 ใชไป  98,190.00 
คงเหลือ 0 

อยูระหวางดำเนินการ --ไมม-ี - 

 โครงการสรางแบรนด 
(Branding) หรือสื่อสาร
การตลาดและ
ประชาสมัพันธวิทยาลัย/
คณะพยาบาลศาสตร                                                                                                                   

- - 1. เพ่ือสราง
ภาพลักษณและ
ประชาสมัพันธ
องคกร ของ
วิทยาลัย 
2. เพ่ือเผยแพร
ขอมูลขาวสารและ
ประชาสมัพันธ
กิจกรรมของ
วิทยาลัยสู
สาธารณะ 

วิทยาลัยฯ มี
ภาพลักษณท่ีดี
และเปนท่ีรูจักของ
หนวยงานตางๆ 

N/A 3,000.00 ใชไป  3,000.00 
คงเหลือ 0 

ดำเนินการเสร็จสิ้น --ไมม-ี กลุมงาน
บริหารและ
ยุทธศาสตร 

50 โครงการยกระดบัระบบ
สารสนเทศของคณะ
พยาบาลศาสตรใหเปน Data 

4. การ
ขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู
การ 

กลยุทธท่ี 14: การ
บริหารจดัการระบบ
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพและ

เพ่ือยกระดับระบบ
สารสนเทศของ
คณะพยาบาล
ศาสตรใหเปน 

มีฐานขอมูลเพ่ือ
การบริหารและ
การตัดสินใจครบ
ทุกพันธกิจ และ

N/A 0 0 N/A --ไมม-ี - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2568) 

 

 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถาม)ี 

หมายเหตุ 

Intelligence (FoN@PBRI 
Data Intelligence) 
(FoN- Adm-S26) 

เปนองคกร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

มั่นคงปลอดภยัสูง 
(Technology 
System) 

Data 
Intelligence 
(FoN@PBRI Data 
Intelligence) 

บุคลากรมีความ
พึงพอใจตอระบบ
สารสนเทศของ
คณะ 


