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สถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข 



๑
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คำนำ 
สถาบันพระบรมราชชนกได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษา ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ในปี พ.ศ.๒๕๖๒ โดยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีพันธกิจที่สำคัญในการผลิตและ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ และทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม การทำวิจัย   
การให้บริการวิชาการ และการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งการที่สถาบันจะดำเนินการตามพันธกิจดังกล่าว 
ให้บรรลุผลสำเร็จได้นั ้น จะต้องมีอาจารย์ที ่มีสมรรถนะด้านการสอน และมีความสามารถในการผลิตผลงาน 
ทางวิชาการอย่างสม่ำเสมอ สถาบันพระบรมราชชนกจึงให้ความสำคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนอย่างจริงจัง 
ให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  

การประเมินผลการสอน เป็นองค์ประกอบสำคัญในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) สถาบันพระบรมราชชนก โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.พรศักดิ์ ศรีอมรศักดิ์ เป็นประธาน 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอน เพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
คณะกรรมการชุดนี้จึงได้จัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอน ซึ่งประกอบด้วย หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการสอน แนวทางประเมินผลการสอน และแนวทางการประเมินสมรรถนะการสอน  

ขอขอบพระคุณท่านอธิการบดี ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นายแพทย์วิชัย เทียนถาวร ที่ให้ความสำคัญ  
กับการส่งเสริมความก้าวหน้าของอาจารย์ โดยการสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้อาจารย์ 
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการอย่างรวดเร็ว และมีคุณภาพ  

คณะผู้จัดทำเชื่อว่าเอกสารฉบับนี้จะช่วยให้อาจารย์ของสถาบันพระบรมราชชนก มีแนวทางที่ชัดเจน 
ในการจัดทำเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนสำหรับประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

   รองศาสตราจารย ดร.อรญัญา เชาวลิต 

ประธานกรรมการ 

จดัทําหลกัเกณฑและแนวทางการประเมิน 

ผลการสอนเพือ่ขอกําหนดตําแหนงทาง

วชิาการ และคณะผูจดัทํา 

มิถุนายน ๒๕๖๖ 



๒ 
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สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
คำนำ ๑ 
  

สารบัญ ๒ 
  

ส่วนที่ ๑ ความเป็นมา ๔ 
๑.๑ หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ๔ 
๑.๒ แนวทางการประเมินผลการสอน       ๘ 
๑.๓ ระบบและกลไกการประเมินผลการสอนเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ รองศาสตราจารย์ 
 

๑๐ 
ส่วนที่ ๒ แบบฟอร์มและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  

สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
 

๑๓ 
๒.๑ แบบสรุปจำนวนชั่วโมงสอนสำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๑๔ 
๒.๒ แบบฟอร์มแผนการสอนสำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

และรองศาสตราจารย์ 
 

๑๕ 
๒.๓ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ ๑  

สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

๑๘ 
๒.๔ แนวทางการเขียนเอกสารคำสอนสำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่ง 

รองศาสตราจารย์ 
 

๑๙ 
๒.๕ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ ๒  

(เอกสารคำสอน) สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
 

๒๐ 
ส่วนที่ ๓ แบบประเมินและแนวทางการประเมินผลการสอนโดยคณะอนุกรรมการ

ประเมินผลการสอน 
 

๒๑ 
๓.๑  แบบประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการประเมินผลการสอน 

สำหรับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ โดยคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอน 

 
 

๒๒ 
๓.๒ แบบประเมินสมรรถนะการสอนสำหรับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๔ 
๓.๓ แนวทางการประเมินสมรรถนะการสอนสำหรับขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการ 
๒๖ 

๓.๔ แบบสรุปผลการประเมินผลการสอนสำหรับการขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ โดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

 
๓๑ 

 
 



๓ 
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เรื่อง หน้า 
 
 

ภาคผนวก ก ประกาศที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินการสอน    
เพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

 
๓๒ 

 • ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณา 
    การกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสำหรับคณาจารย์ประจำในสถาบัน 
    พระบรมราชชนก (ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 

• ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ สถาบันพระบรม 
    ราชชนก เรื่องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการประเมินผลการสอน  
    การเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการด้านการสอนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
    (ประกาศ ณ วันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)   
 

 
 

๓๓ 
 
 
 

๔๑ 
 

ภาคผนวก ข คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และรายชื่อผู้เข้าร่วมจัดทำหลักเกณฑ์ฯ ๔๔ 
 • คำสั่งสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา  

    ตำแหน่งทางวิชาการ 

• คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผล 
    การสอนเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

 
๔๕ 

 
๔๘ 

 • รายชื่อผู้ร่วมจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอน  
    เพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

 
๕๐ 

 



๔ 
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ส่วนที่ ๑ 

ความเป็นมา 

 การประเมินผลการสอนเป็นองค์ประกอบที่สำคัญประการหนึ่งที่ใช้ในการประเมินเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ เป็นการสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพสำหรับอาจารย์ ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อให้การ
ประเมินผลการสอนของทุกคณะเป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ ได้มีคำสั่งที่ ๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และ
แนวทางการประเมินผลการสอนเพื ่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ให้มีหน้าที ่และอำนาจในการกำหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอน คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการ
สอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ จึงได้ดำเนินการจัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผลการสอน แนวทางการ
ประเมินผลการสอน แนวทางการประเมินสมรรถนะการสอน แบบฟอร์มและแบบประเมินต่าง  ๆ เพื่อให้อาจารย์
ของสถาบันพระบรมราชชนกใช้เป็นแนวทางในการจัดทำเอกสารขอรับการประเมินผลการสอนสำหรับการขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  

๑.๑ หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ และประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการประเมินผลการสอน การเปลี่ยนตำแหน่ง
ข้าราชการด้านการสอนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ประกาศ ณ วันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕) และประกาศ
สถาบันพระบรมราชชนก เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสำหรับคณาจารย์
ประจำสถาบันพระบรมราชชนก (ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖) คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และ              
แนวทางการประเมินการสอนเพื ่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก จึงได้ กำหนด
หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน เป็น ๒ ด้าน คือ หลักเกณฑ์ด้านผลการสอน และด้านเอกสารหลักฐาน                 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑.๑.๑ หล ักเกณฑ์ด ้านผลการสอนสำหร ับการขอกำหนดตำแหน ่งผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์                    
รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์   
                    หลักเกณฑ์ด้านผลการสอน ประกอบด้วย จำนวนชั่วโมงสอน และสมรรถนะการสอน โดยผู้ขอรับ

การประเมินผลการสอนเพื่อกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ต้องมีชั่วโมงสอนประจำ

วิชาใดวิชาหนึ่ง ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือรวมกันทุกวิชาไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตระบบทวิภาคที่

กำหนดไว้ในหลักสูตร สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ ให้มีชั่วโมงสอนประจำในหลักสูตรของสถาบัน 

โดยไม่กำหนดจำนวนหน่วยกิต ทั้งนี้ ผู้ขอรับการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

อย่างน้อยต้องมีความชำนาญในการสอน (ระดับดี) หรืออย่างน้อยมีความชำนาญพิเศษในการสอน (ระดับดีมาก) 

สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์   



๕ 
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๑.๑.๒ หลักเกณฑ์ด้านเอกสารหลักฐาน 
๑.๑.๒.๑ เอกสารหลักฐานสำหรับขอรับการประเมินผลการสอนเพื ่อขอกำหนดตำแหน่ง             

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
เอกสารหลักฐานสำหรับขอรับการประเมินผลการสอนเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

เป็นเอกสารแบบที่ ๑ ตามแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นผลงานทางวิชาการที่ใช้ประกอบการ
ประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันพระบรมราชชนก ที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอนอย่างเป็นระบบ  จัดเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน อาจเป็นเอกสารที่จัดทำ
เป็นรูปเล่มหรือถ่ายสำเนาเย็บเล่ม หรือเป็นสื่ออื่น ๆ เช่น ซีดีรอม เป็นเอกสารที่ได้ ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชา
หนึ่งในหลักสูตรมาแล้ว ประกอบด้วย 

(๑)  แผนการสอน คือ เอกสารที ่แสดงวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม หัวข้อที ่สอนและสาระ
โดยสังเขป กิจกรรมการเรียนรู้ สื ่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่ครอบคลุมวิธีการประเมินและผลการ
ประเมิน โดยแผนการสอนต้องครอบคลุม ๓ หน่วยกิต มีความยาวไม่เกิน ๕๐ หน้า 

(๒) เอกสารประกอบการสอน คือ เอกสาร แสดงหัวข้อที่สอน เนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมบทนำ  
เนื้อเรื่อง และสรุป รวมทั้ง บรรณานุกรม โดยให้จัดทำรายละเอียด จำนวน ๕-๑๐ หน้า/หน่วยชั่วโมง (ไม่น้อยกว่า 
๑ หน่วยชั่วโมง) ทั้งนี้ อาจมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้นอีกก็ได้ เช่น รายชื่อบทความ หรือหนังสืออ่านประกอบ บท
เรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน (slide) 
สื่อการสอนออนไลน์ หรือสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัลอื่น ๆ ซี่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

การจัดทำเอกสารประกอบการสอน ตามข้อ (๒) ผู้ขอสามารถเลือกจากหัวข้อที่กำหนดไว้ใน
ตารางสอน (course outline) เพ่ือขอรับการประเมินผลการสอนจากคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ๑ ครั้ง 
ทั้งนี้ จำนวนชั่วโมงภาคทฤษฎีที่จะขอรับการประเมินผลการสอน ต้องไม่น้อยกว่า ๑ ชั่วโมง  หรือ ฝึกปฏิบัติภาค
ทดลอง ไม่น้อยกว่า ๒ ชั่วโมง หรือ ฝึกปฏิบัติบนคลินิก/ภาคสนาม ไม่น้อยกว่า ๓ ชั่วโมง  

(การคิดจำนวนหน่วยชั่วโมง ๑ ชั่วโมงทฤษฎี หรือ ๒ ชั่วโมงฝึกปฏิบัติภาคทดลอง หรือ ๓ ชั่วโมง 
ฝึกปฏิบัติบนคลินิก/ภาคสนาม เท่ากับ ๑ หน่วยชั่วโมง) 

๑.๑.๒.๒ เอกสารหลักฐานสำหรับขอรับการประเมินผลการสอนเพื ่อขอกำหนดตำแหน่ง             
รองศาสตราจารย์  

เอกสารหลักฐานสำหรับขอรับการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
เป็นเอกสารแบบที่ ๒ ตามแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นผลงานทางวิชาการท่ีใช้ประกอบการ
ประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันพระบรมราชชนก ที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอนอย่างเป็นระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอน  จนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสาร
ประกอบการสอน จัดเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้เรียนที่นำไปศึกษาด้วยตนเอง หรือเพิ่มเติมขี้นจากการเรียนในวิชา
นั้น ๆ ต้องได้รับการจัดทำเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์หรือถ่ายสำเนาเย็บเล่ม หรือสื่ออื่น ๆ ที่แสดงหลักฐานว่าได้
เผยแพร่โดยใช้เป็น “คำสอน” ให้แก่ผู้เรียนวิชานั้น ๆ มาแล้ว  ประกอบด้วย 



๖ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

(๑) แผนการสอน คือ เอกสารที่แสดงวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม หัวข้อที่สอนและสาระ
โดยสังเขป  กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลที่ครอบคลุมวิธีการประเมินและผลการ
ประเมิน โดยแผนการสอนต้องครอบคลุม ๓ หน่วยกิต มีความยาวไม่เกิน ๕๐ หน้า 

(๒)  เอกสารคำสอน  คือ เอกสารที่แสดงหัวข้อที่สอน เนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมบทนำ  เนื้อเรื่อง 
และสรุป มีความยาวไม่เกิน ๕ หน้า/หน่วยชั่วโมง (ไม่รวมบรรณานุกรมและภาคผนวก) และบรรณานุกรม รวมทั้งมี
สิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้น เช่น รายชื่อบทความ หรือหนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง 
แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน (slide) สื่อการสอนออนไลน์ หรือสื่อปฏิสัมพันธ์
แบบดิจิทัลอื่น ๆ  ซี่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย โดยเอกสารคำสอนทั้งหมดต้องมีเนื้อหาครบทุก
หัวข้อ (๓ หน่วยกิตระบบทวิภาค) มีความยาวไม่เกิน ๒๕๐ หน้า   

จากเอกสารคำสอน ตามข้อ (๒) ผู้ขอสามารถเลือกหัวข้อที่กำหนดไว้ในตารางสอน (course 
outline) เพ่ือขอรับการประเมินผลการสอนจากคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ๑ ครั้ง  ทั้งนี้ จำนวนชั่วโมง
ภาคทฤษฎีที่จะขอรับการประเมินผลการสอน ต้องไม่น้อยกว่า ๑ ชั่วโมง  หรือ ฝึกปฏิบัติภาคทดลอง ไม่น้อยกว่า ๒ 
ชั่วโมง หรือ ฝึกปฏิบัติบนคลินิก/ภาคสนาม ไม่น้อยกว่า ๓ ชั่วโมง  

(การคิดจำนวนหน่วยชั่วโมง ๑ ชั่วโมงทฤษฎี หรือ ๒ ชั่วโมงฝึกปฏิบัติภาคทดลอง หรือ ๓ ชั่วโมง 
ฝึกปฏิบัติบนคลินิก/ภาคสนาม เท่ากับ ๑ หน่วยชั่วโมง) 

๑.๑.๒.๓ เอกสารหลักฐานสำหรับขอรับการประเมินผลการสอนเพื ่อขอกำหนดตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ ให้แสดงหลักฐานว่า มีชั่วโมงสอนประจำในหลักสูตร
ของสถาบันพระบรมราชชนก (ไม่กำหนดจำนวนหน่วยกิต) โดยไม่ต้องรับการประเมินผลการสอน 

 
        หลักเกณฑ์ด้านผลการสอน และด้านเอกสารหลักฐาน สรุปดังตาราง ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

ตาราง ๑  หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

รายการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 
ผลการสอน 
จำนวนชั่วโมงสอน มีชั่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่ง 

ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 
รวมกันทุกวิชาไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตระบบทวิภาค 

หมายถึง  
๓ หน่วยกิต/ปีการศึกษา ในระบบการจัดการศึกษา 

ที่ใช้ระบบทวิภาค 

มีชั่วโมงสอน
ประจำใน

หลักสูตรของ
สถาบัน 

สมรรถนะการสอน มีความชำนาญ (ดี)  
ถึง 

มีความเชี่ยวชาญ (ดีเด่น) 

มีความชำนาญพิเศษ (ดีมาก) 
ถึง  

มีความเชี่ยวชาญ (ดีเด่น) 

ไม่ต้องรับการ
ประเมิน 

เอกสารหลักฐาน 
แบบท่ี ๑ 
(แผนการสอน และเอกสาร
ประกอบการสอน)  
 

๑.๑ แผนการสอน รวม ๓ 
หน่วยกิต  ไม่เกิน ๕๐ หน้า 
(ทฤษฎี/ทดลอง/ปฏิบัติ) 
๑.๒ เอกสารประกอบการ
สอน ไม่เกิน ๕-๑๐ หน้า/
หน่วยชั่วโมง (เฉพาะหัวข้อที่
ขอรับการประเมินผลการ
สอน ไม่น้อยกว่า ๑ หน่วย
ชั่วโมง) 

- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ต้องรับการ
ประเมิน 

แบบท่ี ๒ 
(แผนการสอน และเอกสาร
คำสอน)  
 

- 

๒.๑ แผนการสอน รวม ๓ 
หน่วยกิต ไม่เกิน ๕๐ หน้า 
(ทฤษฎี/ทดลอง/ปฏิบัติ) 
๒.๒ เอกสารคำสอน ไม่เกิน ๕ 
หน้า/ชั่วโมง 
(ทุกหัวข้อรวม ๓ หน่วยกิต)  

คุณภาพหลักฐาน ดี - ดีมาก ดี - ดีมาก  
 

 

 

 



๘ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

๑.๒ แนวทางการประเมินผลการสอน  
 การประเมินผลการสอน มีแนวทางดังต่อไปนี้ 

(๑) องค์ประกอบของผู้ประเมินผลการสอน 
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พว.) จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผล

การสอน ตามที่คณะเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานที่มีประสบการณ์การสอนใน
ระดับอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๗ ปี จำนวน ๓ คน โดยให้ผู้ที่มีวิทยฐานะทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ขอ รับการ
ประเมินผลการสอน เป็นประธานอนุกรรมการ และมีองค์ประกอบ ดังตาราง ๒ 

 ตาราง  ๒ องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

ประธานอนุกรรมการ      ผู้มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์ (วิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้ขอประเมิน) 

อนุกรรมการ รองผู้อำนวยการวิทยาลัยที่รับผิดชอบงานด้านวิชาการ 
/ผู้บร ิหารที่ร ับผ ิดชอบงานด้านว ิชาการที่ คณบดี
มอบหมาย     

อนุกรรมการและเลขานุการ ประธานสาขาว ิชา/หล ักส ูตร  ของผ ู ้ ขอร ับการ
ประเมินผลการสอน หรือผู้ที่คณบดีมอบหมาย     

 
(๒) ขั้นนตอนการประเมินผลการสอน  

ขั้นตอนการประเมินผลการสอนประกอบด้วย การประเมินโดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และประเมิน
โดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

(๒.๑) การประเมินโดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือ การประเมินผลการสอนในขั้นแรกว่า ผู้ขอมีผล

การสอนอยู่ในเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้หรือไม่ โดยกำหนดผู้ประเมิน ดังตาราง ๓ 

         ตาราง  ๓  ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นทีป่ระเมินผลการสอนของผู้ขอรับการประเมินในขั้นแรก 

ผู้ขอรับการประเมิน ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
๑. อาจารย์ ประธานสาขา/หลักสูตร 
๒. ผู้บริหารที่ต่ำกว่าผู้อำนวยการวิทยาลัย ผู้อำนวยการวิทยาลัย หรือ 

ผู้ที่ผู้อำนวยการวิทยาลัยมอบหมาย 
๓. ผู้บริหารที่ต่ำกว่าคณบดี คณบดีหรือผู้ที่คณบดีมอบหมาย 
๔. ผู้บริหารที่ต่ำกว่าอธิการบดี  อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประเมินผลการสอนตามแบบประเมินสมรรถนะการสอนเพ่ือขอกำหนดตำแหน่ง

ทางวิชาการ (ส่วนที่ ๓ ของหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดทำเอกสารที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ฉบับนี้) และ
เสนอคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ก่อนที่ คณะอนุกรรมการฯ จะดำเนินการประเมินผลการสอน 



๙ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

(๒.๒) การประเมินโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน คือ  การประเมินผลการสอนของผู ้ขอ        
ว่ามีความครอบคลุมทั้งในด้านวัตถุประสงค์ เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล 
ตามที่เขียนระบุไว้ อยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดหรือไม่ โดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน  จะประเมิน ๑ ครั้ง    
ด้วยแนวทาง/วิธีการประเมิน ดังนี้ 
 คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน สามารถประเมินผลการสอนโดยการประเมินในสถานที่จริง หรือ 
ประเมินด้วยวิธีการอ่ืนที่คณะอนุกรรมการฯ เห็นว่าเหมาะสม 

การประเมินผลการสอนในสถานที่จริง คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน เข้าไปสังเกตการสอนใน
สถานที่จริงตามวัน เวลาที่กำหนดในตารางสอน (course outline) ประธานอาจมอบหมายให้อนุกรรมการอย่าง
น้อย ๑ คน เข้าสังเกตการสอนในสถานที่จริง และรายงานต่อที่ประชุมเพื่อร่วมกันพิจารณาประเมินผลการสอน 
ทั้งนี้ คณะกรรมการสามารถประชุมออนไลน์ได้ 

การประเมินผลการสอนด้วยวิธีการอ่ืน คณะกรรมการอาจพิจารณาวิธีการประเมินผลการสอนด้วยวิธีการ
อ่ืนที่เหมาะสมกับสถานการณ์และบริบท เช่น ระบบออนไลน์ เทปวิดิทัศน์ (video tape) สัมภาษณ์ เป็นต้น   

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนจะต้องนำผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษามาประกอบการ
พิจารณา ทั้งนี้อาจนำผลการประเมินการสอนที่นักศึกษาประเมินในหัวข้อที่อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้เลือก ขอรับการ
ประเมินโดยคณะอนุกรรมการฯ หรือนำผลประเมินการสอนโดยนักศึกษาในหัวข้ออ่ืน ๆ เพ่ิมเติมเพ่ือเป็นทางเลือก
สำหรับผู้ขอรับการประเมิน  

 
 
 
 



๑๐ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

๑.๓ ระบบและกลไกการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ   
      รองศาสตราจารย์ 

ลำดับ 
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                               

 

๑ ) ย ื ่ น เอกสารขอร ับการประเม ินผลการสอนต่อ
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการ
จัดทำเอกสารที ่ใช้ในการประเมินผลการสอน สำหรับ
ประกอบกา รขอกำหนดตำแหน ่ งท า ง ว ิ ช า ก า ร ) 
ประกอบด้วย แบบที ่ ๑  สำหรับ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ 
(แผนการสอน เอกสารประกอบการสอน) หรือ แบบที่ ๒ 
สำหรับ รองศาสตราจารย์ (แผนการสอน เอกสารคำสอน) 
แบบสรุปจำนวนชั่วโมงสอน หนังสือนำส่งเพื่อขอรับการ
ประเมินผลการสอน 
๒) ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประเมินสมรรถนะการสอนของผู้
ขอตามแบบประเมินที่กำหนด 
๓) ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นลงนามรับรองเอกสารการขอรับ
การประเมินผลการสอน  
๔) ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ส่งเอกสารตามข้อ ๑-๓ ต่องาน
ทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัย (ภายใน ๓ วันทำการ) 

- ผู้ขอรับการ
ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้บังคับบัญชา
ช้ันต้น 

๒  
 

 

ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารที่ไดร้ับจาก
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของผู้ขอ (ภายใน ๑ วันทำการ) 
กรณีเอกสารไม่ครบถ้วน  ส่งกลับผู้ขอผ่านผู้บังคับบัญชา
ช้ันต้น 

งานทรพัยากรบุคคล 
วิทยาลัย / 
หน่วยงานที่
เทียบเท่า 

๓  
 
 
 
 

๑) เสนอเอกสารแบบท่ี ๑ หรือแบบท่ี ๒ และผลการ
ประเมินสมรรถนะการสอนโดยผู้บงัคับบัญชาช้ันต้น ต่อ
ผู้อำนวยการวิทยาลัย เพื่อรับรองความถูกต้อง  
๒) เสนอรายช่ือคณะอนกุรรมการประเมินผลการสอน จำนวน 
๒ คน (ยกเว้นประธานคณะอนกุรรมการ) ตามแนวทางการ
จัดทำเอกสารประเมินผลการสอนสำหรับประกอบการขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการต่อคณบดี (ภายใน  ๕ วันทำ
การ) 
 
 
 

- งานทรัพยากรบุคคล 
วิทยาลัย/หน่วยงาน
เทียบเท่า  
- ผู้อำนวยการ
วิทยาลัย 

๔  
 
 

 
 

เสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนไปยัง 
ก.พ.ว. เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 
(ภายใน  ๓ วันทำการ) 
 
 

- คณบด ี
- งานทรัพยากร
บุคคลคณะ 
 
 a 

เริ่มต้น 

ยื่นเอกสารขอรับการประเมิน 

เสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการ

ประเมินผลการสอน 

เสนอเอกสารขอรับการประเมิน 

และรายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผล
การสอน 

ตรวจสอบเอกสาร  



๑๑ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

แก้ไข 

ผ่าน 

ลำดับ 
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 

๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) พิจารณารายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
๒) ผลการพิจารณา 
    ๒.๑) เห็นชอบ แต่งตั้ง และประกาศคำสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน แจ้งคณะ 
    ๒.๒) ไม่เห็นชอบ ส่งกลับคณะเพื่อพิจารณาทบทวน
รายชื่อ 
 
 
 

ก.พ.ว. 

๖ 
 
 

 ๑) รับคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
๒) แจ้งรายช่ือคณะอนุกรรมการประเมนิผลการสอนไปยังงาน
ทรัพยากรบุคคลวิทยาลยั/หนว่ยงานเทียบเท่า (ภายใน ๕ วันทำการ) 

งานทรัพยากร
บุคคลคณะ 

๗ 
 
 
 
 
 
 

 ๑) รับคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
จากคณะ 
๒) ส่งเอกสารให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
(ภายใน ๕ วันทำการ) ประกอบดว้ย 
  ๒.๑) คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน  
  ๒.๒) เอกสารหลักฐานของผู้รับการประเมิน 
     ๒.๒.๑) แบบสรุปจำนวนช่ัวโมงสอน และ 
     ๒.๒.๒) แบบท่ี ๑ (แผนการสอน และเอกสาร
ประกอบการสอน) หรือ 
     ๒.๒.๓) แบบที่ ๒  (แผนการสอน และเอกสารคำสอน) 
  ๒.๓) แบบประเมินโดยคณะอนกุรรมการประเมินผลการสอน 
     ๒.๓.๑) แบบประเมินเอกสารหลกัฐานที่ใช้ประเมินผลการสอน  
     ๒.๓.๒) แบบประเมินสมรรถนะการสอน 
     ๒.๓.๓) แนวทางการประเมินสมรรถนะการสอน 
     ๒.๓.๔) แบบสรุปการประเมินผลการสอน 

งานทรัพยากร
บุคคล 
วิทยาลัย/
หน่วยงาน
เทียบเท่า 

๘ 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑) คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนพิจารณาคณุภาพ
เอกสารหลักฐานขอรับการประเมนิผลการสอน (ภายใน 
๑๕ วันทำการ)  หลังไดร้ับเอกสาร  
๒) ผลการพิจารณา 
   ๒.๑) ผ่าน แจ้งผู้ขอรบัการประเมินและนดั
คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน  
   ๒.๒) ให้ปรับปรุง ส่งกลับผู้ขอรับการประเมินให้ดำเนินการ
แก้ไข และส่งกลับอนุกรรมการและเลขานุการ 
(ภายใน ๑๕ วันทำการ) 

คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการ
สอน 
 
 
 
 
 
 

ไม่เห็นชอบ 

 

 

เห็นชอบ 

พิจารณารายชื่อ

คณะอนุกรรมการ

ประเมินผลการสอน 

แจ้งคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

 

ส่งคำสั่งแต่งตั้ง เอกสารหลักฐาน 
และแบบประเมินต่าง ๆ ไปยัง
คณะอนุกรรมการประเมินผล

การสอน 

a 

b 

พิจารณาเอกสาร
หลักฐานขอรับการ
ประเมินผลการสอน 

 



๑๒ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

ลำดับ 
ที ่

ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 

๙  
 
 

 
 

๑) สังเกตการสอนตามวัน เวลาที่ผู้ขอรับการประเมินแจ้ง
ความประสงค์ ในสถานท่ีจริงหรือประเมินผลการสอนด้วย
วิธีการอื่นที่เหมาะสมกับสถานการณ์และบริบท เช่น ระบบ
ออนไลน์ เทปวิดีทัศน์ สมัภาษณ์ เป็นต้น  
 
 

คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการ
สอน 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 

 ๑) คณะอนุกรรมการฯ ประชุมพิจารณาผลการประเมิน
การสอน และสรุปผลการประเมินการสอน (ภายใน ๕ วัน
ทำการ) หลังการสังเกตการสอน หรือประเมินด้วยวิธีการ
อื่น 
๒) ผลการพิจารณา  
    ๒.๑)  ผ่าน คณะอนุกรรมการฯ ส่งผลการประเมินการ
สอนให้งานทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัย/หน่วยงานที่
เทียบเท่า  
    ๒.๒) ไม่ผ่าน คณะอนุกรรมการฯ ส่งผลการประเมิน
การสอนให้งานทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัย/หน่วยงานท่ี
เทียบเท่า เพ่ือประเมินผลการสอนใหม่ 

คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการ
สอน 

๑๑ 
 
 
 

 

 ๑) แจ้งผลการประเมินการสอนตอ่ผู้ขอรับการประเมิน 
๒) ส่งผลการประเมินการสอนให้งานทรัพยากรบุคคลของ
คณะเพื่อเก็บข้อมูลการประเมินผลการสอน  
(ภายใน ๕ วันทำการ) 

งานทรัพยากร
บุคคลวิทยาลัย/
หน่วยงานที่
เทียบเท่า 

๑๒ 
 
 

 

 ๑) รวบรวมและรายงานผลการประเมินการสอนต่อ
คณะกรรมการประจำคณะ 
 

งานทรัพยากร
บุคคลคณะ 

๑๓ 
 

 

   

 

ไม่ผา่น 

ผ่าน 

พิจารณาผลการ

ประเมินการสอน 

 

หมายเหตุ  ๑. ผลการประเมินการสอนสามารถนำไปยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ ภายใน ๒ ปี นับจากวันที่  
                  ผ่านการประเมินผลการสอน 
               ๒. ผลการประเมินต่างๆ จัดเป็นเอกสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

แจ้งผล 
ต่อผู้ขอ 

พิจารณาผลการ
ประเมินการสอน 
 

สังเกตการสอนในสถานท่ีจริง 
หรือวิธีการอื่นตามความเหมาะสม 

รวบรวมและรายงานผล 

การประเมินการสอน  

b 

สิ้นสุด 

ส่งผล 
ไปยังคณะ 



๑๓ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
แบบฟอร์มและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  

สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 



๑๔ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 
สถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

 

ชื่อ-สกุลผู้สอน..................................................................................................................................................... 

วิทยาลัย.......................................................................คณะ............................................................................... 

ระดับหลักสูตร รหัส - ชื่อวิชา  จำนวนชั่วโมง ภาค/ปี
การศึกษา ทฤษฎี ทดลอง ปฏิบัติ 

      
      
      
      
      
      
      
      

รวมจำนวนชั่วโมง     
รวมจำนวนหน่วยช่ัวโมง     

                                            

จำนวนหน่วยชั่วโมงทั้งหมด......... หน่วยชั่วโมง 

จำนวนหน่วยกิต รวม....................หน่วยกิต 

 

 

 

 

๒.๑ แบบสรุปจำนวนชั่วโมงสอน สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 



๑๕ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 
สถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

 

แผนการสอนรายวิชา (รหัส-ชื่อวิชา)……………………………………………………………… 

ประเภทรายวิชา    ทฤษฎี     ทดลอง     ปฏิบัติ 

ชื่อ-สกุลผู้สอน................................................................................ .................................................................... 

วิทยาลัย.......................................................................คณะ...............................................................................   

จำนวนชั่วโมงทีส่อน...............................ชั่วโมง    

ผู้เรียนหลักสูตร...........................................ชั้นปีที.่............. คณะ.............................................จำนวน.........คน 

ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา....................../........................ 

หัวข้อที่สอน 

                         ๑. ............................................................................            จำนวน.....................ชั่วโมง  

                         ๒. ............................................................................            จำนวน.....................ชั่วโมง 

                         ๓. ............................................................................            จำนวน.....................ชั่วโมง  

                         ๔. ............................................................................            จำนวน.....................ชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ และหัวข้อที่สอน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ หัวข้อที่สอน                       
  

  

  

  

๒.๒ แบบฟอร์มแผนการสอน สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 



๑๖ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

                                                                                                                                                                     

ตารางแผนการสอน สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์     รองศาสตราจารย์ 

 

ชื่อ-สกุลผู้สอน........................................................................วิทยาลัย...................................................................คณะ................................................................ 

รายวิชา (รหัส-ชื่อวิชา)……………………………………………………………… 

วัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

(ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่สอดคล้อง) 

หัวข้อที่สอนและสาระโดยสังเขป กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล 
วิธีการประเมิน/ 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ผลการ
ประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

    

๑๖ 



๑๗ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 
เอกสารอ้างอิง เอกสารแนะนำ และแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………….. 

บันทึกผลการสอน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ บรรลุผล ไม่บรรลุผล แนวทางการพัฒนา 
    
    
    
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ……………………………………… 

                          (………………………………………) 

ตำแหน่ง....................................... 

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

ผู้ตรวจสอบ 

วันท่ี……/……/…… 

ลงช่ือ……………………………………… 

                   (………………………………………) 

ผู้สอน 

วันท่ี……/……/…… 



๑๘ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

   
    สถาบันพระบรมราชชนก 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบท่ี ๑ 
 (เอกสารประกอบการสอน) 

สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2.4 แนวทางการเขียนเอกสารคำสอนสำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 

ชื่อ-สกุลผู้สอน............................................................................................................................................................  
วิทยาลัย.......................................................................คณะ.................................................................... .................. 
หัวข้อที่ขอรับการประเมินผลการสอน .....................................................................................................................  
รายวิชา (รหัส-ชื่อวิชา)…………………............................…………………จำนวนชั่วโมงท่ีสอน…..........................ชั่วโมง 
ประเภทรายวิชา   ทฤษฎี    ทดลอง    ปฏิบัติ 
วัน-เวลาที่สอน............................................สถานที่สอน.......................................................................................... 
วัตถุประสงค์  
เนื้อหา ประกอบด้วย 
          บทนำ 
          เนื้อเรื่อง 
          สรุป 
บรรณานุกรม 
ภาคผนวก (ถ้าม)ี  
 
หมายเหตุ  

๑. เป็นเอกสารประกอบการสอนเฉพาะหัวข้อที่ผู้ขอเลือก เพื่อขอรับการประเมินผลการสอน โดย
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ๑ ครั้ง ไม่น้อยกว่า ๑ หน่วยชั่วโมง ซึ่งอาจประเมินโดย
การสังเกตการสอนในสภาพการณ์จริง หรือ ประเมินผลการสอนด้วยวิธีการอื่น เช่น ระบบ
ออนไลน์ เทปวิดิทัศน์ สัมภาษณ์ เป็นต้น 

๒. เอกสารมีความยาวหน่วยชั่วโมงละ ๕-๑๐ หน้า (ไม่รวมบรรณานุกรมและภาคผนวก) 
๓. ผู้ขอรับการประเมินผลการสอนส่งเอกสารหลักฐานให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน

ล่วงหน้า อย่างน้อย ๒ เดือน ก่อนวันสอน 



๑๙ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 
สถาบันพระบรมราชชนก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๔ แนวทางการเขียนเอกสารคำสอน สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 

 

ปก ครอบคลุมข้อความต่อไปนี้ 
เอกสารคำสอน 

รายวิชา (รหัส-ชื่อวิชา) ……………………………………………………………….. 
ชื่อ-สกุลผู้สอน …………………………………………………………………………… 
วิทยาลัย ……………………………………………………………………………………. 
คณะ ………………………………………………………………………………………… 

สถาบันพระบรมราชชนก 
 
คำนำ 
สารบัญ 
เนื้อหา แต่ละบท ประกอบด้วย บทนำ เนื้อเรื่อง สรุป 
บรรณานุกรม  
ภาคผนวก (ถ้ามี) 
 
หมายเหตุ 

๑. ผู้ขอต้องจัดทำเอกสารคำสอนครบทุกหัวข้อตามตารางแผนการสอน (๓ หน่วยกิต) มีความยาวไม่
เกินหน่วยชั่วโมงละ ๕ หน้า รวมทั้งหมดไม่เกิน ๒๕๐ หน้า (ไม่รวมบรรณานุกรมและภาคผนวก) 

๒. ผู้ขอรับการประเมินผลการสอนส่งเอกสารคำสอนให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
ล่วงหน้า อย่างน้อย ๒ เดือน ก่อนวันสอน 



๒๐ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 
สถาบันพระบรมราชชนก 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
แบบประเมินและแนวทางการประเมิน 

โดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

 

 

 

 

 

๒.๕ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบท่ี ๒ 
(เอกสารคำสอน) 

สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 

ชื่อ-สกุลผู้สอน...................................................................................................................................................  

วิทยาลัย.......................................................................คณะ............................................................................. 

หัวข้อที่ขอรับการประเมินผลการสอน ............................................................................................................. 

รายวิชา (รหัส-ชื่อวิชา)…………………...............................……………………จำนวนชั่วโมงท่ีสอน…........................ 

ประเภทรายวิชา   ทฤษฎี    ทดลอง    ปฏิบัติ 

วัน-เวลาที่สอน............................................สถานที่สอน................................................................................... 

วัตถุประสงค์  

เนื้อหา ประกอบด้วย 

          บทนำ 

          เนื้อเรื่อง 

          สรุป 

บรรณานุกรม 

ภาคผนวก (ถ้ามี) 

 

หมายเหตุ 
๑. ผู้ขอสามารถเล ือกห ัวข ้อจากเอกสารคำสอน  เพ ื ่อขอร ับการประเม ินผลการสอนโดย

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ๑ ครั้ง ไม่น้อยกว่า ๑ หน่วยชั่วโมง ซึ่งอาจประเมินการ
สอนโดยการสังเกตการสอนในสภาพการณ์จริง หรือ ประเมินผลการสอนด้วยวิธีการอ่ืนตามความ
เหมาะสม เช่น ระบบออนไลน์ เทปวิดิทัศน์ สัมภาษณ์ เป็นต้น 

๒. ผู้ขอรับการประเมินผลการสอนส่งเอกสารหลักฐานให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
ล่วงหน้า อย่างน้อย ๒ เดือน ก่อนวันสอน 

 



๒๑ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ 

แบบประเมินและแนวทางการประเมินผลการสอน 

โดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 
สถาบันพระบรมราชชนก 

 

 

 

ชื่อ-สกุลผู้สอน......................................................................................................................................................  
วิทยาลัย.......................................................................คณะ............................................................................... . 
หัวเรื่องที่ขอรับการประเมินผลการสอน ............................................................................................................. 
รายวิชา (รหัส-ชื่อวิชา) ………………….................................................................................................... ................ 
ประเภทรายวิชา   ทฤษฎี    ทดลอง    ปฏิบัติ 
จำนวนชั่วโมงท่ีสอน............................วัน-เวลาที่สอน................................สถานที่สอน.................................... 

รายการเอกสาร 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
๔ 

ดี 
๓ 

พอใช้ 
๒ 

ปรับปรุง 
๑ 

๑. แผนการสอน     
    ๑.๑ วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้     
    ๑.๒ เนื้อหาสาระถูกต้อง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และทันสมัย     
    ๑.๓ กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์     
          เชิงพฤติกรรม 

    

    ๑.๔ กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและทันสมัย     
    ๑.๕ สื่อการเรียนรู้ช่วยกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้     
    ๑.๖ การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์     
๒. เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน     
    ๒.๑ บทนำ        
           ๒.๑.๑ การนำเข้าสู่บทเรียนที่ทำให้ผู้เรียนสนใจ                    
           ๒.๑.๒  สอดคล้องกับเนื้อเรื่องที่สอน     
    ๒.๒ เนื้อเรื่อง                                          
           ๒.๒.๑  มีรายละเอียดที่ครอบคลุมสาระสำคัญ     
           ๒.๒.๒  ใช้ภาษาชัดเจน เข้าใจง่าย     
           ๒.๒.๓  ถูกต้อง ทันสมัย     

๓.๑ แบบประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการประเมินผลการสอน 
สำหรับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ โดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์         รองศาสตราจารย์ 



๒๓ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

รายการเอกสาร 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
๔ 

ดี 
๓ 

พอใช้ 
๒ 

ปรับปรุง 
๑ 

    ๒.๓ สรุป                
           ๒.๓.๑ ครอบคลุมประเด็นหลักที่สำคัญ     
           ๒.๓.๒ เกิดความคิดรวบยอด     
     ๒.๔ บรรณานุกรม       
           ๒.๔.๑ ถูกต้องตามรูปแบบการอ้างอิง     
           ๒.๔.๒  ทันสมัย     
           ๒.๔.๓  ครบถ้วน สมบูรณ์     
จริยธรรมทางวิชาการ  ผ่าน            ไม่ผ่าน 
สรุปผลการประเมินเอกสารหลักฐาน 
           ผ่าน  มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไปทุกข้อ   ระดับ ดี  (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๐๐-๓.๕๐)    
                                                                   ระดับ ดีมาก  (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๑-๔.๐๐)  
                                                              (ไม่นำระดับข้อที่ได้คะแนน ๑ และ ๒ มาคิดคะแนนเฉลี่ย)          
          ไม่ผ่าน มีผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี อย่างน้อย ๑ ข้อ 

 
 
 

ผู้ประเมิน.......................................................... 
  (..............................................................) 

                                                                      ประธานอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
วัน/เดือน/ปีท่ีประเมิน....................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๒๔ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 
สถาบันพระบรมราชชนก 

 

 
ชื่อ-สกุลผู้สอน......................................................................................................................................................
วิทยาลัย........................................................................................คณะ................................................................ 
รายวิชา (รหัส-ชื่อวิชา)…………………............................................จำนวนชั่วโมงทีส่อน........................................  
ประเภทรายวิชา     ทฤษฎี      ทดลอง      ปฏิบัติ     ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา ............/.............. 
ผู้เรียนหลักสูตร……………………………………..ชั้นปีที.่........ คณะ...................................................จำนวน........คน  

สมรรถนะการสอน 

ระดับการประเมิน 

หมายเหตุ ระดับ ๔ 
(เชี่ยวชาญ/

ดีเด่น) 

ระดับ ๓  
(ชำนาญพิเศษ/

ดีมาก) 

ระดับ ๒ 
(ชำนาญ/

ด)ี 

ระดับ ๑ 
(ปรับปรุง) 

๑. การวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ      
๒. การใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัย      
๓. การสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้ และ

พัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
     

๔. การสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  และสังเคราะห์
ความรู้อย่างมีเหตุผล 

     

๕. การสอนให้ผู ้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชา      
ที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

     

๖. การจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยน 
    ประสบการณ ์ 

     

๗. การใช้สื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล      
๘. การสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิส ัมพันธ์ การร ่วมงาน   

ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับตัว 
และยอมรับความคิดเห็น 

     

๙. การประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน      
๑๐.  การมีจริยธรรมในการสอน และจริยธรรมทางวิชาการ      
                                                 คะแนนรวม……………………………………..คะแนนเฉลี่ย……………………………. 
                                                               (ไม่นำระดับปรับปรุงมาคิดคะแนน)     

๓.๒ แบบประเมินสมรรถนะการสอนสำหรับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์         รองศาสตราจารย์ 



๒๕ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

สรุปผลการประเมินผลการสอน       ผ่าน    ไม่มีข้อใดมีผลการประเมินระดับปรับปรุง 
                                                         ผลประเมิน ระดับดี      (ค่าเฉลี่ยระหว่าง ๒.๐๐-๒.๙๙)  
                                                         ผลประเมิน ระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ยระหว่าง ๓.๐๐-๓.๕๐)  
                                                         ผลประเมิน ระดับดีเด่น  (ค่าเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๑-๔.๐๐)  

                                            ไม่ผ่าน มีผลการประเมินระดับปรับปรุง อย่างน้อย ๑ ข้อ 
 

ผู้ประเมิน........................................................ 
(..............................................................) 

ตำแหน่ง ............................................................ 

 วัน/เดือน/ปีท่ีประเมิน........................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หมายเหตุ ผู้ประเมินสมรรถนะการสอนที่ใช้แบบประเมินฉบับนี้ ประกอบด้วย 

๑. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้ขอรับการประเมิน (ประเมินสมรรถนะการสอนของอาจารย์ตามปกติในฐานะ
ผู้บังคับบัญชา และส่งผลการประเมินให้ประธานอนุกรรมการประเมินผลการสอนที่ ก.พ.ว. แต่งตั้ง) 

๒. คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน (ประเมินสมรรถนะการสอนของผู้ขอรับการประเมินสำหรับการ
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ) 



๒๖ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 
สถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

 
รายการ ระดับ ๔  

(เชี่ยวชาญ/ดีเด่น) 
ระดับ ๓  

(ชำนาญพิเศษ/ 
ดีมาก) 

ระดับ ๒ 
(ชำนาญ/ด)ี 

ระดับ ๑ 
(ปรับปรุง) 

๑. การวางแผนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 

มีองค์ประกอบหลักตามรายการ
ต ่อไปน ี ้ ครบถ ้วนและม ีความ
สอดคล้องกัน 
๑. กำหนดจุดมุ่งหมายของการ
สอนชัดเจน  
๒. กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน 
๓. วิธีการประเมินผลเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔. เอกสารอ้างอิงถูกต้อง ทันสมัย 

มีองค์ประกอบหลัก 
ครบถ้วน  ๔ ข้อ 
และสอดคล้อง
เป็นส่วนใหญ่ 

มีองค์ประกอบหลัก 
ครบถ้วน ๔ ข้อ 
และสอดคล้อง
บางส่วน 

มีองค์ประกอบหลัก  
ไม่ครบถ้วน/  
ไม่สอดคล้อง 
 

๒. การใช้เทคนิควิธี
สอนประกอบกับสื่อ
การสอนที่ทันสมัย 

มีการใช้เทคนิคและวิธีสอน ตาม
รายการดังต่อไปนี้ 
๑. ใช้วิธีการสอนที่มีปฏิสัมพันธ์
ผู้เรียนกับผู้สอน  
๒. ใช้เทคนิคและวิธีสอนที่
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียน   
๓. ถ่ายทอดความรู้ด้วยภาษาที่
เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ 
สอดแทรกประสบการณ์จริง  
๔. ใช้คำถามกระตุ้นผู้เรียนให้เกิด
การคิดวิเคราะห์ หรือ แก้ปัญหาได้  
๕. กระตุ้นผู้เรียนให้มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมการเรียนการสอน  

มีการใช้เทคนิค
และวิธีสอน  
ตามรายการ  
๔ ข้อ 

 

มีการใช้เทคนิค
และวิธีสอน 
ตามรายการ  
๓ ข้อ 

 

มีการใช้เทคนิค
และวิธีสอน 
ตามรายการ  
๒ ข้อ 

 

๓.๓ แนวทางการประเมินสมรรถนะการสอนสำหรับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 



๒๗ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

รายการ ระดับ ๔  
(เชี่ยวชาญ/ดีเด่น) 

ระดับ ๓  
(ชำนาญพิเศษ/ 

ดีมาก) 

ระดับ ๒ 
(ชำนาญ/ด)ี 

ระดับ ๑ 
(ปรับปรุง) 

๓. การสอนให้ผู้เรียน
สามารถเสาะแสวงหา
ความรู้ และพัฒนาองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

มีการสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะ
แสวงหาความรู ้ และพัฒนาองค์
ความรู้ ตามรายการดังต่อไปนี้ 
๑. เรียนรู้การกำหนดประเด็นที่
ต้องการเรียนรู้ 
๒. เสาะแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายและน่าเชื่อถือ 
๓. สรุปความรู้รวบยอดท่ีได้จาก
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่าง
มีหลักการและเหตุผล  
๔. เป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  
 

มีการสอนให้
ผู้เรียนสามารถ
เสาะแสวงหา
ความรู้ และ
พัฒนาองค์ความรู้  
ตามรายการ 
ข้อ ๑-๓  
 

มีการสอนให้
ผู้เรียนสามารถ
เสาะแสวงหา
ความรู้ และ
พัฒนาองค์ความรู้ 
ตามรายการ               
ข้อ ๑ และข้อ ๒  
 
 

มีการสอนให้
ผู้เรียนสามารถ
เสาะแสวงหา
ความรู้ และ
พัฒนาองค์ความรู้ 
ตามรายการ                
ข้อ ๑ 
 

๔. การสอนให้ผู้เรียน
รู้จักคิดวิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ความรู้อย่าง
มีเหตุผล 
 

มีการสอนให้ผู้เรียนมีกระบวนคิด
วิเคราะห์ ตามรายการดังต่อไปนี้ 
๑. ระบุปัญหาหรือสิ่งที่ต้องการ
วิเคราะห์ 
๒. กำหนดวัตถุประสงค์ของสิ่งที่
ต้องการวิเคราะห์ 
๓. วิเคราะห์สิ่งที่ต้องการตาม
เทคนิคคำถาม 5W1H 
๔. สังเคราะห์แนวทางการ
แก้ปัญหาและวางแผนการนำไปใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการสอนให้ 
ผู้เรียนมี 
กระบวนคิด
วิเคราะห์ ตาม
รายการ  ๓ ข้อ 

มีการสอนให้
ผู้เรียนมี
กระบวนคิด
วิเคราะห์ ตาม
รายการ  ๒ ข้อ 

มีการสอนให้
ผู้เรียนมี
กระบวนคิด
วิเคราะห์ ตาม 
รายการ  ๑ ข้อ 



๒๘ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

รายการ ระดับ ๔  
(เชี่ยวชาญ/ดีเด่น) 

ระดับ ๓  
(ชำนาญพิเศษ/ 

ดีมาก) 

ระดับ ๒ 
(ชำนาญ/ด)ี 

ระดับ ๑ 
(ปรับปรุง) 

๕. การสอนให้ผู้เรียน
มองเห็นความสัมพันธ์
ของวิชาที่เรียนกับวิชา
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ม ีการสอนให ้ผ ู ้ เ ร ี ยนมองเห็น
ความสัมพันธ์ของวิชาที ่เรียนกับ
วิชาอ่ืน ตามรายการดังต่อไปนี้ 
๑. ระบุรายวิชาที่เก่ียวข้องกับ
สาระที่เรียนรู้ 
๒. สะท้อนให้ผู้เรียนเห็น
ความสัมพันธ์ของสาระที่เรียนรู้กับ
รายวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๓. เชื่อมโยงความรู้ที่ได้เรียนรู้ใหม่
กับความรู้เดิมในรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

มีการสอนให้
ผู้เรียนมองเห็น
ความสัมพันธ์
ของวิชาที่เรียน
กับวิชาอ่ืน ตาม
ข้อ ๑ และข้อ ๒ 

มีการสอนให้
ผู้เรียนมองเห็น
ความสัมพันธ์
ของวิชาที่เรียน
กับวิชาอ่ืน ตาม 
ข้อ ๑  

ไม่มีการสอนให้
ผู้เรียนมองเห็น
ความสัมพันธ์
ของวิชาที่เรียน
กับวิชาอ่ืน  

๖. การจัดให้ผู้เรียน
แสดงความคิดเห็น 
และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 

ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดง
ความคิดเห็น/แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ทุกประเด็นที่สำคัญ 
 

ผู้สอนเปิดโอกาส 
ให้ผู้เรียนแสดง
ความคิดเห็น/
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
ประเด็นที่สำคัญ
เป็นส่วนใหญ่ 

ผู้สอนเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนแสดง
ความคิดเห็น/
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
เป็นบางประเด็น 

ผู้สอนไม่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียน
แสดงความ
คิดเห็น/
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 

๗. การใช้สื่อการสอน 
อุปกรณ์ และสื่อ
ปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล 

มีการใช้สื ่อการสอน อุปกรณ์การสอน 
และสื ่อปฏิส ัมพันธ ์แบบดิจ ิทัล   
ตามรายการ ดังต่อไปนี้ 
๑. ใช้สื่อการสอนที่มีความถูกต้อง 
สอดคล้องกับเนื้อหา 
๒. ใช้สื่อการสอนที่กระตุ้นการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
๓. ใช้สื่อการสอนมีความทันสมัย 
๔. ใช้อุปกรณ์การสอนได้อย่าง
คล่องแคล่ว 
 
 
 

มีการใช ้
สื่อการสอน 
อุปกรณก์ารสอน 
และใช้สื่อ
ปฏิสัมพันธ์แบบ
ดิจิทัลตาม
รายการ ๓ ข้อ  
 

มีการใช ้
สื่อการสอน  
อุปกรณ์การสอน 
และ ใช้สื่อ
ปฏิสัมพันธ์แบบ
ดิจิทัลตาม
รายการ ๒ ข้อ 
 

มีการใช ้
สื่อการสอน  
อุปกรณก์ารสอน 
ตามรายการ 
อย่างน้อย ๑ ข้อ 
และ ไม่ใช้สื่อ
ปฏิสัมพันธ์แบบ
ดิจิทัล 
 



๒๙ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

รายการ ระดับ ๔  
(เชี่ยวชาญ/ดีเด่น) 

ระดับ ๓  
(ชำนาญพิเศษ/ 

ดีมาก) 

ระดับ ๒ 
(ชำนาญ/ด)ี 

ระดับ ๑ 
(ปรับปรุง) 

๘. การสอดแทรก
เทคนิคการมี
ปฏิสัมพันธ์          
การร่วมงาน 
ความสามารถในการ
แสดงออก  
การแก้ปัญหา  
การปรับตัว และ
ยอมรับความคิดเห็น 

มีการสอนโดยสอดแทรกเทคนิค
การมีปฏ ิส ัมพันธ์ การร ่วมงาน 
ความสามารถในการแสดงออก 
การแก้ปัญหา การปรับตัว และ
ยอมรับความคิดเห็น ตามรายการ 
ดังต่อไปนี้ 
๑. มอบหมายให้เรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมกลุ่ม 
๒. สอนให้เกิดการเรียนรู้บทบาท
การทำงานร่วมกัน 
๓. กระตุ้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์
ร่วมกัน 
๔. สอดแทรกกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือการแก้ปัญหาและการปรับตัว
ในการเรียนรู้ 

มีการสอนโดย
สอดแทรก
เทคนิคการมี
ปฏิสัมพันธ์ การ
ร่วมงาน 
ความสามารถ 
ในการแสดงออก   
การแก้ปัญหา 
การปรับตัว 
และยอมรับ
ความคิดเห็น 
ตามรายการ  
๓ ข้อ 
 

มีการสอนโดย
สอดแทรก
เทคนิคการมี
ปฏิสัมพันธ์ การ
ร่วมงาน 
ความสามารถ      
ในการแสดงออก 
การแก้ปัญหา 
การปรับตัว และ
ยอมรับความ
คิดเห็น  
ตามรายการ  
๒ ข้อ 
 

มีการสอนโดย
สอดแทรก
เทคนิคการมี
ปฏิสัมพันธ์ การ
ร่วมงาน 
ความสามารถ         
ในการแสดงออก 
การแก้ปัญหา 
การปรับตัว และ
ยอมรับความ
คิดเห็น  
ตามรายการ  
๑ ข้อ 
 

๙. การประเมินความรู้
ความเข้าใจของผู้เรียน
ในวิชาที่สอน 

มีการประเมินผลระหว่างการสอน 
และการให้ข้อมูลป้อนกลับ ตาม
รายการดังต่อไปนี้ 
๑. ประเมินผลระหว่างการสอน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หัวข้อที่สอนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้  
๒. ใช้วิธีการประเมินผลที่
หลากหลาย 
๓. ให้ข้อมูลป้อนกลับกับผู้เรียน
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
๔. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามข้อ
สงสัยและสะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
 
 
 
 

มีการ
ประเมินผล
ระหว่างการ
สอน และการ
ให้ข้อมูล
ป้อนกลับ ตาม
รายการ ๓ ข้อ 

มีการ
ประเมินผล
ระหว่างการ
สอน และการ
ให้ข้อมูล
ป้อนกลับ ตาม
รายการ ๒ ข้อ 

มีการ
ประเมินผล
ระหว่างการ
สอน และการ
ให้ข้อมูล
ป้อนกลับ ตาม
รายการ ๑ ข้อ 



๓๐ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

รายการ ระดับ ๔  
(เชี่ยวชาญ/ดีเด่น) 

ระดับ ๓  
(ชำนาญพิเศษ/ 

ดีมาก) 

ระดับ ๒ 
(ชำนาญ/ด)ี 

ระดับ ๑ 
(ปรับปรุง) 

๑๐. การมีจริยธรรมใน
การสอน และจริยธรรม
ทางวิชาการ 

ผู้สอนแสดงพฤติกรรมจริยธรรมใน
การสอนและจริยธรรมทางวิชาการ 
รวมทั ้งส ่งเสริมจริยธรรมให้กับ
ผู้เรียนตามรายการต่อไปนี้ 
๑. ตรงต่อเวลา 
๒. ใส่ใจผู้เรียน มุ่งม่ันตั้งใจ ในการ
ถ่ายทอดความรู้โดยไม่ปิดบัง 
๓. ปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความ
เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ 
๔. การเคารพความคิดเห็นของ
ผู้เรียน 
๕. ถ่ายทอดคุณค่าทางจริยธรรม
แก่ผู้เรียนระหว่างการสอน 
๖. ไม่นำผลงานผู้อ่ืนมาใช้โดย                
ไม่อ้างอิง 

ผู้สอนแสดง
พฤติกรรม
จริยธรรมในการ
สอนและ
จริยธรรมทาง
วิชาการ รวมทั้ง 
ส่งเสริม
จริยธรรมให้กับ
ผู้เรียนตาม
รายการ 
 ๕ ข้อ 
 

ผู้สอนแสดง
พฤติกรรม
จริยธรรมในการ
สอนและ
จริยธรรมทาง
วิชาการ รวมทั้ง 
ส่งเสริม
จริยธรรมให้กับ
ผู้เรียนตาม
รายการ 
๔ ข้อ 
 

ผู้สอนแสดง
พฤติกรรม
จริยธรรมในการ
สอนและ
จริยธรรมทาง
วิชาการ รวมทั้ง 
ส่งเสริม
จริยธรรมให้กับ
ผู้เรียนตาม
รายการ 
๓ ข้อ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 
สถาบันพระบรมราชชนก 

 
 
 
 

ชื่อ-สกุลผู้สอน.................................................................................. ................................................................... 

วิทยาลัย.................................................................................คณะ...................................................................... 
รายการ สรุปผลการประเมิน 

๑. เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน   ดีมาก    ดี    ไม่ผ่าน 
๒. สมรรถนะการสอน   ดีเด่น    ดีมาก    ดี    ไม่ผ่าน 

สรุป    ผ่าน   
                       ไม่ผ่าน 

 
ผู้ประเมิน  

         ..................................................................... 

   (.................................................................... ..........) 

        ประธานอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

         ..................................................................... 

   (..............................................................................) 

   อนุกรรมการประเมินผลการสอน 

         ..................................................................... 

   (.................................................................... ..........) 

             อนุกรรมการและเลขานุการประเมินผลการสอน 

            วัน/เดือน/ปีท่ีประเมิน............................................ 

๓.๔ แบบสรุปผลการประเมินผลการสอนสำหรับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ              
โดยอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 



๓๒ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 

ภาคผนวก ก 
ประกาศที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

• ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื ่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณา       
การกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสำหรับคณาจารย์ประจำในสถาบันพระบรมราชชนก 
(ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 

• ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการสถาบันพระบรมราชชนก 
เรื่องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการประเมินผลการสอน การเปลี่ยนตำแหน่ง
ข้าราชการด้านการสอนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   
(ประกาศ ณ วันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๓๓ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 



๓๖ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 



๓๙ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 



๔๐ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

  



๔๑ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 



๔๒ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
  



๔๔ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 

 

ภาคผนวก ข 
• คำสั่งสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา  
    ตำแหน่งทางวิชาการ 

• คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผล 
    การสอนเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

• รายชื่อผู้เข้าร่วมจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอน  
    เพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

 
 

 

 

 

 



๔๕ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 
 

 
 



๔๘ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๔๙ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๕๐ 

 

 คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ๒๕๖๖ 
 

รายช่ือผู้เข้าร่วมจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการสอน เพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

๑. นายสมเพ่ิม สุขสมบูรณ์วงศ์ อาจารย์ 
                                  วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขกาญจนาภิเษก 

๒. นายปริญญา จิตอร่าม  รองผู้อำนวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์        
                                        วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 
๓. นายธีระพงษ์  อาญาเมือง  รองผู้อำนวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์        
      วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี 

 

 

 




