
 
 

งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ชื่อกระบวนงาน : การพัฒนาบุคลากร  
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ และด าเนินการ
มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน  
ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน เวลาการ

ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
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-ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ 
 
-ส ารวจความต้องการพัฒนา
ตนเอง (บุคคล) ความ
ต้องการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญ(ระยะสั้น) 
และความต้องการพัฒนา
คุณวุฒิ  
-รวบรวมข้อมูล 

กรกฎาคม
(ก่อนสิ้น

ปีงบประมาณ) 

-งานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

3.  -จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ  
 

สิงหาคม  -คณะกรรมการ
จัดท าแผนงาน
ประจ าปีงบประมาณ 

4.  -คณะจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ส่งแผนฉบับ
สมบูรณ์เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ 

กันยายน  -งานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
-คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลยั 

5.  
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-คณะจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร เสนอแผน ต่อ
ผู้อ านวยการวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติ 
 

กันยายน  -ผู้อ านวยการ

วิทยาลัย 

ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี

งบประมาณ  

คณะกรรมการบรหิาร

สถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบ 

 

เริ่มต้น 

เสนอผอ.อนุมัติแผน 

ส ารวจความต้องการพัฒนาตนเอง 

ความต้องการพัฒนาความเชี่ยวชาญ
(ระยะสั้น) 

และ 

ความต้องการพัฒนาคณุวุฒิ  

Flow Chart 



 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน เวลาการ

ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

6.                     @ 

 

                   

-ด าเนินการตามแผน ได้แก่ 
1.การพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ 
2.การพัฒนาความเชี่ยวชาญ
(อบรมระยะสั้น/อบรมเฉพาะ
ทาง) 

ตลอดปี 
งบประมาณ  

-งานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

7.  -แจ้งรายชื่อผู้ที่อยู่ใน
แผนพัฒนาบุคลากรแก่
หัวหน้าสาขาวิชา เพ่ือก ากับ
ติดตามและจัดสรรภาระงาน
ให้เหมาะสม 
- ผู้มีรายชื่อในแผนฯก ากับ
ตนเองและด าเนินการขอ
อนุมัติไปพัฒนาตามแผนฯ 
ตามระเบียบราชการ 
-งานพัฒนาบุคลากรก ากับ
ติดตามผลการไปพัฒนา
คุณวุฒิและความเชี่ยวชาญ 
-รายงานผลทุกไตรมาส  

-ในการประชุม

คณะกรรมการ

บริหาร

วิทยาลัย และ

การประชุม

คณาจารย์

ประจ าเดือน 

-เดือนสุดท้าย

ของทุกไตร

มาส 

-งานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
-หัวหน้าสาขาวิชา

วิชา 

8.  -ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากร  
-สรุปรายงานความส าเร็จ
เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย 
 

15วันก่อนสิ้น

ปีงบประมาณ  

-งานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

   
 

  

 

กลุ่มงานอ านวยการ: ปรับปรุง มีนาคม 64 

ด าเนินการตามแผน 

 

 

ก ากับ ควบคุมการพัฒนาบุคลากร

ตามแผนการพัฒนาบุคลากร  

รายงานความส าเร็จ ต่อ

คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัย เมือ่

สิ้นสุดปีงบประมาณ 

สิ้นสุด 

รายงานผลการก ากับติดตามทุก

ไตรมาส 


